
GERIR ORGANIZAÇÕES. DECIDIR COM ESTRATÉGIA. CRIAR VALOR.

A Licenciatura em Gestão desenvolve competências para analisar, decidir e liderar 
organizações num contexto empresarial dinâmico e em constante transformação. 
Assente numa abordagem interdisciplinar, integra conhecimentos das ciências 
empresariais com áreas complementares, como Direito, Estatística e Informática, 
preparando para assumir responsabilidades, tomar decisões estratégicas e criar valor.

GABINETE DE INGRESSO.

email. ingresso@upt.pt
tl. +351 225 572 222/3
linha verde. 800 270 201

O FUTURO COMEÇA AQUI!

Com mais de 40 anos de história, a Universidade Portucalense assegura uma 
formação académica de qualidade, preparando profissionais para gerir organiza-
ções, apoiar decisões estratégicas e contribuir para a criação de valor. 

Analisar. Decidir. Liderar.

COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDAS

. Desenvolver competências de gestão nas áreas de estratégia, marketing, 
finanças, operações e recursos humanos

. Aplicar conhecimentos de economia, métodos quantitativos, sistemas de 
informação e direito à tomada de decisão

. Utilizar teorias, modelos e ferramentas de gestão na resolução de problemas 
empresariais

. Comunicar eficazmente e trabalhar em equipa em contextos organizacionais

. Desenvolver competências de liderança, pensamento crítico e tomada de decisão

. Gerir tempo, stress e produtividade em ambientes exigentes

licenciatura em

Gestãoupt.pt

COORDENAÇÃO.

lic.gestao@upt.pt

ECTS.

180
REGIME.

diurno
DURAÇÃO.

3 anos

PROVAS DE INGRESSO.

Uma das seguintes opções:

. Matemática

. Português

. Português + Economia

. Matemática + Economia
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5 RAZÕES PARA ESTUDAR GESTÃO NA 
UNIVERSIDADE PORTUCALENSE

. Formação multidisciplinar
Base sólida nas ciências empresariais com 
aplicação prática.

. Elevada empregabilidade
Formação alinhada com as necessidades do mercado.

. Ligação direta às empresas
Estágio curricular e proximidade ao tecido empresarial.

. Desenvolvimento de competências de liderança
Preparação para funções de decisão e 
responsabilidade.

. Experiência e tradição académica
Mais de 40 anos a formar gestores.

SAÍDAS
PROFISSIONAIS

. Gestão de topo em 
organizações públicas 
e privadas

. Banca, seguros e 
finanças empresariais

. Consultoria e 
assessoria estratégica

. Marketing e gestão 
comercial

. Gestão estratégica e 
desenvolvimento de 
negócios

. Gestão da produção 
e logística

. Contabilidade e 
controlo de gestão

Microeconomia I . 6 ects

Matemática . 6 ects

Contabilidade Financeira I . 6 ects

Organização de Empresas  . 5 ects

Cálculo Financeiro . 4 ects

Métodos de Trabalho Científico em 
Gestão  . 3 ects
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. Microeconomia II . 6 ects

Macroeconomia . 6 ects

Contabilidade Financeira II . 5 ects

Seminário . 5 ects

Estatística I . 5 ects

Sociedade da Inform. e do 
Conhecimento . 3 ects
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.Estatística II . 6 ects

Economia Monetária e Financeira . 5 ects

Contabilidade de Gestão . 5 ects

Economia Industrial e da Regulação . 5 ects

Finanças Empresariais . 5 ects

Direito da Empresa . 4 ects

Finanças Internacionais . 6 ects

Mercados Financeiros . 5 ects

Análise Financeira e de Projetos . 5 ects

Competências Comportamentais 
para Gestão . 5 ects

Contabilidade e Controlo de Gestão . 5 ects

Fiscalidade . 4 ects
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.Gestão de Pessoas . 5 ects

Gestão Estratégica . 5 ects

Marketing . 5 ects

Empreendedorismo . 5 ects

Sistemas de Informação para a 
Gestão . 5 ects

Opção I - Área Livre (*) . 5 ects

Estágio . 10 ects

Gestão de Negócios Internacionais . 5 ects

Gestão de Operações e Logística . 5 ects

Business Intelligence . 5 ects

Opção II . 5 ects

PLANO DE ESTUDOS

(Op. I) Unidades Curriculares a oferecer de entre as 
Unidades Curriculares de 1º ciclo de qualquer 
área científica da universidade.

(Op. II) A lista de Unidades Curriculares Opcionais é 
definidida anualmente pela Direção do 
Departamente de Economia e Gestão

PARCERIAS.


