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. Matemética

. Portugués

. Portugués + Economia

. Matemdtica + Economia
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25 572 222/3

.800 270 201

licenciatura em

Gestao

GERIR ORGANIZACOES. DECIDIR COM ESTRATEGIA. CRIAR VALOR.

A Licenciatura em Gestao desenvolve competéncias para analisar, decidir e liderar
organizagbes num contexto empresarial dindmico e em constante transformacao.
Assente numa abordagem interdisciplinar, integra conhecimentos das ciéncias
empresariais com areas complementares, como Direito, Estatistica e Informatica,
preparando para assumir responsabilidades, tomar decisdes estratégicas e criar valor.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS
. Desenvolver competéncias de gestao nas areas de estratégia, marketing,
finangas, operagdes e recursos humanos

. Aplicar conhecimentos de economia, métodos quantitativos, sistemas de
informacao e direito a tomada de deciséo

. Utilizar teorias, modelos e ferramentas de gestdo na resolucao de problemas
empresariais

. Comunicar eficazmente e trabalhar em equipa em contextos organizacionais
. Desenvolver competéncias de lideranga, pensamento critico e tomada de decisao
. Gerir tempo, stress e produtividade em ambientes exigentes

O FUTURO COMECA AQUI!

Com mais de 40 anos de historia, a Universidade Portucalense assegura uma
formagéo académica de qualidade, preparando profissionais para gerir organiza-
coes, apoiar decisdes estratégicas e contribuir para a criacao de valor.

Analisar. Decidir. Liderar.
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5 RAZOES PARA ESTUDAR GESTAO NA SAIDAS
UNIVERSIDADE PORTUCALENSE PROFISSIONAIS

. Formacao multidisciplinar
Base sdlida nas ciéncias empresariais com

. Gestao de topo em
organizagdes publicas

aplicacao pratica.

. Elevada empregabilidade

Formacao alinhada com as necessidades do mercado.

. Ligacao direta as empresas

e privadas
. Banca, seguros e
financas empresariais
. Consultoria e
assessoria estratégica

Estagio curricular e proximidade ao tecido empresarial. . Marketing e gestao

comercial

. Desenvolvimento de competéncias de lideranca

Preparacao para funcdes de deciséao e

responsabilidade.

. Gestéo estratégica e
desenvolvimento de

negocios
. Experiéncia e tradicdao académica . Gestéo da producéo
Mais de 40 anos a formar gestores. e logistica

. Contabilidade e

PLANO DE ESTUDOS controlo de gestao
2 £ | Microeconomia . 6 ects £ | Microeconomia II.. 6 ects
f_ {’ Matematica. 6 ects : Macroeconomia . 6 ects
T Contabilidade Financeira | . 6 ects Contabilidade Financeira Il . 5 ects
Organizagao de Empresas . 5 ects Seminario . 5 ects
Célculo Financeiro . 4 ects Estatistica | . 5 ects
Métodos de Trabalho Cientifico em Sociedade da Inform. e do
Gestao . 3ects Conhecimento . 3 ects
¢ Estatistica Il . 6 ects £ Financas Internacionais . 6 ects
:‘_ ; Economia Monetéria e Financeira . 5 ects : Mercados Financeiros . 5 ects
« Contabilidade de Gestao . 5 ects Andlise Financeira e de Projetos . 5 ects
Economia Industrial e da Regulagéo . 5 ects Competéncias Comportamentais
Finangas Empresariais . 5 ects para Gestao . 5 ects
Direito da Empresa . 4 ects Contabilidade e Controlo de Gestao . 5 ects
Fiscalidade . 4 ects
2 £ | Gestdo de Pessoas .5 ects £ | Estagio.10ects
f. {’ Gestéao Estratégica . 5 ects : Gestao de Negocios Internacionais . 5 ects
° Marketing . 5 ects Gestao de Operacdes e Logistica . 5 ects
Empreendedorismo . 5 ects Business Intelligence . 5 ects
Sistemas de Informacéo para a Opgao Il . 5 ects
Gestao . 5 ects
Opgao | - Area Livre (*) .5 ects

(Op. 1) Unidades Curriculares a oferecer de entre as
Unidades Curriculares de 1° ciclo de qualquer
érea cientifica da universidade.

(Op. ) A lista de Unidades Curriculares Opcionais &
definidida anualmente pela Direcao do
Departamente de Economia e Gestao
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