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A resposta para
O mercado real

A Portucalense Business School desenhou uma oferta formativa que acompanha o profissional ao longo
de toda a carreira com programas adaptados as necessidades das empresas e baseados na investigacao

cientifica do centro REMIT.

o mercado de formagao execu-

tiva, a diferenciacao faz-se pela

capacidade de traduzir investi-

gacao em sala de aula, de ante-

cipar tendéncias em vez de as
seguir e de criar condicoes reais para que
profissionais com agendas exigentes con-
sigam concluir os cursos sem abdicar da
carreira. Ao contrario de algumas escolas
de negocios que apostam num publico-
-alvo muito definido, a Portucalense Busi-
ness School assume uma estratégia de co-
bertura transversal. “Todos os perfis sao
prioritarios, porque todos eles fazem par-
te do ecossistema do mercado empresa-
rial”, afirma Marta Lopes Ferreira, coorde-
nadora executiva da escola.

Na pratica, isso significa que sao dispo-
nibilizados programas com caracteristicas
distintas consoante o nivel de responsabi-
lidade de quem aprende. Para profissionais
em funcdes operacionais, a escola desen-
volve programas com forte componente
pratica, focados nas competéncias técni-
cas e na sua aplicacao imediata. Para che-
fias intermédias, o enfoque recai sobre li-
deranca, gestao de equipas e tomada de
decisao, com recurso a simulagoes, casos
reais e 0s chamados Experience Seminars.
Para quadros de topo, 0s programas orien-
tam-se para 0 pensamento estratégico, a
inovacao, a sustentabilidade, a transforma-
¢ao digital e a internacionalizagao.

Esta segmentacdo estende-se também
a formacao corporativa. A escola trabalha
tanto com PME como com grandes gru-
pos empresariais, desenhando programas
personalizados em funcao do ADN e das
necessidades especificas de cada organi-
zacao.

0 que distingue o Porto

de Lisboa no mapa executivo

Neste mercado de formacao onde Lisboa
concentra algumas das escolas com maior
visibiidade internacional e apesar desta
distincao estar-se a esbater-se bastante, a
Portucalense Business School constréia
Sua proposta de valor em torno de trés ei-
X0s, que sao a proximidade ao tecido em-

presarial, a aplicabilidade imediata dos
conteudos e a crescente dimensao inter-
nacional. “Ao contrario de modelos for-
mativos mais tradicionais, a formacao exe-
cutiva reune profissionais no ativo, com
percursos diversificados e desafios con-

Todos os perfis sao prioritarios,
porque todos eles fazem parte
do ecossistema do mercado
empresarial.
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cretos, criando um ambiente em que a
aprendizagem resulta ndo apenas dos
conteudos e dos docentes, mas também
da troca de experiéncias entre participan-
tes”, sublinha Marta Lopes Ferreira.

Um elemento estrutural nesta diferen-
ciacao € o acesso a seis areas cientificas
dentro da propria universidade - Arquite-
tura e Urbanismo, Ciéncia e Tecnologia, Di-
reito, Economia e Gestao, Psicologia e Edu-
cacao, e Turismo, Patrimonio e Cultura. De
acordo com a responsavel, esta pluralida-
de permite construir programas interdis-
ciplinares que dificilmente teriam a mes-
ma profundidade num contexto académi-
€O mais restrito.

International Week

com a ICN Business School

0 MBA executivo da Portucalense Business
School inclui uma International Week rea-
lizada em parceria com a ICN Business
School. Trata-se de uma imersao num am-
biente muiticuitural, com contacto direto
com diferentes abordagens de gestao,
praticas empresariais e realidades de mer-
cado de outros paises. A coordenadora
executiva descreve o impacto desta inicia-
tiva como uma experiéncia que “permite
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desenvolver uma maior capacidade de
adaptacao, pensamento critico e com-
preensao de dinamicas globais, compe-
téncias cada vez mais valorizadas num
contexto empresarial internacionalizado”.

Por outro lado, a dimensao de
networking que dai resulta é reforcada
pela parceria da escola com o AICEP Paris,
que alarga as possibilidades de contacto
profissional internacional para além do pe-
riodo de formacao.

Investigacao

que chega a sala de aula

Um dos elementos menos visiveis, mas
mais determinantes na qualidade de uma
escola de negocios é a ligacao entre a in-
vestigacao cientifica e os conteudos for-
mativos. Na Portucalense Business School,
esse papel cabe ao REMIT, centro de inves-
tigacao da Universidade Portucalense,
com foco na economia digital, inovacgao e
transformacao tecnolégica.

A presenca de investigadores do REMIT
como coordenadores de cursos ou como
docentes nos programas executivos per-
mite introduzir, nas sessoes, “insights ba-
seados em evidéncia, estudos recentes e
analise critica”, assinala Marta Lopes Fer-
reira. O resultado € uma formacao que nao
se limita as boas praticas do presente, mas
antecipa o que esta a moldar o futuro das
organizacoes, da inteligéncia artificial a
analise de dados. “Consideramos funda-
mental uma articulacao entre a investiga-
¢ao e 0 ensino que se traduz na capacida-
de de antecipar tendéncias, incorporar te-
mas que estdo em constante evoluc¢ao,
sendo possivel aprender de uma forma
mais estruturada e com uma visao mais
longinqua que s6 é possivel através da in-
vestigacao”, afirma a coordenadora.

ESG e IA como eixos estruturais

Em 2025/2026, a Portucalense Business
School formalizou aquilo que ja vinha sen-
do uma tendéncia neste mercado. A sus-
tentabilidade, os critérios ESG e a trans-
formacao digital deixaram de ser conteu-
dos acessorios para se tornarem dimen-
soes estruturais dos programas. “Nos
MBA e p6s-graduacdes da Portucalense
Business School, estes temas sao integra-
dos de forma transversal, nao como areas
isoladas, mas como eixos estratégicos que
atravessam disciplinas como estratégia,
financas, operacodes e lideranca”, explica
Marta Lopes Ferreira.

A par daagenda tecnoldgica e de susten-
tabilidade, a escola reforcou também o des-
envolvimento de competéncias comporta-
mentais, tais como lideranca, inteligéncia
emocional e espirito critico, reconhecendo
que a transformacao organizacional exige
tanto literacia digital como maturidade hu-
mana na tomada de decisao.



