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Programa Executivo em
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Leadership

Porqué escolher este curso?

Num mundo onde as Marcas fazem a diferenca entre crescer ou
desaparecer, saber geri-las estrategicamente € uma das competéncias
mais valorizadas no mercado. Dominar o processo de criagéo,
posicionamento e comunicagao é um diferencial estratégico para as
empresas e profissionais das éreas da gestdo e do marketing.

Com foco na aprendizagem pratica e orientada para os resultados, o
programa finaliza com o desenvolvimento de um projeto aplicavel ao
contexto profissional dos participantes.

O Programa dirige-se a profissionais que ambicionam criar marcas
fortes através da aquisicao de competéncias avangadas em gestao de
marca e lideranca estratégica, com o objetivo de criar valor sustentavel
para as marcas, impulsionar o crescimento e a competitividade dos
negaécios.

Pretende-se que no final do programa os participantes sejam capazes
de destacar no mercado as marcas que trabalham.

Destinatarios

Objetivos

Plano de Estudos

O curso destina-se a:

* Gestores de marca;

» Gestores de produto;

» Diretores e gestores de marketing;

« Diretores e gestores de comunicagao;

* Empreendedores e gestores;

« Profissionais/Empresarios que pretendam adquirir conhecimentos sobre
gestéao, liderancga e técnicas de branding.

No final do curso ¢é esperado que o participante saiba:

« Compreender o branding estratégico como fator de diferenciagédo competitiva;

» Desenvolver e fortalecer a identidade e o posicionamento da marca;

» Aprofundar conhecimentos em comunicagéo integrada, com foco em
storytelling, meios digitais e canais offline;

» Dominar conceitos de co-criagao de valor, envolvendo stakeholders internos e
externos no desenvolvimento da marca;

» Fomentar competéncias de lideranca e inovacao na gestao de equipas
responsaveis pela gestdo de marca e comunicacao;

* Explorar tendéncias contemporéneas, como branding sustentavel, diversidade,
inclusdo e ESG na criagédo de valor de marca;

* Promover a integracao entre criatividade e dados, utilizando métricas e insights
para a tomada de decisdes estratégicas;

« Elaborar um projeto pratico de gestéo de marca.
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