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DURAGAO. ECTS. REGIME.
3 anos 180 diurno
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4.+351 225 572 222/3
linha verde. 300 270 201

GABINETE DE INGRESSO.

licenciatura em

Relagoes

UNIVERSIDADE
PORTUCALENSE

DEPARTAMENTO
DIREITO

Internacionais

COMPREENDER O MUNDO. ANTECIPAR DESAFIOS. ATUAR GLOBALMENTE.

A Licenciatura em Relagbes Internacionais prepara profissionais para compreender, analisar e
atuar num contexto global cada vez mais complexo e interdependente.

Com uma estrutura flexivel e interdisciplinar, permite construir um percurso diferenciador através
da especializagido em Diplomacia e Estudos de Area ou da obtencao de minors em Gestdo ou
Direito, reforgando um perfil competitivo e adaptavel a diferentes contextos internacionais.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

. Aplicar métodos e técnicas das Relacdes Internacionais

. Anallisar criticamente dinamicas politicas, econémicas e
socioculturais globais

. Interpretar acontecimentos internacionais com base em
enguadramentos tedricos

. Desenvolver competéncias de comunicagéo intercultural,
negociacao e diplomacia

. Avaliar politicas externas e compreender o funcionamento
das organiza¢des internacionais

. Integrar conhecimentos de Direito, Economia e Gestao em
contextos internacionais

O FUTURO COMECA AQUI!

Com 40 anos de histéria, a Universidade Portucalense prepara
profissionais para compreender 0 mundo, antecipar desafios e
atuar em contextos internacionais. Compreender. Influenciar. Intervir.

SAIDAS
PROFISSIONAIS

. Carreira diplomatica

. Organizacgoes internacio-
nais, incluindo instituicoes
europeias

. Empresas multinacionais

. Administragéo publica

. Comunicacao social

. Consultoria

. Banca e setor financeiro

. Ordem dos Despachantes
Oficiais

. Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras

. Investigacao e carreira
académica



—
PARCERIAS.

.
I n Insttuto

ORDEM DOS
DESPACHANTES
OFICIATS

5 RAZOES PARA ESTUDAR RELACOES INTERNACIONAIS NA

UNIVERSIDADE PORTUCALENSE

. Formacao flexivel e diferenciadora

Possibilidade de especializacdo em Diplomacia e Estudos de Area ou desenvolvimento de
minors em Gestéo ou Direito

. Preparacao para um mercado global
Competéncias para atuar em contextos internacionais e multiculturais

. Experiéncia pratica e contacto com profissionais

Simulagdes, workshops e interacdo com diplomatas

. Abordagem interdisciplinar
Integracéo de conhecimentos em politica, economia, direito e gestao

. Elevada empregabilidade e perfil internacional

Formagao versatil, valorizada em organizagdes e empresas globais

PLANO DE ESTUDOS
2 g| Introducéo ao Direito. sects g| Direito Internacional Publico . 6 ects
; Z Metodologia e Investigagdo em Rl . 6 ects z Economia Internacional e Globalizagao . 6 ets
Estatistica e Andlise de Dados . s ecis Teoria das Relagdes Internacionais . s ects
Introducéo a Economia. s ects Histéria das Relagdes Internacionais . s ects
Inglés B1.1 . 5cc Inglés B1.2 . 5ccis
Sociedade da Inform. e do Conhecimento . s ects
2 g| Ciéncia Politica.7 ecs £| Desenvolvimento, poder e desigualdade .6 ccis
: f Direitos Humanos e Coop. Internacional .6 ects :: Geoestratégia e Recursos . s ects
« Politica Internacional Contemporanea . s ects Organizagdes Internacionais . 6 ects
Inglés B2.1 .sects Inglés B2.2 sects
Direito da Unido Europeia . 5 ects Probleméticas em Relagdes Internacionais .  eots
2 g| EstudosdePazeda Segurancga. 6 ects £| Democracia e Governanga Internacional . s ests
g f Inglés C1.1 ouLingua Estrangeira Opcional | sects : Inglés C1.2ouLingua Estrangeira Opcional Il .6 ects
Empreendedorismo . s ects Andlise de Politica Externa. s ects
UC opcionais para obtencgao de Especializacdo em Diplomacia e Estudos de Area
§ Diplomacia e Negociagao Internacional . s ects % Estudos Asiaticos . 5 ects
e.| Estudos Europeus s ects 2| Estudos Americanos s ecs
Estudos Africanos . s ecis
UC opcionais para obtengao de Minor em Direito
£| Responsabilidade Internacional .6 ects £| Direito Constitucional . 7 ects
g{f Direito Administrativo |6 ects : Direito Administrativo Il s ects
UC opcionais para obtencao de Minor em Gestao
g| Psicologia das Organizagoes . s ects £| Economia e Gestao da Inovagao. secis
°| Gestéo de Pessoas. 5 s s| Gestéo de Negécios Internacionais . s s

Gestao da Qualidade . 5 ccts
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