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DURAGAO.
3 anos

O O
ECTS. REGIME.
180 diurno

GABINETE DE INGRESSO.

email. ingresso@upt.pt
4.+351 225 572 222/3
linha verde. 300 270 201

licenciatura em UNIVERSIDADE
PORTUCALENSE
P
Educacao

Social

PSICOLOGIA E EDUCAGAO

INTERVIR NA COMUNIDADE.
PROMOVER INCLUSAO.
TRANSFORMAR REALIDADES.

A Licenciatura em Educagéo Social prepara profissionais para intervir com diferentes publicos
— criangas, jovens, adultos e idosos —, capacitando-os para a mediagcao, acompanhamento e
dinamizagao de projetos socioeducativos em diversos contextos sociais e institucionais. Assen-
te numa abordagem que articula teoria e pratica, o curso promove uma intervencao qualificada,
critica e orientada para a transformacao social.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS SAIDAS PROFISSIONAIS
. Fundamentacao das praticas profissionais . Programas de desenvolvimento comunitario
em bases conceptuais da Educagéo Social . Mediac&o familiar e apoio a criancas e
. Dominio de principios e estratégias de jovens em risco
formacao e intervengao socioeducativa . Centros de Apoio Familiar e
. Capacidade de diagndstico e andlise de Acompanhamento Parental
necessidades educativas e sociais . Intervencdo em contexto escolar e projetos
. Utilizagdo de metodologias de intervencao socioeducativos
ajustadas a diferentes publicos e contextos . Apoio psicossocial a vitimas
- Planeamento, gest&o e avaliacao de . Servicos de reabilitacéo e intervencéo social

projetos e programas socioeducativos ) oA
o . . . Apoio a pessoas com deficiéncia
. Atuagao ética e deontoldgica no exercicio

da profissdo . Atividades socioculturais e educativas

. Consultoria em responsabilidade social



5 RAZOES PARA ESTUDAR EDUCACAO SOCIAL NA
UNIVERSIDADE PORTUCALENSE

. Formacao alinhada com as necessidades sociais atuais
Preparacéo para intervir em contextos de vulnerabilidade e
exclusao social

. Forte componente pratica
Estagios curriculares desde o 2.° ano, em contacto direto
com o terreno

. Intervencao em miuiltiplos contextos
Possibilidade de trabalhar com diferentes publicos e instituicbes

. Corpo docente qualificado
Ensino apoiado por académicos e investigadores experientes

O FUTURO COMECA
AQUI!

Com 40 anos de histodria, a
Universidade Portucalense
assegura uma formacao
académica de qualidade,
preparando profissionais
para intervir de forma
responsavel e estratégica na
promogao da inclusédo social
e no desenvolvimento das
comunidades.

Intervir. Incluir. Transformar.

. Impacto social direto
Formagao orientada para a promogéao da incluséo e do
desenvolvimento comunitario

PLANO DE ESTUDOS

1.° ANO

2.° ANO

3.° ANO

1.2 sem.

1.°sem.

1.2sem.

Teoria da Educagao .secs

Métodos e Técnicas de Investigagao .5 ects
Pedagogia Social . s ects

Politicas de Agéao Social . s ecis

Psicologia do Desenvolvimento |5 ects
Animagao Cultural em Contextos Educativos . 4 ects

Estagio 1. 12ects

Educacéo para a Saude . s ecis

Formacéo de Adultos . s ecis

Mediacao Educacional . s ects

Planeam., Gestao e Aval. de Projetos Sociais . s ects
Psicologia Social . 4 ects

Estagio 2. 14ects

Deficiéncias e Construcao de Projetos de
Vida . s eats

Empreendedorismo . 5 ects
Pedagogia e Intervengao Familiar . s ects

Intervengao Socioeducativa com Criancas e
Jovens . 4ects

Pedag. Penitencidria e de Reinsergao Social. 4 ects

2.°sem.

2.°sem.

2.°sem.

Modelos de Intervencdo Socioeducativa. s ecs
Sociologia da Educagao . s ests

Etica e Educacao. s ccs

Métodos e Técnicas de Investigacao Il s ecis
Psicologia do Desenvolvimento Il s ects
Sociedade da Inform. e do Conhecimento . s ects

Educacéo e Interculturalidade s ects

Educacéo e Processos de Comunicagao . s ects
Estratégias de Inclusao Social. 5 ects
Intervengao nos Comportam. Desviantes. s ets
Opcao 1. 4ecs

Intervengdo Socioeducativa para o
Envelhecimento Ativo . 6ects

Processos de Formacéo e Aquisigao de
Competéncias . s ects

Organiz. e Gestao das Instituicoes Educativas . 4 exs
Psicologia das Organizagdes . 4 ets
Opgao 2. 4ecs

Nota: As unidades curriculares opcionais disponiveis serao definidas anualmente pela Diregao do Departamento.
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