Por despacho do Reitor da Universidade Portucalense Infante D. Henrique (UPT), Professor Doutor
Fernando Manuel dos Santos Ramos, e nos termos previstos no artigo 140.2 do Cddigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, é aberto concurso para recrutamento de
dois/duas Psicélogos/as para o Gabinete de Apoio ao Estudante da UPT, na modalidade de contrato
individual de trabalho a termo resolutivo certo, em regime de dedicacdo exclusiva, para os servicos
de psicologia do Gabinete de Apoio ao Estudante, no ambito do Projeto de Promocdo da Saude
Mental no Ensino Superior conduzido pela UPT, cofinanciado pelo Programa para a Promocao da
Saude Mental no Ensino Superior, através da Direcdao Geral do Ensino Superior e do Ministério da
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AVISO DE ABERTURA
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE
2 PSICOLOGOS/AS
Ref. 20262.REIT.CTTC

Educacdo, Ciéncia e Inovacao.

1. Conteudo funcional

a)

b)

c)

g)

h)

Implementacdo de acGes de avaliacdo e identificacdo de necessidades de intervencao

psicoldgica junto dos estudantes da UPT,;

Delineamento, implementacdo e avaliagdo de intervengdes individuais e/ou em grupo
centradas na prevencdo e remediacdo de dificuldades de adaptacdo ao Ensino Superior,

ajustamento académico e de saude mental;

Delineamento, implementacdo e avaliacdo de intervencdes individuais e/ou em grupo
focadas na promoc¢do da adapta¢do académica, desenvolvimento de carreira e saude

mental;

Planeamento e dinamizacdo de workshops e sessdes de esclarecimento preventivas e
psicoeducativas, centradas no desenvolvimento de competéncias pessoais e
interpessoais, promog¢do da saude, adaptacdo académica, e desenvolvimento de
carreira;

Articulagdo com docentes e servigcos da UPT para o apoio aos estudantes;

Producdo de materiais de apoio as atividades de avaliacdo e intervengao psicoldgica
junto dos estudantes;

Participagdo em iniciativas institucionais relacionadas com a inclusdo,
desenvolvimento e sucesso académico dos estudantes;

Manutengao de registos adequados, respeitando o Cédigo Deontoldgico da Ordem
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dos Psicologos Portugueses e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados;

i) Elaboracdo de relatdrios de atividade periddicos e no final do ano letivo.

2. Local de trabalho
As fungdes a desempenhar serdo prestadas no Gabinete de Apoio ao Estudante, nas instalacGes da
UPT, sita na R. Dr. Anténio Bernardino de Almeida 541, 4200-072 Porto.

3. Duragao do contrato

O contrato de trabalho sera na modalidade de contrato a termo certo, atempo integral e em regime
de exclusividade, tendo inicio previsto em marco de 2026 e com uma duragdo expectdvel de 7
meses, nunca ultrapassando a data de 31/10/2026.

4. Remuneracao

A remuneracdo base mensal iliquida é de 1499.15€, equivalente a da 1.2 posicdo remuneratéria da
carreira geral de Técnico Superior, nivel remuneratério 16, constante da Tabela Remuneratdria
Unica. A estes valores acrescem os subsidios de alimentac3o, de férias e de Natal.

5. Horario de trabalho
O periodo normal de trabalho semanal é de trinta e cinco horas.

6. Requisitos de admissao
6.1. Requisitos minimos de admissao
a) HabilitagOes literarias minimas: Licenciatura e Mestrado em Psicologia ou equivalente legal.

Caso o grau tenha sido conferido por instituicdo de Ensino Superior estrangeira, o/a
candidato/a terad de obter o seu reconhecimento nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.2 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus
académicos e diplomas de Ensino Superior atribuidos por instituicdes de Ensino Superior
estrangeiras, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data-
limite de apresentagao de candidaturas. Para mais informagdo, sugere-se a consulta do
portal da DGES através do seguinte endereco: http://www.dges.gov.pt;

b) Dominio nativo da lingua portuguesa;

c) Inscricdo valida na Ordem dos Psicdlogos Portugueses ou declaracdo comprovativa de
atribuicdo provisoria;

d) Disponibilidade imediata para iniciar fungdes — a indicar obrigatoriamente na carta de
candidatura.
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6.2. Requisitos preferenciais

a) Mestrado em Psicologia Clinica e/ou da Saude;

b) Experiéncia profissional em avaliacdo e intervengdo psicoldgica junto de jovens adultos
e/ou no contexto do Ensino Superior;

c) Investigacdo conduzida acerca do desenvolvimento, adaptacdo académica e/ou salude
mental de estudantes do Ensino Superior;

d) Capacidade de organizagdo de informagdo (nomeadamente com uso de ferramentas
digitais), autonomia e gestdo de tempo e informacao;

e) Capacidade de comunicagdo, relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;

f) Dominio de inglés escrito e falado.

7. Métodos de selegdo e critérios de avaliagdao
A selecdo sera feita através da aplicacdo dos seguintes métodos:

- Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderagdo de 70%.

- Entrevista de Sele¢do (ES), com uma ponderacdo de 30%, a realizar aos candidatos
colocados nas trés primeiras posicoes apds a aplicacdo do método de selecdo
supramencionado.

A avaliacdo final (AF) sera obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

AF = (AC*0,7) + (ES*0,3)

Se a classificacdo minima de 14 valores nado for atingida por nenhum dos candidatos, a posi¢do ndo
serd atribuida.

7.1.Avaliagdo curricular (AC)

A avalia¢do curricular ird incidir sobre os fatores indicados abaixo, pontuados numa escala de 0 a
20 valores, com valorizagado a centésima, em fung¢do do seguinte calculo:

AC = (AC1 * 0,25) + (AC2 * 0,25) + (AC3 * 0,25) + (AC4 * 0,25)

AC1 — Exercicio de atividade como psicdlogo em contextos educacionais ou clinicos: de 16 a 20
valores; relevante - de 10 a 15 valores; pouco relevante ou sem evidéncia de experiéncia -
de 0 a 9 valores.

AC2 — Experiéncia profissional no trabalho com jovens adultos: muito relevante - de 16 a 20
valores; relevante - de 10 a 15 valores; pouco relevante ou sem evidéncia de experiéncia -
de 0 a 9 valores.

AC3 — Experiéncia profissional e de investigacdo no contexto de Ensino Superior,
nomeadamente focada em estudantes do Ensino Superior: muito relevante - de 16 a 20
valores; relevante - de 10 a 15 valores; pouco relevante ou sem evidéncia de experiéncia -
de 0 a 9 valores.
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AC4 — Formacgdo académica e especializagdes/certificacdes complementares: muito relevante
- de 16 a 20 valores; relevante - de 10 a 15 valores; pouco relevante ou sem evidéncia de
experiéncia - de 0 a 9 valores.

7.2.Entrevista de selecdo (ES)
Os/As 3 candidatos/as com a melhor classificagcdo, apds a aplicacdo do método de selegdo
supramencionado, serdo convocados/as para Entrevista de Sele¢do (ES), a ter lugar remota ou
presencialmente. A falta de comparéncia equivale a desisténcia do concurso, implicando a exclusao
do/a candidato/a. A entrevista de selecdo terd em conta os critérios abaixo, pontuados numa escala
de 0 a 20 valores, com valorizacdo a centésima, em funcao do seguinte calculo:
ES = (ES1 * 0,50) + (ES2 * 0,25) + (ES3 * 0,25)
ES1 — Conhecimentos e motivacdo para o desempenho das fungdes:
Nivel elevado de conhecimentos e motivacdo - de 16 a 20 valores
Nivel adequado de conhecimentos e motivagdo - de 10 a 15 valores
Auséncia ou insuficiente nivel de conhecimentos ou motivagdo - de 0 a 9 valores
ES2 — Competéncias transversais (capacidade de andlise, pensamento critico, planeamento,
organizacao, trabalho auténomo e resolucdo de problemas em contexto de média e
elevada pressao)
Nivel elevado de competéncia - de 16 a 20 valores
Nivel adequado de competéncia - de 10 a 15 valores
Nivel insuficiente de competéncia - de 0 a 9 valores
ES3 — Capacidade de comunicag¢do e argumentagao em portugués e inglés
Nivel elevado - de 16 a 20 valores
Nivel adequado - de 10 a 15 valores
Nivel insuficiente - de 0 a 9 valores

8. Composi¢ao do juri do concurso

Presidente: Professora Doutora Maria Elizabeth Faria Real de Oliveira, Vice-Reitora para o Ensino e
Professora Associada da UPT

12 Vogal efetivo: Professora Doutora Alexandra Maria Dantas Castro Araujo Mendes, Professora
Associada da UPT

22 Vogal efetivo: Professora Doutora Maria Goreti Ferreira de Sousa, Professora Auxiliar da UPT
12 Vogal suplente: Professora Doutora Carla Mdnica Santos Dias Pereira, Professora Associada da
UPT

29 Vogal suplente: Professora Doutora Sandra Raquel Gongalves Fernandes, Professora Associada
da UPT
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9. Processo de sele¢ao

O juri delibera, primeiramente, sobre a admissao e exclusao de candidaturas, apds o qual inicia os
procedimentos relativos a aplicacdo faseada dos métodos de selecdo. A deliberagao é feita através
de votacdo nominal fundamentada, de acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados,
ndo sendo permitidas abstencdes. Das reunides do juri sdo lavradas atas que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como o voto emitido pelo juri e respetiva fundamentagdo. Apés
conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecado, o juri procede a elaboracao da lista ordenada dos
candidatos aprovados com a respetiva classificacdo. Em caso de empate e para efeitos de
ordenacdo final, devera recorrer-se ao voto de qualidade do Presidente.

A deliberagao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da institui¢ao. A decisao final sobre
a contratacdo é da competéncia do dirigente maximo da entidade contratante.

10. Notificacdo dos resultados
Os resultados da avaliacdo serdo divulgados através de email, para o endereco de correio eletrdnico
indicado no processo de candidatura.

11. Audiéncia prévia e prazo para a decisao final

Nos termos do artigo 121.2, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, apds notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegacGes oferecidas e aprova a lista de
ordenacdo final dos candidatos. No prazo de 90 dias, contados a partir da data-limite para a
apresentacao das candidaturas, sao proferidas as decisGes finais do juri.

12. Formalizagdo das candidaturas
O concurso encontra-se aberto no periodo de 13/02/2026 a 27/02/2026, até as 23h59, hora de
Lisboa.
As candidaturas devem ser apresentadas em lingua portuguesa e formalizadas através de email
para gae@upt.pt, com indicagao da referéncia do concurso 20262.REIT.CTTC no assunto do email
para correto processamento.
A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos no formato Portable Document Format
(.pdf):
a) Copia de certificado de habilitagdes (e do respetivo reconhecimento do grau, caso a
habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira);
b) Curriculum vitae detalhado;
c) Carta de candidatura, demonstrando o cumprimento dos requisitos de admissdo,
incluindo a referéncia obrigatodria a disponibilidade para inicio de fung¢des, e sumarizando
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a informacdo relevante para apreciacao do juri relativamente aos critérios de avaliacao
curricular fixados neste concurso;
d) Outros documentos comprovativos considerados relevantes para afericdo da

elegibilidade da candidatura ou apreciacdao de mérito.
Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura, que ndo apresentem toda a documentagdo pedida ou que ndo comprovem os
requisitos minimos de admissao exigidos no presente concurso. A decisao de exclusao é notificada
aos candidatos, por email, para efeitos de realizacao da audiéncia dos interessados.
O juri pode, em caso de duvida e sempre que considere necessdrio, solicitar ao candidato a
apresentacdo de informacdo ou documentos complementares para afericdo de elegibilidade ou
confirmacdo dos factos pertinentes a avaliacdo, determinando um prazo para o efeito. A ndo
apresentacdo dos esclarecimentos, informacdes ou documentos solicitados, no prazo estipulado
pelo juri, determina a exclusao do candidato.
As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13. Politica de privacidade

A UPT é a entidade Responsdvel pelo tratamento dos dados pessoais relativos a este procedimento
de selecdo, nos termos do Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Protecdo de
Dados).

Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso destinam-se a instrucdo do mesmo, e serdo
usados pela UPT com a finalidade de verificar a elegibilidade do candidato para o lugar, de acordo
com os pressupostos fixados na legislagdo aplicavel e nos critérios do procedimento de sele¢do. A
oposicdo ao tratamento dos dados por parte dos candidatos inviabilizara a analise e avaliacdo da
candidatura e, por conseguinte, a admissao da mesma.

Os dados pessoais do titular poderao ser legitimamente transmitidos a terceiros, se tal for
indispensavel para o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais da UPT, e para a observancia
dos requisitos do programa de financiamento relativo a este procedimento.

O prazo de conservagdo dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente definido.

O titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, bem como de verificar,
atualizar, corrigir, eliminar e limitar a utilizacdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é
excecionado quando os seus dados pessoais sdo utilizados para salvaguarda do interesse publico,
nomeadamente em casos de detecao e prevencgao de crimes, ou quando os mesmos estao sujeitos
a sigilo profissional.

O titular dos dados tem também direito de acesso e portabilidade dos dados.

Para o exercicio dos respetivos direitos, o titular dos dados deve contactar a UPT através do
endereco de e-mail rgpd@upt.pt. Em qualquer situagdo, o titular dos dados tem o direito de
contactar e dirigir uma reclamagdo a Comissdo Nacional de Protec¢do de Dados.
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14. Politica de ndo discriminagdo e igualdade de acesso

A UPT promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo
sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condig¢do social,
patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade,
origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e
filiacdo sindical.

15. Notas finais

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser
feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a
respetiva ocupacao do posto de trabalho a concurso. O concurso pode ainda ser anulado caso fique
deserto, ou ocorra qualquer situagdo de forga maior, ou quando razGes de ordem orcamental,
supervenientes a abertura do concurso, o determinem.

Tanto o concurso como o contrato celebrado na sequéncia do mesmo apenas produzirdo efeitos
caso se verifiquem as condicGes de financiamento previstas pela DGES, sendo a interrupgdo ou
suspensao do financiamento, ou falta de dotacdo orcamental, fundamento para a cessacao do
contrato.

16. Publicagao do edital do concurso

O presente edital encontra-se publicado na pdgina de internet da UPT e no portal EURAXESS, em
portugués e inglés. Em caso de divergéncia entre as versées dos dois idiomas, a versdo em
portugués prevalecera.

17. Contactos
As duvidas relacionadas com o presente edital poderdo ser dirigidas por email para gae@upt.pt.
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