
A Hotelaria e a Restauração estão em forte expansão em Portugal, 
acompanhando o notável crescimento do Turismo. A forte tradição da 
hospitalidade portuguesa posiciona favoravelmente as empresas que 
atuam nesta área relativamente às tendências globais do setor hoteleiro e 
turístico, exigindo-se um serviço cada vez mais genuíno, diferenciador e de 
qualidade. Tal só é possível através do reforço de competências dos 
recursos humanos na vertente do acolhimento, da gestão, do 
empreendedorismo e do desenvolvimento de negócios inovadores.
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saídas profissionais.

Com um currículo adaptado a diferentes perfis e competências, este curso 
prepara os/as alunos/as para uma carreira de Gestão que lhes permitirá 
desempenhar diversas funções em empresas e organizações de qualquer 
área da indústria da Hospitalidade, de âmbito nacional ou internacional, 
tais como: Gestão/administração hoteleira em diferentes tipos de 
empreendimentos turísticos e alojamento local | Gestão de operações de 
alojamento | Gestão de alimentação e bebidas | Gestão das áreas 
comercial e de marketing | Gestão da qualidade | Gestão de empresas da 
área da restauração | Gestão de unidades de saúde e bem-estar | Gestão 
de operações em unidades hospitalares.
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