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Normas regulamentares do 12 Ciclo de Estudos em Marketing — RE.GE.125.5

Artigo 1.2
Objeto e Ambito

1. O presente Regulamento, aplicavel ao 1.2 ciclo de estudos em Marketing do Departamento de
Economia e Gestdo (DEG) da Universidade Portucalense (UPT), destina-se a definir as Normas
Regulamentares relativas as matérias referidas no D.L. n.2 74/2006, de 24 de margo, na sua versdo

atual.

2. S3o de aplicagdo supletiva, de acordo com a natureza dos casos omissos, os seguintes Regulamentos

em vigor na UPT:
a) O Regulamento Pedagdgico;
b) O Regulamento de Ingresso;

c) O Regulamento Administrativo.

Artigo 2.2
Designagao do curso

O ciclo de estudos, designado por Licenciatura em Marketing, foi autorizado pelo Anuncio 194/2020
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série - N.2 166, de 26 de agosto e alterado pelo Anuncio 232/2021
publicado no Didrio da Republica, 22 série — N2 198, de 12 de outubro, e alterado pelo Anulncio n?

124/2022, publicado no Diario da Republica, 22 série — N2 125, de 30 de junho de 2022.

Artigo 3.2
Atribuicdo do Grau de Licenciado em Marketing

O grau de Licenciado em Marketing pela UPT é conferido aos estudantes que, através da aprovacao

em todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos, tenham obtido 180 ECTS.
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Artigo 4.2
Condigoes Especificas de Ingresso

O acesso a candidatura ao 12 ciclo em Marketing obriga a aprovacdo num dos seguintes conjuntos de
exames nacionais: Portugués + Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais OU Economia + Matematica

Aplicada as Ciéncias Sociais OU Portugués + Economia.

Artigo 5.2
Condig¢Ges de Funcionamento

1. A coordenacdo cientifica do curso é da responsabilidade de um professor doutorado na area de
formacdao fundamental do ciclo de estudos, que se encontre em regime de tempo integral; o
coordenador é nomeado, antes do inicio de cada ano letivo, pelo Reitor, sob proposta da Dire¢do do

Departamento responsavel pelo curso, ouvido o Conselho Cientifico.

2. A frequéncia das aulas constitui um direito e um dever para os estudantes, podendo ser obrigatdria
qguando tal for previsto no método de avaliagdo definido na Ficha de Unidade Curricular (FUC) e nos

termos definidos no Regulamento Pedagodgico.

3. As unidades curriculares (UC) opcionais dependem, para o seu efetivo funcionamento, da inscricdo

de um nimero minimo de estudantes.

Artigo 6.2
Objetivos Gerais do Ciclo de Estudos
Sao objetivos gerais do 12 ciclo de estudos em Marketing:

1. Formar profissionais com know-how especializado para o exercicio de fun¢Ges na area de

Marketing, a par de uma consistente formacao de base em Gestao;

2. Formar profissionais com a capacidade e competéncia para conceberem e implementarem
estratégias de marketing sustentdveis e inclusivas, com impacto positivo e relevante nas empresas, no

meio ambiente e na sociedade;

3. Promover competéncias ndo so técnicas, mas também comportamentais através de unidades
curriculares inovadoras, atendendo aos novos ambientes de mercado e consumo, onde a arte e o

autoconhecimento potenciam a capacidade criativa e a busca do melhor desempenho possivel.
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Artigo 7.2
Objetivos de Aprendizagem do Ciclo de Estudos

Pretende-se, ao longo da formacgao dos alunos no 12 ciclo de Marketing desenvolver as seguintes

competéncias técnicas e comportamentais:

1. Estimular o raciocinio critico, criatividade e curiosidade intelectual buscando solu¢des inovadoras e

desafiando a convencional abordagem aos mercados e consumidores;

2. Compreender, de forma funcional e holistica, qualquer organizac¢do e identificar as suas implicacées

nas diversas areas do marketing;

3. Elaborar, analisar e implementar estratégias de marketing;

4. Promover uma visdo operacional das varias valéncias do marketing;

5. Compreender os diversos perfis de consumidores e seus processos de tomada de decisao;

6. Identificar, selecionar e utilizar solugdes tecnolégicas alinhadas com as necessidades e objetivos de

marketing da organizacao;

7. Identificar problemas e propor solu¢des no ambito da gestdo de projetos e politicas estratégicas e

operacionais no ambito do marketing;
8. Empreender a reflexdo e investigacdo cientifica no quadro de uma abordagem interdisciplinar;

9. Estimular uma visdo integrada de estratégia de marketing, sabendo articular as abordagens nos

meios on- e off-line.

Artigo 8.2
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1. O 12 Ciclo de estudos em Marketing tem 180 ECTS e uma duragdo de seis semestres curriculares de

trabalho, correspondendo 30 ECTS a cada semestre (vd. Anexo |).

2. Dos 180 ECTS necessarios a obtencdo do grau de licenciado em Marketing, o estudante deve obter,
por area cientifica, os seguintes ECTS: 100 em Marketing, 45 em Ciéncias Empresarias, 5 em
Matematica, 10 em Direito, 5 em Desenvolvimento Pessoal, 5 em Audiovisuais, 5 em Economia, 5 em

Informatica.

3. 0 19 ciclo de estudos em Marketing inclui a UC Estagio (10 ECTS), a qual s6 podera ser realizada
durante o 62 semestre deste curso, i.e., no 22 semestre do 32 ano do plano curricular. Esta UC sera

regida por um regulamento préprio, apresentado no Anexo Il.

4. No 292 semestre do 32 ano curricular, os estudantes realizardo 4 UC (20 ECTS), e a sua avaliagdo

continua se for o caso, nas primeiras 9 semanas do semestre.
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5. Para além das unidades curriculares obrigatdrias e optativas do plano de estudos, os estudantes
poderdo ser incentivados a frequentar semindrios organizados no ambito da Licenciatura em
Marketing destinados a desenvolver competéncias complementares que se considerem fundamentais

aos licenciados em Marketing.

Artigo 9.2
Processo de Creditacao

1. O processo de creditacdo segue o disposto no Regulamento de Creditacdo de Competéncias em

vigor na UPT.

2. Conforme previsto nos Artigos 122 e 202 do Regulamento de Mobilidade de Estudantes em vigor na

UPT, determina-se que:

a) As unidades curriculares Contabilidade Financeira |, Contabilidade Financeira Il, Contabilidade de
Gestdo, Contabilidade e Controlo de Gestdo, Direito da Empresa e Fiscalidade, ndo podem ser
realizadas em Mobilidade para efeitos de convalidagdo de competéncias, em virtude das exigéncias

estabelecidas pelas ordens profissionais a que o Departamento de Economia e Gestdo esta vinculado.

b) A creditacdo das UC, referidas na alinea anterior deste artigo, podera ser pontualmente revista pelo
Coordenador Departamental do programa Erasmus, sujeito a parecer favoravel do Diretor de
Departamento, apenas para 0s conteldos programaticos, cargas hordrias e ECTS idénticos,

devidamente comprovados e validados pela instituicdo de acolhimento.

Artigo 10.¢
Regime de Avaliagdo de Conhecimentos

1. Oregime de avaliacdo de conhecimentos das unidades curriculares que integram o plano de estudos

é definido pelo Regulamento Pedagogico em vigor na UPT.

2. Os elementos e critérios de avaliagdo das unidades curriculares sdo da competéncia dos docentes

responsaveis pelas mesmas e sdo descritos na respetiva ficha da unidade curricular.

Artigo 11.¢
Processo de Calculo da Classificagdo Final

1. A classificacdo final de um estudante corresponde a média pesada das classificacdes obtidas nas

varias unidades curriculares, de acordo com o seu peso relativo em ECTS.

2. A classificacdo final do estudante é expressa no intervalo de 10 a 20, da escala numérica inteira de
0a 20.

IMP.CD.07.2



Normas regulamentares do 12 Ciclo de Estudos em Marketing — RE.GE.125.5

Artigo 12.¢
Prazos de emissao e elementos que constam dos Diplomas e Cartas de Curso

1. Os prazos para a emissao do diploma, da carta de curso e do suplemento ao diploma seguem o

disposto no Regulamento Administrativo em vigor na UPT.

2. Dos diplomas e cartas de curso constardo os elementos previstos no Regulamento Administrativo

em vigor na UPT.

Artigo 13.¢
Processo de acompanhamento pelos 6rgdos pedagdgico e cientifico

O processo de acompanhamento pelos drgdos pedagogico e cientifico segue o disposto no

Regulamento Pedagdgico em vigor na UPT.

Artigo 14.¢
Lacunas e duvidas de interpretagao e aplicacdo

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo e aplicacdo do presente regulamento sdo resolvidos
pelo Diretor do Departamento que tutela o curso que, caso se justifique, ouvird previamente a

Comissdo Técnico-Cientifica do Departamento.

Artigo 15.¢
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo de 2025/26.

Artigo 16.9
Disposigao revogatdria
O presente regulamento revoga todas as normas consignadas nas versdes anteriores.
Assinado por: Fernando Manuel dos Santos
Ramos

Num. de Identificacdo: 07137770
Data: 2025.07.02 19:41:43 +0100
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1 - Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencdo do grau ou diploma:

ANEXO |

Area Cientifica Sigla ECTS
Marketing MKT 100
Ciéncias Empresariais CE 45
Desenvolvimento Pessoal DP 5
Direito D 10
Economia E 5
Matematica e Estatistica ME 5
Informatica I 5
Audiovisuais AH 5
Total: 7 Total: 180

2 - O plano inclui uma unidade curricular opcional, da drea das Ciéncias Empresariais.

3 — Plano de estudos.

12 ano
Areas Horas de Horas de
Unidades curriculares . Semestres | Trabalho ECTS
Cientificas Contacto
total
Fundamentos de Marketing MKT 1 135 TP-45 5
Competéncias Comportamentais DP 1 135 TP-15; PL-30 5
Introducdo a Gestado CE 1 135 TP-45 5
Principios de Contabilidade CE 1 135 TP-45 5
Economia da Empresa E 1 135 TP-45 5
Direito da Concorréncia 1 135 TP-45 5
Multimédia AH 2 135 TP-45 5
Comportamento do Consumidor MKT 2 135 TP-45 5
Criatividade e Inovacao CE 2 135 TP-45 5
Gestao Financeira CE 2 135 TP-45 5
Direito do Consumidor D 2 135 TP-45 5
Metodqloglas de Investigacdao em MKT 5 135 TP-45 5
Marketing
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22 ano
Areas Horas de Horas de
Unidades curriculares C Semestres | Trabalho ECTS
Cientificas Contacto
total
Estudos de Mercado MKT 1 135 TP-45 5
Analise de Dados em Marketing MKT 1 135 TP-45 5
Sistemas de Apoio a Decisdo I 1 135 TP-45 5
Gestdo Comercial MKT 1 135 TP-45 5
Lideranca e Gestdo de Pessoas CE 1 135 TP-45 5
Marketing Estratégico MKT 1 135 TP-45 5
Marketing de Servicos MKT 2 135 TP-45 5
Gestdo de Produto e Prego MKT 2 135 TP-45 5
Comunl.ca(;ao Integrada de MKT ) 135 P45 5
Marketing
Distribuicdo e Merchandising MKT 2 135 TP-45 5
Métodos Quantitativos ME 2 135 TP-45 5
Marketing Relacional MKT 2 135 TP-45 5
32 ano
Areas Horas de Horas de
Unidades curriculares . Semestres | Trabalho ECTS
Cientificas Contacto
total

Gestdo de Marcas MKT 1 135 TP-45 5
Plano Operacional de Marketing MKT 1 135 TP-45 5
Empreendedorismo CE 1 135 TP-45 5
Simulacdo de Marketing MKT 1 135 TP-45 5
Gestdo de Operacdes CE 1 135 TP-45 5
Marketing Digital MKT 1 135 TP-45 5
Gestdo Estratégica CE 2 135 TP-45 5
Marketing Social MKT 2 135 TP-45 5
Marketing em Negdcios
Internacignais : MKT 2 135 TP-45 >
Opcdo I* CE 2 135 TP-45 5
Estagio MKT 2 270 OT-45 10

* UC a oferecer de entre as UC de ciéncias empresariais dos 12 ciclos da UPT.
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ANEXO Il

Regulamento da Unidade Curricular de Estagio da Licenciatura em Marketing

Artigo 12
Enquadramento

1. A unidade curricular Estagio tem um total de 270 horas de trabalho, das quais 200 horas sdo
realizadas numa organizacdo de acolhimento, 45 horas sao de orientacdo tutorial, e 25 horas sao de

trabalho autdonomo para elaboracdo do relatério de Estagio.

2. Esta UC podera ser realizada através de um Projeto, no caso de o estudante ter estatuto de
trabalhador-estudante, estatuto de atleta profissional e/ou outros estatutos previstos na lei,

devidamente formalizado no momento de inscricdo na UC Estagio.

3. O Estagio ou Projeto sera realizado entre a 102 e a 152 semana do calendario letivo do 22 semestre,

salvo autorizacdo do Diretor de Departamento para ser realizado em outro periodo.

4. Mediante interesse da organizacdo de acolhimento, e anuéncia do estudante estagiario, a duragdo
do Estagio podera exceder o minimo obrigatdrio; caso em que as horas excedentdrias, apds o
cumprimento das 200 horas de trabalho em ambiente organizacional com a efetiva concretizacao dos
objetivos acordados, serdao referidas no Suplemento ao Diploma no ponto “6.1 Informacdes

complementares” com a descricdo de “Estagio extracurricular”.

Artigo 22
Definigao
1. O Estagio consiste num trabalho pratico, em ambiente organizacional, e representa uma

oportunidade de aplicagdo integrada de todos os conhecimentos do estudante, o inicio da sua

autoformacdo continua, e o contacto com a realidade do mundo do trabalho.

2. Sem prejuizo das normas do presente regulamento, o Estagio pode, de forma excecional, ser
substituido por um Projeto quando o aluno tiver o estatuto de trabalhador-estudante, estatuto de
atleta profissional e/ou outros estatutos previstos na lei, devidamente formalizado no momento de

inscricdo na UC Estagio.
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Artigo 32
Finalidade

1. Pretende-se que o Estagio seja estruturante da atitude profissional do licenciado face a sua futura

atividade como profissional.

2. Deve cobrir uma polivaléncia de matérias de base interdisciplinares, constituindo um elo entre a

universidade e o tecido empresarial no meio em que se insere.

Artigo 42
Coordenacao dos estagios

1. A planificacdo e a coordenacdo global das atividades da unidade curricular Estagio cabem a

Coordenacdo de estagios, desempenhada por um docente do Departamento de Economia e Gestao.

2. Compete a Coordenacgdo de estagios a definicdo de metodologias e procedimentos de organizagdo
e gestdo que possam ser seguidas em todos os estagios, de forma a garantir o maximo prestigio do

nome da Universidade e a qualidade do trabalho a efetuar.
3. Sdo fungdes especificas da Coordenacdo de estagios:

a) Contactar as organizacdes no sentido de angariar locais de Estagio, para serem divulgados aos

estudantes.
b) Manter e atualizar a base de dados das organizacoes.
c) Realizar a primeira reunido de apresentacdo aos estudantes dos procedimentos de Estagio.

d) Privilegiar o estagio com base na proposta da UPT, podendo utilizar, subsidiariamente, os estagios

autopropostos pelos estudantes.
e) Aprovar os Estagios autopropostos.

f) Realizar a seriacdo dos estudantes, caso haja varios candidatos ao mesmo estagio, seguindo a regra

plasmada no art.2 52 n.2 1 deste Regulamento.

g) Realizar os protocolos de estagio com as organizacbes, com o apoio do Secretariado do

Departamento.

h) Distribuir os estudantes pelos docentes da UC Estagio, compatibilizando, sempre que possivel, a

area principal do estagio e a area cientifica principal do professor supervisor.

i) Marcar os dias de apresentacdo e defesa dos relatdrios nas épocas de avaliacdo, em acordo com os

professores da UC.
j) Nomear os arguentes para cada apresentacdo e defesa de Relatdrio de Estagio ou Projeto.

k) Manter o sistema de controlo administrativo como regente da UC.
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Artigo 52
Colocagao dos estudantes em local de Estagio

1. No caso de existirem varios candidatos para o mesmo estagio, a coordenacéao fara a seriacdo dos
estudantes em func¢do da média ponderada no curso até ao momento e, em caso de empate, pelo
numero de ECTS concluidos e, em ultimo caso, por entrevista promovida pela Coordenagdo de

estagios.

2. Nenhum estagio se podera iniciar sem que esteja formalizado e devidamente assinado pelas partes

o Protocolo de Estagio.

Artigo 62
Permanéncia na Empresa/Organizagao/Instituicdo de Acolhimento

1. O estudante estagiario permanecera na organizacdo de acolhimento durante o periodo de Estagio,

salvo se:

a) O desenvolvimento do Estagio se apresentar lesivo para o funcionamento normal da organizagdo

de acolhimento;

b) O Estéagio for considerado, pelo professor supervisor por parte da UPT ou pela Coordenacdo de

estagios, pedagogicamente desaconselhado.

2. O abandono do Estagio pelo estudante implica que este deve assumir toda a responsabilidade pelos
efeitos dai decorrentes, a menos que a justificacdo do abandono seja aceite pelo professor supervisor

e pela Coordenacdo de estagios.

Artigo 72
Processo e Protocolo de Estagio

1. Em cada ano letivo, a inscricdo na UC Estagio é realizada em conjunto com as outras unidades

curriculares.

2. A Proposta de Estagio, apresentada pela Coordenacgdo de estagios, é o ponto de partida para a

realizacdo da UC Estagio.

3. Em alternativa ao disposto no n2. 2 deste artigo, o Estagio poderd ser autoproposto, devendo o
estudante, para o efeito, preencher o formulario disponivel no link ‘Estagio Autoproposto’ na pagina

da UC Estagio no Moodle.
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4. O Projeto sera sempre autoproposto pelo estudante na pagina da UC Estagio no Moodle, desde que

se verifique os critérios estabelecidos no n? 2 do Art.2 22 deste regulamento.

5. A identificacdo da organizacdo de acolhimento e a assinatura do protocolo de estagio deverdo ser

realizadas durante as primeiras 9 semanas do 22 semestre letivo.

6. A Coordenacdo da UC Estagio terd uma base de dados, atualizada em permanéncia, das
organizacdes com as quais a UPT estabeleceu Protocolos de Estagio, assim como daquelas que estejam
disponiveis para acolher estagiarios. No link da pagina do Moodle, os estudantes poderdo manifestar
0 seu interesse nalguma das propostas das organiza¢des. Competira a Coordenacdo de Estagios a

atribuicdo das colocagGes de estagio aos estudantes, nos termos do Art.2 52 deste regulamento.

7. A Coordenacdo de estagios, com o apoio do Secretariado do departamento, procurara obter as
informacBes necessarias a elaboracdo do Protocolo de Estagio, o qual devera ser assinado pela UPT,
pela organizacdo e pelo estudante. Caso se justifique, podera também existir um Acordo de

Confidencialidade, em termos a definir caso a caso.

Artigo 82
Plano de Estagio

1. O Plano de Estagio é um documento que detalha as atividades a desenvolver no Estagio, servindo
de roteiro para o estudante e para a organizacdo de acolhimento, devendo ser assinado pelo
estudante, pelo orientador na organizacdo de acolhimento, pelo professor supervisor da UPT e pela

Coordenacdo de Estagios.

2. Este plano deve ser elaborado entre o estudante, a UPT e a organizacdo de acolhimento,

assegurando que todas as partes estdo alinhadas quanto as expectativas e objetivos do estagio.

3. Durante a realizacdo do Estagio, o orientador por parte da organizacdo devera verificar a

assiduidade do estudante, preenchendo o documento especifico de registo da mesma.

Artigo 92
Plano de Projeto

O Plano de Projeto é um documento que detalha as atividades a desenvolver no Projeto, servindo de
roteiro para o estudante e para o professor supervisor, devendo ser assinado pelo estudante, pelo

professor supervisor da UPT e pela Coordenacdo de Estagios.

Artigo 102
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Relatorio de Estagio

1. O Relatdrio de Estagio representa o culminar de toda a experiéncia, sendo o documento que
sintetiza e analisa, de forma abrangente, o percurso do estudante durante o periodo de estagio,
devendo ser bem estruturado, coerente e reflexivo, demonstrando a maturidade académica e

profissional alcangada durante o estagio. Este documento deve seguir a seguinte estrutura:

Capa

Folha de Rosto

Agradecimentos (opcional)

Resumo e Palavras-Chave (em portugués e inglés)
indice Geral

Lista de Figuras e Tabelas (se aplicavel)

o Lista de Abreviatura e Siglas (se aplicavel)

Elementos Pré-
Textuais

O O O O O O

Contextualizacdo do estagio:

(1) descricdo da organizacdo de acolhimento [identificacdo (nome, logo, lema),
missdo, setor de atividade onde se realiza o estagio, estrutura de gestao
Introducao (organigrama), volume de negdcios, caracteristicas relevantes com impacto
societal (nUmero de colaboradores, investimento em inovacdo, exportacées,
pegada ecoldgica, outras atividades discricionarias); e

(2) o plano de atividades acordado para o Estagio.

Descricdo dos conhecimentos tedricos e aprendizagens adquiridas na

Enquadramento | . . . . - -

tebrico licenciatura (UCs, teorias ou conceitos), que o estudante precisou de mobilizar
ou operacionalizar para cumprir o seu estagio;

Atividades e Descricdo pormenorizada do que realmente foi feito para cumprir o plano de
atividades do estagio, tanto por parte da organizacdo como do estudante

Resultados

(tarefas, atividades, responsabilidades assumidas, resultados obtidos, ...);

Reflexao sobre os desafios encontrados, solucdes implementadas e
aprendizagens adquiridas, isto €, que contributos deu o estudante para a
organizacao, e que aprendizagens e competéncias dela obteve, que tenham
proporcionado o seu desenvolvimento pessoal e/ou profissional;

Andlise critica

(1) objetivos iniciais;

(2) avaliacdo do cumprimento dos objetivos iniciais;

(3) desafios ndo previstos e como foram ultrapassados;

(4) importancia dos estudos da licenciatura no ambito pratico experimentado na

Conclusado o
organizagdo;
(5) propostas de melhoria dos processos na organiza¢do; e
(6) reflexdo sobre possiveis perspetivas futuras do estudante em termos
profissionais.
Elementos Poés- o Referéncias Bibliograficas com normas APA
Textuais o Anexos (se necessario)

2. O Relatério de Estagio devera ter 2015 paginas, ndo abrangendo o indice, as referéncias

bibliograficas e os Anexos.

3. O Relatdrio de Estagio deve seguir as normas para a elaboracdo de relatérios e trabalhos académicos

em vigor na UPT, nomeadamente o uso das Normas APA na referenciacao bibliografica.
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4. O Relatodrio de Estagio pode ser redigido em portugués ou em inglés.

5. E obrigatdria a submissdo de um Relatério Intermédio de Progresso, em data a definir pelo professor

supervisor do estagio, visando:

a) A avaliacdo do progresso, permitindo uma andlise do trabalho realizado até ao momento,

comparando-o com os objetivos iniciais estabelecidos no plano de estagio;

b) A identificacdo de desafios, como uma oportunidade para debater quaisquer obstaculos

encontrados e as estratégias a utilizar para os superar;

c) A reflexdo preliminar a propdsito das primeiras impressGes sobre a experiéncia de estagio,

aprendizagens adquiridas e areas de potencial desenvolvimento;

d) Possiveis ajustes ao plano, caso seja necessario, propondo altera¢des ao plano inicial com base na

experiéncia obtida até ao momento.

6. O Relatério Intermédio de Progresso devera ter por base a seguinte estrutura:

Capa

Folha de Rosto

Palavras-Chave (em portugués e inglés)

indice Geral

Lista de Figuras e Tabelas que ja estejam apresentadas (se aplicavel)

o Lista de Abreviatura e Siglas que ja tenham sido utilizadas (se aplicavel)

Elementos Pré-
Textuais

O O O O O

Contextualizacdo do estagio:

(1) descricdo da organizacao de acolhimento [identificagdao (nome, logo, lema),
missdo, setor de atividade onde se realiza o estagio, estrutura de gestao
Introducao (organigrama), volume de negdcios, caracteristicas relevantes com impacto
societal (nUmero de colaboradores, investimento em inovacdo, exportacées,
pegada ecoldgica, outras atividades discricionarias); e

(2) o plano de atividades acordado para o Estagio.

Descricdo dos conhecimentos tedricos e aprendizagens adquiridas na
licenciatura (UCs, teorias ou conceitos), que o estudante esta a mobilizar ou
operacionalizar, até ao momento, para cumprir o seu estagio;

Enquadramento
tedrico

Elementos Pds-

. o Referéncias Bibliograficas com normas APA
Textuais

7. A avalia¢do do Relatdrio Intermédio de Progresso terd um peso de 10% na avaliagdo do estudante

na UC Estagio.

Artigo 112
Relatério de Projeto

1. O Relatério de Projeto é um documento que sintetiza e analisa de forma abrangente as atividades

e resultados obtidos pelo estudante durante o desenvolvimento do projeto, devendo ser bem
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estruturado, coerente e reflexivo, demonstrando a maturidade académica e profissional do

estudante. Este documento deve seguir a seguinte estrutura:

Elementos Pré-
Textuais

Capa

Folha de Rosto

Agradecimentos (opcional)

Resumo e Palavras-Chave (em portugués e inglés)
indice Geral

Lista de Figuras e Tabelas (se aplicavel)

o Lista de Abreviatura e Siglas (se aplicavel)

O O O O O O

Introducao

Contextualizagdo do projeto:

(1) descricdo da organizacdo [identificacdo (nome, logo, lema), missdo, setor de
atividade onde se realiza o projeto, estrutura de gestdo (organigrama), volume
de negdcios, caracteristicas relevantes com impacto societal (nimero de
colaboradores, investimento em inovagdo, exportagdes, pegada ecoldgica,
outras atividades discricionarias); e

(2) identificacdo do problema organizacional, objeto do Projeto.

Enquadramento
tedrico

Descricdo dos conhecimentos tedricos e aprendizagens adquiridas na
licenciatura (UCs, teorias ou conceitos), que o estudante precisou de mobilizar
ou operacionalizar para apresentar e, se for possivel, testar uma solugdo para o
problema identificado;

Atividades e
Resultados

Diagndstico pormenorizado da situacdo onde se enquadra o problema
organizacional identificado; dos objetivos estabelecidos para lhe dar resposta;
dos resultados obtidos com a proposta de solugdo; e, se for possivel, a sua
implementacao;

Analise critica

Reflexdo sobre os desafios encontrados, solugdes implementadas e
aprendizagens adquiridas, isto é, que contributos deu o estudante para a
organizacao, e que aprendizagens e competéncias dela obteve, que tenham
proporcionado o seu desenvolvimento pessoal e/ou profissional;

Conclusao

(1) objetivos iniciais;

(2) avaliacdo do cumprimento dos objetivos iniciais;

(3) desafios ndo previstos e como foram ultrapassados;

(4) importancia dos estudos da licenciatura no ambito pratico experimentado na
organizagao;

(5) propostas de solugdo do problema organizacional identificado; e

(6) reflexdo sobre a sua implementacdo e/ou resultados obtidos.

Elementos Pds-
Textuais

o Referéncias Bibliograficas com normas APA
o Anexos (se necessario)

2. O Relatério de Projeto deverda ter 20+5 paginas, ndo abrangendo o indice, as referéncias

bibliograficas e os Anexos.

3. O Relatério de Projeto deve seguir as normas para a elaboracdo de relatérios e trabalhos

académicos em vigor na UPT, nomeadamente o uso das Normas APA na referenciacdo bibliografica.

4. O Relatodrio de Projeto pode ser redigido em portugués ou em inglés.

5. E obrigatdria a submissdo de um Relatério Intermédio de Progresso, em data a definir pelo professor

supervisor do Projeto, visando:
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a) A avaliacdo do progresso, permitindo uma andlise do trabalho realizado até ao momento,

comparando-o com os objetivos iniciais estabelecidos no plano de projeto;

b) A identificacdo de desafios, como uma oportunidade para debater quaisquer obstaculos

encontrados e as estratégias a utilizar para os superar;

c) A reflexdo preliminar a propdsito das primeiras impressdes sobre o desenvolvimento do projeto,

aprendizagens adquiridas e areas de potencial desenvolvimento;

d) Possiveis ajustes ao plano, caso seja necessario, propondo altera¢des ao plano inicial com base na

experiéncia obtida até ao momento.

6. O Relatério Intermédio de Progresso devera ter por base a seguinte estrutura:

Capa

Folha de Rosto

Palavras-Chave (em portugués e inglés)

indice Geral

Lista de Figuras e Tabelas que ja estejam apresentadas (se aplicavel)

o Lista de Abreviatura e Siglas que ja tenham sido utilizadas (se aplicavel)

Elementos Pré-
Textuais

O O O O O

Contextualizagdo do projeto:

(1) descricdo da organizacao de acolhimento [identificagdao (nome, logo, lema),
missado, setor de atividade onde se realiza o projeto, estrutura de gestao
Introducao (organigrama), volume de negdcios, caracteristicas relevantes com impacto
societal (nUmero de colaboradores, investimento em inovacdo, exportacées,
pegada ecoldgica, outras atividades discricionarias); e

(2) o plano de atividades acordado para o Projeto.

Descricdo dos conhecimentos tedricos e aprendizagens adquiridas na
licenciatura (UCs, teorias ou conceitos), que o estudante esta a mobilizar ou
operacionalizar, até ao momento, para cumprir 0 seu projeto;

Enquadramento
tedrico

Elementos Pds-

. o Referéncias Bibliograficas com normas APA
Textuais

7. A avaliagdo do Relatdrio Intermédio de Progresso terd um peso de 10% na avaliagdo do estudante

na UC Estagio.

Artigo 122
Procedimentos Finais

1. A submissdo do Relatdério de Estdgio ou de Projeto deverd ser feita no Moodle até a data

estabelecida pela Coordenacdo de Estagios, com base no modelo de avaliagdo da unidade curricular.

2. Apds a entrega do Relatdrio de Estagio ou de Projeto, a Coordenagdao de Estagios procede a
nomeacdo do arguente, de entre os docentes da UC Estdgio, para que seja realizada a respetiva
avaliacdo, em conjunto com o professor supervisor e, se possivel, o orientador por parte da

organizagao.
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3. O estudante que ndo obtenha aprovacdo a UC Estagio podera refazer o seu Relatdrio de Estagio ou

de Projeto para avaliacdo na época de exames seguinte do mesmo ano letivo.

4. E da responsabilidade do estudante estagidrio o cumprimento de todos os prazos referidos no

presente artigo.

5. Ndo pode ser realizada melhoria de classificacdo a unidade curricular Estagio, observando o disposto

no Regulamento Pedagodgico.

Artigo 132
Responsabilidades e Competéncias dos Professores Supervisores de Estagio
Compete aos professores supervisores de Estagio por parte da UPT:
a) Por cada hora de distribuicdo de servico docente, supervisionar 8 estudantes.

b) Participar na reunido de apresentacdo aos estudantes dos procedimentos para a realizagdo da UC

Estagio.

c) Reunir com os orientadores das organizagdes, estabelecendo e garantindo a assinatura dos Planos

de Estagio.

d) Realizar, obrigatoriamente, uma reunido individual com os estudantes na primeira metade do do

periodo de realizacdo de estagio ou projeto.

e) Realizar, obrigatoriamente, uma reunido coletiva com todos os estudantes de modo a preparar a
entrega do Relatério Intermédio de Progresso, esclarecendo duvidas e orientando a estrutura deste

relatério.
f) Avaliar os Relatérios Intermédios de Progresso.

g) Realizar reuniGes individuais com os estudantes a medida das suas necessidades ou solicitagdes,
podendo indicar outros professores para esclarecimento de questdes tedricas ou praticas de outras

areas cientificas.

h) Integrar o grupo de avaliadores nas provas de apresentacdo e defesa dos Relatérios de Estagio ou

de Projeto, tanto como professores supervisores, como arguentes nas provas de outros estudantes.

i) Velar para que os documentos de cada estudante supervisionado estejam arquivados no Moodle.

Artigo 142
Direitos e Obrigacdes dos Estudantes
1. Em geral, aos estudantes em estagio sdo cometidas as obriga¢Ges e reconhecidos os direitos que

tém os estudantes da UPT.
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2. Em particular, compete a cada estudante estagiario:

a) Diligenciar para que seja formalizado e devidamente assinado pelas partes o protocolo de Estagio,

antes de o iniciar.

b) Desenvolver as atividades planificadas tendo em vista a concretizacdo dos objetivos do Estagio ou

Projeto.

c) Participar nas reunides com o professor supervisor (orientacdes tutoriais) e realizar as atividades

gue lhe forem atribuidas.
d) Respeitar os horarios de trabalho definidos, ndo sendo permitidas faltas injustificadas.
e) Respeitar as regras internas de funcionamento da organizacdo de acolhimento.

f) Apresentar o relatdrio de Estagio ou de Projeto dentro dos prazos definidos, contendo todos os

elementos obrigatérios e observando a estrutura formal, conforme previsto neste Regulamento.
g) Assumir responsabilidade pelo contetdo do relatério de Estagio ou de Projeto.

h) Garantir o sigilo e confidencialidade de todos os elementos facultados pela organizacdo onde o

Estagio ou Projeto se realiza.

By

i) Procurar o consentimento explicito do orientador na organizacdo relativamente a informacgao

disponibilizada no relatério de Estagio.

Artigo 152
Responsabilidades e Competéncias dos Orientadores de Estagio das Organizagoes
Compete aos orientadores das organiza¢des de acolhimento:

a) Integrar o estudante estagiario na realidade especifica da organizacdo de modo a favorecer a

concretizacdo dos objetivos do Estagio.

b) Coordenar, em conjunto com o professor supervisor, as atividades que o estudante estagidrio deve

experienciar durante o Estagio.
c) Informar o professor supervisor de eventuais problemas surgidos no decorrer do Estagio.

d) Informar e fazer cumprir, pelo estudante estagiario, as normas de Seguranca e Higiene de acordo

com o trabalho realizado.

e) Validar a assiduidade do estudante e a informagdo constante do Relatério de Estagio, no que

respeita ao que foi autorizado pela organizacao.
f) Dar parecer sobre a atividade desenvolvida pelo estudante estagiario.

g) Facilitar ao estudante estagiario os periodos necessarios as reunides com o professor supervisor de

Estagio da UPT.
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Artigo 162
Avaliagao, Apresentacdo e Defesa do Relatério de Estagio ou Projeto

1. A avaliacdo do Estagio ou Projeto devera ser realizada em dois momentos: um, através da avaliacdo
do Relatdrio Intermédio de Progresso; e outro, apds a entrega do Relatdrio de Estagio ou de Projeto,

na sua apresentacdo e defesa publicas.

2. A avaliagdo do Estagio ou Projeto obriga a entrega (submissdo no Moodle) do relatério de Estagio

ou Projeto completo, assim como a uma apresentagdo oral que ndo podera exceder 10 minutos.

3. A avaliagdo serd, obrigatoriamente, efetuada pelo professor supervisor de Estagio; por um outro
docente (arguente) do Departamento de Economia e Gestdo, que tenha atribuida a UC Estagio na
distribuicdo do servico docente do ano letivo em causa; e, se possivel, pelo orientador na organizagdo

de acolhimento.

4. O professor arguente dispde de um tempo maximo de 10 minutos para tecer consideragdes e dirigir

guestdes, sendo concedido igual tempo de resposta ao estudante estagiario.

5. O professor supervisor de Estagio, bem como o orientador da organizacdo, dispéem de um tempo
maximo de 5 minutos para tecerem consideracdes e dirigirem questdes, sendo concedido igual tempo

de resposta ao estudante estagiario.

Artigo 172
Classificagao final

1. Aclassificacdo final na UC Estagio sera calculada através das seguintes formulas:
a) No caso de um Relatdrio de Estagio: 10%A + 60%B + 10%C + 20%D
b) No caso de um Relatério de Projeto: 10%A + 60%B + 30%D
Em que:
A — Nota no Relatdrio Intermédio de Progresso
B — Nota no Relatério de Estagio ou Projeto
C — Nota da avaliacdo do orientador na organizacdo de acolhimento do Estagio ou Projeto (com
base em formulario padronizado); e

D — Nota da apresentacao e defesa oral.

A composicdo de cada nota é a seguinte:

Nota
Ndo entregou o Relatdrio ou ndo cumpriu as normas para a sua elaboracdo 0
Entregou, cumpriu as normas, sendo o contelido considerado suficiente 10
10% A | Entregou, cumpriu as normas, sendo o conteudo considerado bom 15
Entregou, cumpriu as normas, sendo o conteido considerado excelente 20
Nota atribuida A
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Cumprimento das normas para a elaboracdo de trabalhos académicos 10%
Clareza e qualidade da redagao 20%
Descricdo e reflexdo pormenorizadas sobre as atividades desenvolvidas 20%
60% B | Demonstracdo da articulagdo com as aprendizagens adquiridas na licenciatura 20%
Qualidade da anadlise e da reflexdo critica 20%
Qualidade das referéncias bibliograficas 10%

Média ponderada B

Competéncias Comportamentais 30%
10% RE P p—
0% RP C | Competéncias Técnicas 70%
i Média ponderada C
Apresentacao 0%
20%RE | D:fesa ) 507
30% RP 50%

Média ponderada D

RE - Relatdrio de Estagio
RP — Relatério de Projeto Nota Final

2. Aclassificagdo atribuida na rubrica A é da responsabilidade do professor supervisor.
3. AsclassificagOes atribuidas aos itens constantes da rubrica C resultam da avaliacdo do orientador

da organizacao de acolhimento.
4. As classificagOes atribuidas a cada um dos itens constantes das rubricas B e D resultam da média

simples das classificacGes atribuidas pelo professor supervisor e pelo professor arguente.

Artigo 182
Lacunas e duvidas de interpretacao e de aplicagao

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo e aplicacdo do presente Regulamento sdo resolvidos
pelo Diretor do Departamento que tutela o curso, ouvida a Comissdo de coordenacgdo de estagios, e,

caso se justifique, a Comissdao Técnico-cientifica do Departamento.

Artigo 192

Entrada em vigor

Este Regulamento de Estagio entra em vigor no ano letivo de 2025-2026.
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