7

Inovacao, F

flexibilidade
dos

Meio: Imprensa Ambito: Interesse Geral

Period.: Ocasional
Pag: 16

Pais: Portugal
Area: 428,93cm?

CISION Degoaos

ID: 117001638

06-05-2025 | C STUDIO

Inovacao,
flexibilidade
e resultados

Com uma abordagem centrada no desenvolvimento de competéncias
estratégicas e adaptabilidade, a Portucalense Business School
consolidou-se como referéncia na formacao de lideres capazes

de transformar desafios em oportunidades no mercado global.

formacao executiva atravessa um

momento de profunda transfor-

macao, com profissionais e em-

presas a procurarem solucoes

personalizadas e alinhadas com
tendéncias globais. A Portucalense Business
School -da Universidade Portucalense - po-
siciona-se como referéncia no mercado por-
tugués, através de uma abordagem que
combina rigor académico, experiéncia pra-
tica e internacionalizacao.

“A estratégia da Portucalense Business
School passa por oferecer as empresas e a0s
profissionais cursos inovadores e diferencia-
dores, que respondam a evolucao do mer-
cado e aos desafios das empresas”, afirma
Marta Ferreira, coordenadora executiva.

Nos ultimos dois anos, a escola registou
um crescimento significativo na procura por
formacao executiva. “O grande desafio da
formacao executiva tem-se centrado na
construcao de programas que assentem em
tendéncias futuras, com elevada personali-
Zagao como resposta as necessidades espe-
cificas do mercado”, refere a responsavel.

Esta personalizacao manifesta-se através
de programas com diferentes duracoes e
formatos - desde intensivos de um dia até
ao MBA Executivo de dez meses - com op-
¢oes presenciais, online ou blended. A tec-

Pretendemos formar lideres
inovadores, agentes de mudanca
com capacidade criativa nas areas

de Direito, Gestao, Tecnologia,
Arquitetura ou Turismo.

MARTA FERREIRA
coordenadora executiva
da Portucalense
Business School

nologia também é fundamental, com plata-
formas de Inteligéncia Artificial que propor-
cionam “experiéncias mais imersivas e inter-
ativas”, permitindo simulacdes empresariais
e projetos colaborativos.

A instituicao tem intensificado parcerias
nacionais e internacionais que “valorizam os
programas” e possibilitam aos participantes
interagirem com executivos de diferentes
setores e paises. 0 MBA Executivo exempli-
fica esta abordagem, incluindo sessoes in-
ternacionais e docentes estrangeiros, “pro-
porcionando visao global dos desafios e
oportunidades do mercado”.

A marca distintiva da Portucalense Busi-
ness School é o seu foco no desenvolvimen-
to do pensamento estratégico e espirito cri-
tico. “Procuramos atualizar anualmente os
Nossos programas com contetidos inovado-
res”, explica Marta Ferreira, destacando os
“encontros com profissionais para alinhar
contetidos com necessidades empresariais”.

A instituicao forma lideres em diversas
areas, nao se limitando a gestao tradicional.
A escola pretende “formar lideres inovado-

res, agentes de mudanca com capacidade
criativa nas areas de Direito, Gestao, Tecno-
logia, Arquitetura ou Turismo”.

As metodologias baseadas em “estudos
de caso, simulagdes e projetos colaborati-
vOos” e 0 corpo docente que combina “soli-
da trajetdria académica com experiéncia de
mercado” sao diferenciais competitivos que
“elevam a qualidade dos programas”.

Impacto mensuravel nas carreiras

0s programas sao desenhados para profis-
sionais em diferentes estagios da carreira.
“0 crescimento na categoria profissional ou
a mudanca de func¢ao sao indicadores de
relevancia”, afirma a coordenadora, confir-
mando que a escola esta “a responder as
necessidades do mercado e expectativas
profissionais”.

A maioria dos programas inclui projetos
desenvolvidos ao longo do curso, “permi-
tindo orientar a aplicacao pratica dos con-
teudos adquiridos e apoiar nas decisoes es-
tratégicas”, com impacto direto no desem-
penho profissional.



