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Inovação.
flexibilidade
e resultados
Com uma abordagem centrada no desenvolvimento de competências
estratégicas e adaptabilidade, a Portucalense Business School
consolidou-se como referência na formação de líderes capazes
de transformar desafios em oportunidades no mercado global.

A
formação executiva atravessa um

momento de profunda transfor-

mação, com profissionais e em-

presas a procurarem soluções

personalizadas e alinhadas com

tendências globais. APortucalenseBusiness

School-da UniversidadePortucalense po-
siciona-se como referência nomercado por-

tuguês, através de uma abordagem que
combina rigoracadémico, experiência prá-
tica e internacionalização.

“A estratégia da Portucalense Business
School passa porofereceràsempresas eaos

profissionaiscursos inovadores e diferencia-

dores, que respondam à evolução do mer-

cado e aos desafios das empresas”, afirma

Marta Ferreira, coordenadora executiva.

Nosúltimos doisanos, a escola registou
umcrescimento significativo na procurapor
formação executiva. "o grande desafio da

formação executiva tem-se centrado na

construçãodeprogramasqueassentem em

tendências futuras, com elevada personali-
zação como resposta às necessidades espe-
cíficas do mercado", referea responsavel.

Esta personalização manifesta-se através

de programas com diferentes durações e
formatos desde intensivos de um dia até

ao MBA Executivo de dez meses com op-
çõespresenciais, online ou blended. A tec-
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nologia também é fundamental, com plata-

formasde Inteligência Artificialque propor-
cionam "experiênciasmais imersivase inter-

ativas”, permitindo simulações empresariais

e projetos colaborativos.
A instituição tem intensificado parcerias

nacionaise internacionais que “valorizamos

programas” e possibilitamaosparticipantes
interagirem com executivosde diferentes
setores e países.O MBA Executivo exempli-
fica esta abordagem, incluindo sessões in-

ternacionais e docentes estrangeiros, "pro-

porcionando visão global dos desafios e

oportunidades do mercado”.
A marca distintiva da Portucalense Busi-
nessSchool éo seu foconodesenvolvimen-
to dopensamentoestratégicoeespíritocrí-
tico. "Procuramos atualizaranualmente os
nossos programascom conteúdos inovado-

res”, explica Marta Ferreira, destacando os
"encontros comprofissionaispara alinhar
conteúdoscom necessidadesempresariais".
A instituição forma líderes em diversas

areas, não se limitando à gestão tradicional.

A escola pretende “formar líderes inovado-

res, agentes de mudançacom capacidade
criativa nas áreas de Direito, Gestão, Tecno-

logia, Arquitetura ouTurismo".

As metodologiasbaseadasem "estudos
de caso, simulações e projetoscolaborati-
vos” e o corpo docente quecombina “sóli-

da trajetóriaacadémicacom experiência de
mercado” sãodiferenciaiscompetitivos que
"elevam a qualidadedos programas”.

Impactomensurávelnas carreiras
Os programas são desenhados para profis-
sionais em diferentes estágios da carreira.

"ocrescimento na categoria profissionalou
a mudança de função são indicadores de

relevância",afirma a coordenadora, confir-

mando que a escola está “a responder às

necessidades do mercado e expectativas

profissionais”.
A maioria dos programas inclui projetos
desenvolvidos ao longo do curso, “permi-
tindo orientar a aplicação pratica dos con-

teúdos adquiridoseapoiar nas decisõeses-

tratégicas", com impactodireto nodesem-

penho profissional.

Pretendemos formar líderes
inovadores.agentes demudança
com capacidadecriativa nas áreas
deDireito. Gestão. Tecnologia,
Arquitetura ou Turismo.


