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Introducao

A Declaragdo e Plataforma de Agdo de Pequim foi adotada em setembro de 1995, durante a Quarta
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, organizada pelas Nagdes Unidas em Pequim, China. Aqui
foram consagrados os principios fundamentais de agdao politica para a promocdo da igualdade de
género e introduziu-se o conceito de mainstreaming, conducente a reorganizacdao dos processos
politicos para integracdo efetiva da igualdade entre mulheres e homens (Governo da Republica
Portuguesa, XXl Governo, 2020). Quase 30 anos volvidos, ndo sé continua a ser um dos principais
guadros de referéncia mundial neste ambito, como muitas das dreas criticas ai identificadas mantém
a sua pertinéncia e atualidade.

Em 2015, a Organizacdo das Nacdes Unidas estabeleceu a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel, como plano de ag¢do global para erradicagdo da pobreza, protecdo do planeta e promocgao
universal da paz e prosperidade. Na prossecucdo do legado da Plataforma de Acdo de Pequim, a
Agenda 2030 reflete também as preocupacdes especificas com a igualdade de género, dedicando um
dos seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel a esta matéria — ODS5 Alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e raparigas. Uma dimensdo que é igualmente transversal a
muitas das metas preconizadas em outros ODS, como seja “nas dreas da erradicacéo da pobreza
(ODS1), erradicagdo da fome (ODS2), boa saude e bem-estar para todos e todas (ODS3), educagdio de
qualidade (ODS4), emprego digno e crescimento econémico inclusivo (ODS8) e industria, inovagdo e
infraestruturas (ODS9), reduc¢do das desigualdades (ODS10), cidades e comunidades sustentdveis
(ODS11), consumo e produgdo responsdveis (ODS12), combate as alteragdes climdticas (ODS13), paz,
justica e instituicées fortes (ODS16), parcerias em prol das metas (ODS17)” (Presidéncia do Conselho
de Ministros, 2018).

Segundo o Gender Social Norms Index, publicado no Programa de Desenvolvimento das Nag¢des
Unidas, o preconceito contra as mulheres esta presente em cerca de 9 em cada 10 pessoas. Este
estudo abrangeu 85% da populagdo global. Adicionalmente, quase metade da populagdo mundial
acredita que a liderancga politica é sobretudo um atributo masculino, e 2 em 5 pessoas considera que
os homens apresentam melhor desempenho no mundo empresarial do que as mulheres. Esta
percecdo perpassa tanto as sociedades de paises de baixo como alto indice de Desenvolvimento
Humano, o que torna a igualdade de género uma questdo global (United Nations Development
Programme, 2023).

No entendimento de que “nas empresas, na politica e na sociedade em geral, s6 poderemos
concretizar plenamente o nosso pleno potencial se utilizarmos todos os nossos talentos e diversidade”
(Comissdo Europeia, 2020), a Comissdo Europeia tornou obrigatdria a apresentacdo de um plano de
igualdade de género para elegibilidade de financiamento ao abrigo do programa Horizonte Europa.
Ao nivel do Espago Europeu da Investigacdo (EEI), a Agenda Estratégica do EEl para 2022-2024,
adotada pelos Estados-Membros no seguimento das conclusdes do Conselho da Unido Europeia,
estabelece como uma das principais a¢des a promocdo da igualdade de género e da inclusividade,
tendo em conta a Declaracgdo de Liubliana (Conselho da Unido Europeia, 2021). O objetivo é aumentar
a representacdo e participagdo das mulheres na investigacdo e inovacdo a nivel europeu, introduzindo
o0 mainstreaming dos temas associados a igualdade de género na sua agenda e contribuindo para a
igualdade entre homens e mulheres no EEI.

Ainda que os dados do Instituto Europeu de Igualdade de Género (European Institute for Gender
Equality - EIGE) apontem uma diminuicdo das disparidades de género entre os Estados-Membros
durante o periodo 2010-2021, demonstrando uma tendéncia de convergéncia ascendente no seio da
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Unido Europeia (UE), a verdade é que muitos dos nimeros conhecidos devem compelir governos e
toda a sociedade europeia a reflexdo e sobretudo, a a¢do.

De entre os estudantes com melhores
resultados em matematica ou ciéncias

nos paises da OCDE, 1 em cada 4 rapazes
espera ter uma carreira de engenheiro

ou cientista, em comparacdo com 1 em
cada 6 raparigas; 1 em cada 3 raparigas % Somente 22% dos programadores

A percentagem de homens que
trabalham no setor digital é 3,1
vezes superior a das mulheres.

espera trabalhar como profissional de satide, de inteligéncia artificial sdo
comparativamente a 1 em cada 8 rapazes. mulheres.

Na UE, a disparidade salarial
entre homens e mulheres
é de 15,7%.

Na UE, a disparidade de pensdes
entre homens e mulheres é de 30,1%.

A nivel global, apenas 1 em cada 10 decisores em sociedades de participacdes privadas
e de capital de risco € mulher, muito embora a representacdo feminina nos fundos
privados que operam segundo uma perspetiva de género seja de 72%.

“ As equipas fundadoras de empresas compostas exclusivamente por homens recebem
quase 92% do capital investido na Europa.

de administracdo e 7,7% dos diretores dos parlamentos nacionais
executivos das maiores empresas da UE sdo mulheres.

As mulheres representam apenas
7,5% dos presidentes dos conselhos 'i ' Apenas 32,2% dos deputados
cotadas da UE.

Figura 1 - Disparidades de género na Unido Europeia (Comissdo Europeia, 2020)

Em Portugal, o principio da igualdade de género esta plasmado na Constituicdo da Republica
Portuguesa desde 1976, ao abrigo do seu artigo 132. Sucessivos planos nacionais vieram dar corpo a
intervengao politica nesta frente, estando atualmente em vigor os Planos de Ag¢do 2023-2026 da
“Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal+lgual”. Mais concretamente,
o “Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens” envolve pela primeira vez as questdes
associadas ao Ensino Superior e investigacdo e desenvolvimento (I&D) e sublinha, entre outras, a
necessidade de garantir as condi¢des para uma educacdo e uma formagao livres de esteredtipos de
género, de assegurar a ndo discrimina¢do na I&D e no mundo digital, e de promover a conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal (Republica Portuguesa, 2023).

Por comparagdo com outros Estados-Membros da UE, Portugal é dos paises que, desde 2020, mais
tem melhorado o seu desempenho em termos de desigualdades de género. Mesmo assim, mantém-
se na 152 posi¢do do ranking, abaixo da média comunitaria.
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Figura 2 - Igualdade de Género em Portugal por comparagdo com média na UE (European Institute for Gender Equality, 2023)

Enquadramento UPT

Na medida em que a desigualdade de género continua a ser dominante no topo de carreiras e nas
posicOes de lideranga, a nivel europeu, e que muitos dos Estados-Membros, como Portugal, procuram
ainda atingir a convergéncia com a média europeia no dominio da igualdade de género, cumpre a
academia ser um espaco transformador, capaz de contribuir para a erradicacdo das desigualdades
enraizadas na sociedade, provando a sua proatividade na desconstrucdo de esteredtipos e na
eliminacdo de praticas discriminatérias, em prol da consolidacdo de uma cultura de igualdade de
género.

No caso da Universidade Portucalense Infante D. Henrique (UPT), o comprometimento com a
igualdade de género é transversal as politicas e praticas institucionais. Conforme o seu Cédigo de Etica
e Conduta, aprovado em julho de 2022, aplicivel a todos os colaboradores da UPT,
independentemente do vinculo ou posicdo hierdrquica que ocupem, instituem-se como principios
basilares a dignidade e liberdade da pessoa e a ndo discriminagao em fungdo da ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territdrio de origem, religido, convic¢Ges politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo
econdmica, condicdo social ou orientacdo sexual. Mais concretamente, o documento reforca o
empenho da UPT em “garantir uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens
e mulheres, eliminar as discriminagdes, facilitar a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional e
adotar medidas que conduzam ao objetivo da presen¢a plural de mulheres e de homens nos cargos de
gestdo”.

No repudio de qualquer pratica discriminatéria, a UPT aprovou também em julho de 2022, o seu
Cédigo de Boa Conduta para Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, onde se sublinha a
“tolerdncia zero relativamente ao assédio, independentemente da forma que assuma, do género da
qualidade funcional ou da posi¢do hierdrquica da pessoa assediada e da pessoa que assedia”.

A conduta pela qual a UPT se pauta esta igualmente alinhada com seu Plano Estratégico 2030, que
coloca enfase no desenvolvimento integral das pessoas, das organizagdes e da Sociedade, como sendo
um dos pilares da sua missdo, e onde a instituicdo se reconhece como “universidade inclusiva e
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socialmente responsdvel”, rejeitando “toda e qualquer prdtica discriminatdria” e procurando “garantir
o0 bem-estar dos seus colaboradores e a manutengdo de uma relacéio harmoniosa e colaborativa com
0 ecossistema social e econdmico em que estd inserida”.

A UPT valoriza, pois, a complementaridade de olhares e de perspetivas e integra a diversidade de
modos de ser, de ver e a agir. Assume-se como organizagao plural e inclusiva, que procura ter impacto
nado so na sua comunidade, mas também no tecido social, econdmico e empresarial em que se insere,
seja no dominio regional, nacional ou no ambito dos seus protocolos e colaboragdes internacionais.

Diagndstico UPT
No que diz respeito a paridade de género entre os trabalhadores na UPT, surge patente uma presenca
eminentemente feminina. Apesar dos lugares de decisdo principal, como o de Presidente do Conselho
de Administracdo e de Reitor, serem atualmente exercidas por homens, as mulheres da UPT
manifestam a sua presenca na posicao da Vice-Presidéncia
Universo UPT Vice-Reitoria para o Ensino, Presidéncia dos Conselhos
Cientifico e Pedagédgico e representam mais de 50% do
universo UPT. Além disso, sdo o género predominante na
maioria dos setores da Universidade e encontram-se
ativamente envolvidas nos principais 6rgdos de decisdo em
numero mais expressivo do que aquele registado pelos
colaboradores do sexo masculino. Em alguns casos, havera
mesmo uma desproporcionalidade masculina efetiva,
onde, conforme d3o conta os gréaficos abaixo, a
percentagem de homens ronda ou é inferior a 25% - algo
que seria importante averiguar internamente, com vista a
identificar o motivo da disparidade e a reduzir as
assimetrias no futuro.

Mulheres ® Homens . ;.. T . p
O diagndstico da instituicdo sobre a igualdade de género

debrucou-se sobre os dados de 2024, focando a atencdo
na distribuicdo entre homens e mulheres nos principais érgdos de decisdo e posi¢es de lideranga,
bem como na Docéncia, Investigagdo e noutras fungdes exercidas na instituicao.

Lideranca e Decisdao

A UPT apresenta uma lideranga largamente feminina na maior parte dos érgdos da universidade,
observando-se apenas paridade efetiva na Direcdo das Unidades de Investigacdo. Embora a
distribuicdo dos papéis de lideranca se afigure razoavelmente equilibrada na Direcdo de Servicos, a
representacdo das mulheres no Conselho Cientifico, Conselho Pedagégico e Dire¢do de
Departamentos é na ordem dos 75% ou superior. Nesse sentido, este diagndstico recomenda, na
implementacdo do plano de igualdade, especial atengao quanto aos motivos que conduzem a falta de
interesse dos homens em se envolverem de forma mais préxima nos érgdos de decisdo da
universidade, ou das razbes pelas quais ndo sdo nomeados para essas fungoes.
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No caso da equipa Reitoral, composta por 3 elementos (Reitor, Vice-Reitor para o Ensino e Vice-Reitor
para a Investigacdo), a paridade total ndo poderd ser alcangada. Ndo obstante, a mesma assegura
representacdo feminina.

EQUIPA REITORAL CONSELHO CONSELHO
CIENTIFICO PEDAGOGICO
B Mulheres HEHomens B Mulheres EHomens B Mulheres mHomens

DIRECAO DE DIRECAO DE DIRECAO DE
DEPARTAMENTOS UNID. DE INVEST. SERVICOS
B Mulheres HEHomens B Mulheres M Homens B Mulheres B Homens

Docéncia

A proporg¢do entre homens e mulheres no corpo docente mantém uma distribuigdo muito préxima.
Todavia, identificam-se assimetrias relevantes na posi¢do de Professor Catedratico, maioritariamente
atribuida a homens. Na posicdo de Professor Associado, Professor Associado Convidado e Professor
Auxiliar, as mulheres voltam a dominar os nimeros.

No caso dos Assistentes Estagidrios, apesar de constarem como categoria preenchida inteiramente
por homens, a verdade é que, a presente data, se refere a posicdo de uma Unica pessoa e, como tal,
ndo é um dado representativo para a analise em apreco.
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DOCENTES Professor Catedratico

Professor Auxiliar Convidado
Professor Auxiliar
Professor Associado Convidado

Professor Associado

Mulheres

529% Assistente Estagiario

Assistente Convidado

Assistente

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mulheres ® Homens

Investigagao

No ambito da investigacdo, assinala-se uma distribuicdo sensivelmente equitativa entre homens e
mulheres, embora estas ultrapassem em todos os casos a fasquia dos 50%. A exceg¢do a este marcador
verifica-se no CINTESIS.UPT, onde as mulheres representam mais de 85% dos investigadores.

Importa ainda salientar que a maior parte dos Investigadores Integrados das Unidades de Investigagdo
da UPT sao mulheres, o mesmo ocorrendo na categoria de colaboradores em todas as Unidades, salvo
no IJP, onde os homens se apresentam ligeiramente em maior nimero.

Em aparente contraciclo com as ultimas observagées, os doutorandos do REMIT registam um nimero
bastante superior de homens por comparagdo com o das mulheres, situagdo que ndo ocorre, por
exemplo no IJP.

No caso da discrepancia identificada ao nivel da posi¢ao de investigador doutorado do REMIT, também
aqui se trata de um caso isolado (i.e., uma Unica posi¢do), pelo que ndo traduz qualquer tipo de padrao
relevante.

100%

INVESTIGADORES
P

90%

80%
® Mulheres mHomens 70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Integrados Colaboradores Doutorandos
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INVESTIGADORES
REMIT

B Mulheres HEHomens

INVESTIGADORES
CIAUD-UPT

B Mulheres EHomens

INVESTIGADORES
CINTESIS.UPT

B Mulheres HHomens

100%

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

90%
80%
70%
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30%
20%
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0%

Integrados Colaboradores
100%
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0%

Integrados Bolseiros
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Outras Fungodes

As mulheres estdo igualmente na dianteira dos nimeros atinentes ao Pessoal Técnico e de Gestao,
bem como no Pessoal Administrativo e Auxiliar. Ainda que o corpo docente represente 60% do total
de trabalhadores da UPT, o Pessoal Administrativo e Auxiliar, € o segundo maior grupo em dimensao.
Envolvendo mais de 20% dos trabalhadores, quase 70% deles sao mulheres. Isto é indicador da
presenca de mulheres na maior parte dos drgaos de decisdo, conforme apontado no inicio deste
diagndstico, mas sdo também a base mais ampla sobre a qual assenta a estrutura da instituicao.

PESSOAL TECNICO E DE PESSOAL ADMIN. E
GESTAO AUXILIAR
Homens
31%
Homens
44%

Cumpre mencionar, por fim, que este levantamento é apenas o primeiro passo em torno de um
processo que requer uma maior abrangéncia e sistematizagdo, devendo permitir aprofundar a
avaliagdo no futuro préximo, através da implementagao de melhorias na obteng¢do e desagregacao
dos dados.

Plano UPT

O presente Plano para a Igualdade de Género da UPT terd um periodo de implementacdo de 3 anos
(2024-2026) durante o qual os progressos serdo monitorizados anualmente.

Trata-se do documento estratégico que firma inequivocamente o compromisso da instituicdo com a
igualdade de género e onde se inscrevem os seus principios orientadores e as agdes concretas, em
linha com os objetivos nacionais e internacionais em matéria idéntica. Visa, portanto, tornar-se uma
ferramenta fundamental para a implementacdo de uma mudanga estrutural nas dindmicas de
desigualdade de género e, assim, acompanhar a evolugao dos paradigmas sociais.

As acOes que preconiza partem do diagndstico inicial realizado a instituicdo e sdo o resultado do
trabalho colaborativo de uma equipa multidisciplinar, contando com a contribui¢cdo da Reitoria, do
pessoal docente e investigador, bem como do pessoal administrativo e de gestdo, onde foram também
auscultados elementos dos principais 6rgdos de decisdo. Na sua elaboracdo foram tidas em
consideracdo as melhores praticas e conclusdes apresentadas por alguns projetos de investigagdo
europeus, especificamente conduzidos neste dominio, bem como as orientacGes do Instituto Europeu
de Igualdade de Género (EIGE), nomeadamente através da GEAR tool, e da Direcdo Geral para a
Investigacdo e Inova¢ao da Comissao Europeia.

Este plano assegura igualmente os requisitos obrigatérios de elegibilidade, no ambito do programa
Horizon Europe, a saber:



UNIVERSIDADE
PORTUCALENSE Plano de Igualdade de Género 2024-2026 — RE.PE.03.0

Do conhecimento a prética.

e Publicagdo e assinatura
O plano encontra-se publicado no website da UPT (https://www.upt.pt) e foi aprovado pelo
Conselho de Administracao, fazendo prova do compromisso institucional ao mais elevado
nivel de hierarquia.

e Recursos dedicados
A implementagdo e monitoriza¢do deste plano contard com uma equipa dedicada — Gabinete
para a lgualdade de Género (GIG), dotada de recursos humanos e materiais adequados a
prossecucao dos objetivos. A composicdo do GIG sera proposta pela Reitoria ao Conselho de
Administracdo, 6rgdo a quem cabe a nomeacdo por despacho préprio. Compete ao GIG
contribuir para o equilibrio de género e nao discriminacdo em todas as esferas da UPT,
identificar as agdes necessdrias, promover a divulgacdo de boas praticas, implementar o plano
para a igualdade de género da UPT, garantir a recolha e monitorizacdo dados, e assegurar a
organizacao das acdes de sensibilizacdo previstas. O GIG esta sujeito ao sigilo no tratamento
de informacdo sensivel, sobretudo relacionada com possiveis queixas nos canais de denuncia,
e a sua atuacdo prevé também a promocdo de interacdes com outros érgdos e servicos da
Universidade, no sentido de recolha e tratamento de dados.

e Recolha e monitorizagao de dados
A UPT, através do GIG, mantera a recolha periddica de dados, desagregados por sexo, relativa
ao seu pessoal trabalhador, reportando a informacao obtida através de andlise comparativa
de progresso e respetivas conclusGes numa base anual. Os relatdrios serdo alvo de andlise e
discussdo em sede de reunido do Conselho de Administracdo e do Conselho Cientifico, e as
conclusoes retiradas serdo partilhadas com a comunidade académica sempre que pertinente
para o refor¢o da implementacdo do plano para a igualdade de género. A UPT compromete-
se ainda a melhorar o sistema de obtencdo de dados, ao nivel da sua desagregacao,
uniformizando procedimentos e garantindo um levantamento sistemdtico dos elementos
relevantes.

e AcoOes de formacgao e sensibilizagao
Em linha com as iniciativas conduzidas pela UPT no passado recente, como a formagdo para a
prevengao do assédio no local de trabalho, a instituicdo continuard a promover agdes de
sensibilizacdo relativa a igualdade de género e as questdes de preconceito inconsciente,
potencialmente direcionadas ndo apenas aos seus trabalhadores, mas a toda a comunidade
académica (com beneficio indireto para os estudantes) e a todos os niveis da estrutura
organizativa.

Em resumo, este plano assegura a paridade de género nas atividades de investigacdo e ensino,
atuando transversalmente em toda a instituicdo, de forma a viabilizar medidas e praticas ja em curso,
agora num enquadramento formal e sistematico, que permita visibilidade e maior amplitude e eficacia
de acao, criando um ambiente de trabalho mais equitativo e inclusivo para todos os trabalhadores. A
UPT contribui, assim, ativamente para uma politica de igualdade e praticas de cidadania, num
contributo para uma acdo cientifica e formativa livres de esteredtipos, mas refletindo também o
compromisso nacional e europeu com a erradicagdo das desigualdades de género em todos os setores
da sociedade.

Metodologia
O Plano para a Igualdade de Género da UPT nao visa ser um produto final e acabado, que cristaliza no
tempo as orientacGes e acGes praticas a implementar. Convoca, antes, uma nog¢do de evolugdo

10
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permanente, baseada na analise critica dos dados e nas conclusdes do GIG a cada etapa, que deve dar
espaco a revisao e flexibilidade em funcdo do contexto, sempre que necessario.

Por outro lado, este plano surge enquadrado num processo ciclico de diagndstico, planeamento e
definicao de politicas, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo, garantindo a cada versao do plano,
a melhoria continua e a definicdo de objetivos que acompanhem a realidade dindmica da comunidade
académica.

Em termos de agao, o plano foca-se em 5 areas prioritarias:

Equilibrio entre trabalho e vida pessoal e cultura organizacional;
Lideranga e Tomada de Decisdo;

Igualdade de género no recrutamento e progressao da carreira;
Integracdo do género nas atividades educativas e de investigacao;
Violéncia de género, incluindo todas as formas de assédio no trabalho.

vk wNeE

Para cada area prioritaria, acima mencionada, sdo definidas, no Plano de A¢do, as medidas a executar,
as quais deverdao gerar um conjunto de indicadores, passiveis de monitorizar o sucesso de
implementacao do plano. O Plano de Acdo surge em anexo a este documento e é parte integrante do
Plano para a Igualdade de Género 2024-2026.
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ANEXO |
PLANO DE ACAO (2024-2026)

AREA 1. EQUILIBRIO ENTRE TRABALHO E VIDA PESSOAL E CULTURA ORGANIZACIONAL

PRIORIT.

- weons_____________________ INDICADORES

M1.1 Definir regras de passagem de testemunho dos elementos do GIG aos novos membros que o 01.1 Documento interno de procedimentos, a ser
integrem, garantindo, sempre que possivel, uma transicdao faseada, a fim de assegurar a validado pela Reitoria e aprovado pelo Conselho
transferéncia de conhecimento e continuidade dos trabalhos. de Administragdo.

M1.2 Realizar diagndsticos sobre o balango de género e monitorizar a implementagdo do plano, com 01.2 Relatérios anuais.

produgdo de relatdrio anual.

M1.3 Promover a inclusdo da dimensdo de género em todos os indicadores de atividade recolhidos 01.3 Diversificagdo dos aspetos de andlise no relatdrio
(incluindo, promogdes e tipo de contrato), aprofundando o conhecimento sobre a realidade da anual, por comparagdo ao diagndstico atual.
Universidade.

M1.4 Assegurar reorganiza¢do e uniformizagdo de procedimentos internos, com vista a melhorar a 01.4 Maior granularidade de dados a ser reportada no
obtenc¢do de dados e respetiva desagregacao por sexo, cumprindo as normas de protecao de dados. relatério anual.
M1.5 Incluir estatisticas de género nas apresentagdes institucionais da UPT, a serem fornecidas pelo GIG. 01.5 N2 de apresentagoes.



M1.6

M1.7

M1.8

M1.9

M1.10

M1.11

M1.12

UNIVERSIDADE
PORTUCALENSE
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Rever periodicamente as agdes para os proximos planos de igualdade de género.

Rever os principais documentos de governagdo estratégica da instituicdo, de modo a integrar uma
linguagem mais inclusiva se aplicavel, de acordo com as orientagdes nacionais nessa matéria.

Criar um selo de igualdade de género, que funcionara como certificagdo interna, destinado a
distinguir agdes, iniciativas e atividades cientificas que promovam e zelem pela igualdade de género,
segundo validagdo do GIG.

Averiguar as condi¢Ges para uma maior flexibilidade no trabalho, com vista a melhorar a conciliagdo
da vida profissional, familiar e pessoal, tanto para mulheres como para homens, e apresentar
propostas em conformidade.

Divulgar o Plano de Igualdade de Género junto da comunidade académica.

Promover a troca de melhores praticas com outras Instituigdes de Ensino Superior, para multiplicar
os efeitos positivos das iniciativas para a igualdade de género na sociedade, tanto a nivel nacional
como internacional.

Aumentar a sensibilizagdo para a igualdade de género, através de organizagao de evento anual,
aberto a toda a comunidade académica, com enfoque na questao do esteredtipo e preconceito
inconsciente.

01.6

01.7

01.8

01.10

01.11

01.12

Recomendagdes a incluir no relatério anual.

N2 de documentos revistos.

Publicagdo, no website da institui¢do, dos critérios
para atribuicdo do selo de igualdade de género.
Levantamento anual de certificagdes atribuidas.

Concretizagdo das propostas do GIG no relatério
de riscos psicossociais

Publicagdo do Plano de Igualdade de Género em
vigor no website da UPT e divulgagao anual junto
do pessoal trabalhador no inicio de cada ano
letivo.

Levantamento anual das interagGes estabelecidas
a este nivel e das mais-valias que possam
eventualmente ter representado.

Realiza¢do de 1 evento/ano, aberto a comunidade
académica.
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AREA 2. LIDERANCA E TOMADA DE DECISAO

PRIORIT.
. meboas INDICADORES

M2.1 Integrar a dimensdo do género nos processos de tomada de decisdo nos diferentes niveis de 02.1 Reunido anual do GIG com os principais érgdos de

funcionamento da Universidade, incluindo na agenda dos principais érgdos de decisdo a discussdo das decisdo.
conclusGes dos relatérios anuais do GIG, para garantir que o trabalho da comissdo se mantém
relevante.

M2.2 Promover a representatividade de género nos érgdos de decisdo da UPT. 02.2 As observacdes e conclusdes devem constar do
relatério anual, com levantamento das propostas
apresentadas.

M2.3 Garantir uma formacao especifica para dirigentes e membros dos principais érgdos de decisdo 02.3 Realizagdo de formagdo.

relativamente a esteredtipos e preconceitos inconscientes de género.

AREA 3.

PRIORIT IGUALDADE DE GENERO NO RECRUTAMENTO E PROGRESSAO DA CARREIRA

. weos_________________| INDICADORES

M3.1 Rever o Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD), de forma a incluir medidas que ndo 03.1 Revisdo do SAD.
prejudiquem as pessoas trabalhadoras que se encontram em licenga parental ou de assisténcia a
familia.

M3.2 Assegurar na composi¢do de juris de processos de recrutamento, avaliagdo ou sele¢do uma 03.2 Levantamento dos processos de recrutamento e
representacdo de género o mais paritaria possivel. respetiva composi¢do do juri, em dados

desagregados por sexo.
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M3.3 Incluir, como etapa preliminar dos procedimentos de recrutamento, avaliagdo e selegdo, orientagao 03.3 Documento com orientagdes destinados aos juris
sobre a relevancia das questdes da igualdade de género e de preconceito inconsciente. de processos de recrutamento, avaliagdo ou
selegdo.
M3.4 Atrair homens ou mulheres para areas cientificas onde se regista menor representatividade, criar 03.4 Produgdo de documento com orientagdes
orientagdes que encorajem a contratagdo do género minoritario e potenciar a igualdade de género especificas em termos de igualdade de género, no
na progressao da carreira, especialmente em posigdes de topo. ambito de processos de recrutamento, avaliagdo e
selegdo.
M3.5 Criar curso de mentoria para estimular a visibilidade, autoconfianga, capacidade de negociagdo e 03.5 Curso a realizar numa base anual.
lideranca.
M3.6 Desenvolver politicas e préticas de aconselhamento de carreira, com planos individuais para 03.6 N2 de planos individuais criados.

identificagdo de potenciais obstaculos associados ao género na progressdo da carreira.

AREA 4. INTEGRACAO DO GENERO NAS ATIVIDADES EDUCATIVAS E DE INVESTIGACAO

PRIORIT.

e INDICADORES

M4.1 Fomentar a integragdo da dimensdo de género nos modelos pedagdgicos, atividades investigagdo e 04.1 Realizagdo de 1 sessdo/ano, sob proposta do GIG.
iniciativas de transferéncia do conhecimento, através de acdo de formagdo que foque na relevancia
e beneficios de uma abordagem de género e diversidade nas diferentes areas de atividade.

M4.2 Incentivar projetos de investigagdo que incluam a dimensdo de género ou a realizagdo de a¢bes de 04.2 Levantamento de projetos, a constar do relatério
formagado nesse ambito, garantindo ponte com o GIG. anual.
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M4.3 Sensibilizar para a constituicdo de equipas de investigagdo equilibradas em termos de género. 04.3 Contabilizar alteragdes a equipa original em fungdo
de recomendagdo.

M4.4 Monitorizar os indicadores de resultados cientificos com desagregagao por sexo. 04.4 Informacgdo a incluir em relatério anual.

AREA 5. VIOLENCIA DE GENERO, INCLUINDO AS FORMAS DE ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO

PRIORIT.

e INDICADORES

M5.1 Garantir continuidade dos esforgos de sensibilizagdo ja levados a cabo pela instituigdo, 05.1 N2 de agbes levadas a cabo, sob proposta do GIG.
relativamente ao combate ao assédio no trabalho.

M5.2 Manter um canal permanente de denuncia e divulgagdo do Cédigo de Boa Conduta para Prevengao 05.2 Envio de 1 email de divulgagdo/ano a todos o
e Combate ao Assédio no Trabalho no inicio de cada ano letivo, junto do pessoal trabalhador, pessoal trabalhador da UPT.
garantindo que todos conhecem as normas da instituicdo e os mecanismos internos para denuncia.

M5.3 Monitorizar as queixas por assédio e os dados relativos ao procedimento implementado para 05.3 Informacgdo a incluir em relatério anual.
dendncia, procedendo a propostas de revisdes e/ou ajustes caso necessario.
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