ACEF/1819/0105522 — Guiao para a auto-avaliacdo

ACEF/1819/0105522 — Guiao para a auto-avaliacao

Iitpew.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/printtussld=3c6f4b

|. Evolucéo do ciclo de estudos desde a avaliagdo a  nterior

1. Deciséo de acreditacdo na avaliacdo anterior.

1.1. Referéncia do anterior processo de avaliagao.
ACEF/1112/05522

1.2. Decis&o do Conselho de Administracéo.
Acreditar com condic¢des

1.3. Data da decisao.
2014-04-23

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estud  0s desde a avaliacdo anterior, designadamente na
sequéncia de condicdes fixadas pelo CA e de recomen  dacgbes da CAE.

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estud  os desde a avaliagao anterior, designadamente nase  quéncia de
condic¢es fixadas pelo CA e de recomendacdes da CAE (Portugués e em Inglés, PDF, max. 200kB).
2. _Ponto2_LicPsicologiaUPT.pdf

3. Alterac0es relativas a estrutura curricular e/ou ao plano de estudos(altera¢des nao incluidas nopo  nto
2).

3.1. A estrutura curricular foi alterada desde a su  bmiss&o do guido na avaliacdo anterior?
Sim

3.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanagd o e fundamentagdo das alteracBes efetuadas.
Foi proposta uma alteracéo em 2018 (a par com alter  acgado ao plano de estudos), tendo por base a necessi  dade
continuada de aproximagéo do plano de estudos a sua area fundamental (i.e., Psicologia) e minimizacdo  de outras
areas. Assim, a area cientifica da Psicologia passo  u a ocupar 71.11% dos ECTS (acresce 4.44%), enquant 0 as areas
cientificas de Linguas e de Informatica foram supri midas e a Area Livre foi tornada optativa e reduzid a em 1.67%.
Mantém-se as percentagens alocadas a Matematica e E  statistica e a Ciéncias Empresariais e regista-se u  m ligeiro
aumento na percentagem alocada as Ciéncias Sociais e do Comportamento (i.e., 0.56%). Esta alteracdo fo iaprovada
pela Direcdo-Geral do Ensino Superior a 01/08/2018 e resultou em publicagdo do Andncio n.° 165/2018 de 24 de
setembro.

3.1.1. If the answer was yes, present an explanatio  n and justification of those modifications.
A new alteration was proposed in 2018 (in synchrony with alteration to the study plan) based on the co  ntinuous need to
get the study plan closer to its fundamental scient ific area (i.e., Psychology) and minimize other are  as. Hence, that area
now takes 71.11% of the ECTS of the course (an incr  ease of 4.44%), whereas the scientific areas of Lan guage and
Informatics were suppressed and the Free Areawas m  ade optional and reduced in 1.67%. The percentages  allocated to
Mathematics and Statistics and to Management Scienc  es were kept the same and there was a slight increa  se in the
percentage allotted to the Social and Behavioral Sc  iences (i.e., 0.56%). This alteration was approved by the Directorate-
General for Higher Education by 01/08/2018 and resu  lted in the publication of Antncio n.° 165/2018 fro  m the 24th
September.

3.2. O plano de estudos foi alterado desde a submis  s&o do guido na avaliagdo anterior?
Sim

3.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanagd o e fundamentagdo das alteracBes efetuadas.
Foi proposta uma alteragdo em 2018 (a par com a alt eacao a estrutura curricular), que teve porbasend o0s6a
aproximagao a area de cientifica da Psicologia elen  cada no ponto 3.1.1 mas também a intencéo de contin  uidade para
com um percurso iniciado pelo relatério da CAE de 2 014, e que enfatizava que o plano de estudos a data
sobrevalorizava a psicologia clinica em detrimento do ensino de areas mais basicas da psicologia. Assi m, as UCs

12/28/2018, 2:38 P



ACEF/1819/0105522 — Guiao para a auto-avaliacdo

Oficina da Lingua Portuguesa e Sociedade da Informa
Ademais, as UCs Neuropsicologia e Neurociéncias pas
aumentada de 45h TP para 60h TP, bem como o foram o
respetivamente. Esta transicdo reproduz a primazia
humano a nivel formativo e cientifico. Na sequéncia
curriculares opcionais disponiveis, foi necessario
menos duas op¢des em cada momento em que tal oferta
TP e valendo 4 ECTS. A Psicologia Comunitaria, a pa
do plano de estudos), é uma das subespecialidades p
Avaliacdo Psicologica uma dimensao transversal as v
temas de uma UC (Fundamentos de Avaliacéo Psicologi
2). Por fim, e considerando a inclusao de duas nova
duas, foi necessario excluir uma UC de forma a mant
Epistemologia da Psicologia foi fundida com a UC Hi
Histdria e Epistemologia da Psicologia. No sentido
Psicofisiologia, seguida de Neuropsicologia, seguid
sequencialidade das UCs do curso, a saber: transica
Psicologia das Organizagfes do 4° para o 3° semestr
3° para o0 5° semestre; transi¢cdo da UC Psicologia V
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studos.
va foi

5e6,
rtamento
unidades

¢do e do Conhecimento foram excluidas do plano de e
saram de opcionais a obrigatérias, a sua carga leti
nimero de ECTS que lhes estava atribuido de 4 para
que vem sido dada a area das neurociéncias do compo
desta transicao, que resultou numa diminuicdo das
criar uma nova UC optativa, de forma a manteruma o  ferta de pelo
esta prevista. Foi criada a UC Psicologia Comunita  ria com 45h
r, por exemplo, da Psicologia Forense (outra optati  va ja constante
revistas pela Ordem dos Psic6logos Portugueses. Sen  do a
arias subareas da Psicologia, foi ajustada a lecion  ac&o destes
ca) para duas UCs (Fundamentos de Avaliagdo Psicolé gicale
s UCs no plano de estudos obrigatério versus a elim inacao de
er a consisténcia de 6 UCs por semestre. Paratal, A UC
stdria da Psicologia, resultando numa Unica UC deno minada
de manter o seguimento dos conteudos a lecionar (e.  g.,
a de Neurociéncias) foram feitas varias alteragdes  a
o da UC Psicofisiologia do 3° para 0 2° semestre;t  ransi¢cao da UC
e; transicdo da UC Fundamentos de Avaliagdo Psicol6  gica (1) do
ocacional do 5° para o 4° semestre, e transicdo da  UC opcional

Psicologia da Sexualidade do 4° para 0 5° semestre.

3.2.1. If the answer was yes, present an explanatio
A new alteration was proposed in 2018 (in synchrony
continuous need to get the study plan closer to its
intention to continue the trajectory initiated by t
overvalued areas within the clinical psychology and
curricular units (CU) of Oficina da Lingua Portugue
from the study plan. Also, the CCs Neuropsychology
hours were extended from 45h TP to 60h TP, and thei
transitioning reflects the importance that has been
the academic and scientific levels. Following this
to design a new option CU so that two optional CUs
The Community Psychology CU was created with 45h TP
Forensic Psychology (another option that already ex
Ordem dos Psicologos Portugueses. Because Psycholog
subareas in psychology, the teaching of such themes
Evaluation) to two CUs (Fundaments of Psychological
added to the mandatory study versus two others that
CUs were consistently presented every semester. The
of Psychology, resulting in a single CU named Histo
sequence of contents to be taught (e.g., Psychophys
several alterations were made to the order of CUs,
semester; the CU Organization Psychology transition
Psychological Evaluation (1) transitioned from the
from the 5° to the 4° semester, and the optional CU

4. AlteracgOes relativas a instalagdes, parcerias e

n and justification of those modifications.
with alteration to the curricular structure) based
fundamental scientific area as mentioned at 3.1.1
he CAE report in 2014. That report emphasized that
neglected the teaching of more basic areas of psyc

on the
but also the
the study plan
hology. So, the

sa and Sociedade da Informacg&o e do Conhecimento we  re excluded
and Neurosciences went from optional to mandatory, their contact
r ECTS were also increased from 4 to 5 and 6, respe  ctively. This

given to the area of neuroscience as applied to hu  man behavior at
transition, which resulted in two less optional CUs , it was necessary
would be offered every time they take place through out the course.
and 4 ECTS. Community Psychology, alike, for insta  nce,
isted in the study plan), is one of the subspecialt ies foreseen by
ical Evaluation is a dimension a that is transversa | to all
was adjusted from one CU (Fundaments of Psychologi  cal
Evaluation 1 and 2). Finally, and given thattwon ew CUs were
were excluded, it was necessary to exclude another CU so that six
CU Epistemology of Psychology was merged with the UC History
ry and Epistemology of Psychology. Intending to kee p the
iology, followed by Neuropsychology, followed by Ne uroscience)
namely; the CU Psychophysiology transitioned from t he 3° to the 2°
ed from the 4° to the 3° semester; the CU Fundament s of
3° to the 5° semester; the CU Vocational Psychology  transitioned
Psychology of Sexuality transitioned from the 4° t o the 5° semester.

estruturas de apoio aos processos de ensino e

aprendizagem (alteracdes ndo incluidas no ponto 2)

4.1. Registaram-se alteracdes significativas quanto

Sim

4.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve exp
A UPT conta no momento com 24 postos de trabalho co
investigadores visitantes. Acresce o0 processo de re
analise de dados no ambito da Unidade de Investigac
gue comporta 0 acesso aos seguintes equipamentos: M
SPSS, AMOS e REVMAN. A disponibilizacdo destas inst
aproximagao dos estudantes a investigacédo de uma fo
representa uma mais valia de apoio aos processos de

4.1.1. If the answer was yes, present a brief expla
The UPT now has 24 working stations with computer a

2 of 27

a instalagdes e equipamentos desde o anterior proc  esso de avaliagdo?

lanacao e fundamentacéo das alteragbes efetuadas.

m computador e acesso a impressora para doutorandos e

estruturacdo e/ou processo de instalacdo avangadad o centro de

ao Instituto Portucalense para o Desenvolvimento Hu mano — INPP
atlab, EEGIlab, ERPlab, Statistical Parametric Mappi  ng, Nvivo,

alacOes e equipamentos, a par de uma maior dinAmica  de

rma geral e a investigagdo encetada no INPP em part icular,

ensino-aprendizagem dos estudantes deste ciclo de estudos.
nation and justification of those modifications.

nd access to printing for doctor students and visit ing
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researchers. Moreover, the process of restructuring and/or installing the center for data analysis is in an advanced
state, within the Research Unity Portucalense Insti tute for Human Development — INPP, that includes ac  cess to the
following equipment: Matlab, EEGlab, ERPlab, Statis tical Parametric Mapping, Nvivo, SPSS, AMOS e REVMA N. Making
these physical space and equipment available, along with a greater dynamic of getting students more in touch with
research in its general forms and with the research practiced within the INPP in particular, represent s an added value to
support the learning-teaching process of students f rom this study programme.

4.2. Registaram-se alteracdes significativas quanto

desde o anterior processo de avaliagao?
Sim

4.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese d

a parcerias nacionais e internacionais no &mbito d o ciclo de estudos

as altera¢Bes ocorridas.

A data do anterior processo de avaliagéo existiam q  uatro protocolos de parceria internacional, nomeada mente para a
promocao de mobilidade docente e discente, todos co m Instituicdes do Ensino Superior (IES) espanholas. Atualmente,
séo seis 0s protocolos de parceria internacional em vigor, que representam ndo s6 um maior nimero mas também uma
maior diversidade de possibilidades dadas aos estud antes para aprendizagem e formacéo noutras IES. Em  concreto,
0s protocolos atuais incluem trés IES espanholas, u ma filipina, uma holandesa e uma italiana. Acresce dizer que, a par
de novas contrata¢des de doutorados com um perfil d e investigacdo bem definido, foi possivel estabelec  er e/ou
renovar parcerias nacionais informais (e.g., Univer  sidade do Minho ou Universidade de Coimbra) que res  ultaram nao
s6 na submisséo de projetos de investigacédo conjunt os a financiamento, mas também na dinamizacdo de vad  rias aulas
abertas por membros dessas instituicbes parceiras e specialistas em determinadas areas.

4.2.1. If the answer was yes, present a synthesis o

f those changes.

At the time of the previous evaluation process, the re were four international partnerships protocols n amely concerning

the promotion of teacher and student mobility. All
there are six international partnership protocols t

of them were with Spanish Higher Education Institut ions. Nowadays,
hat represent not only a greater number but also a greater diversity of

opportunities provided to students for learning and training in other Higher Education Institutions. C urrent protocols

include three Spanish institutions, one Philippine,
of doctors with a solid research profile, it was po

one Dutch and one Italian. It adds to say that, al ong with new hiring
ssible to establish and/or renew national informal partnerships (e.g.,

Univ. do Minho or Univ. de Coimbra). These partners  hips have resulted in the submission for funding of conjoint
research projects and in the promotion of open clas ses by members of those intuitions who are speciali stin certain

areas and came to lecture at the UPT.

4.3. Registaram-se alteracdes significativas quanto

0 anterior processo de avaliacdo?
Sim

4.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese d

a estruturas de apoio aos processos de ensinoe ap  rendizagem desde

as alteragBes ocorridas.

O Observatério dos Estudantes, ativo desde 2015-201 6 e coordenado pela coordenadora do ciclo de estudo s, recolhe
indicadores sobre motivacdes e competéncias, adapta  ¢do ao contexto universitario, satisfacdo e comprom isso dos
estudantes, que resultam em guias para as atividade s de acolhimento a novos estudantes e tomada de dec  isdo na
coordenacao de cursos. O Centre for Excellence in T eaching (CET@UPT), criado em maio de 2017, pretende fomentar
uma pratica pedagoégica de qualidade. Tem enquadrado formacao continua em metodologias diversificadas e ativas de
ensino-aprendizagem (e.g., aprendizagem baseada em  equipas ou em projetos), implementadas para promove  ruma
mais eficiente aprendizagem por parte dos estudante s e uma maior coeréncia e interligacéo entre as var  ias UCs do
ciclo de estudos. Observam-se melhorias no acervo b ibliografico de suporte ao curso e refor¢o das base s de dados,
resultando num acréscimo de 87 livros e 20 testesd  esde 2015.

4.3.1. If the answer was yes, present a synthesis o

f those changes.

The UPT Student Observatory is in action since 2015 -2016, and is coordinated by the coordinator of the study

programme. It collects indicators on motivations an d competences, adaptation to the university context , and students'
satisfaction and commitment, which inform activitie s of welcoming new students and decisions related t o the
coordination of courses. The Center for Excellence in Teaching (CET @ UPT), created in May 2017, seeks to promote a

high quality teaching practice. It has framed conti

nuous training in diversified and active teaching a nd learning

strategies (e.g., team-based or project based learn  ing) that are implemented in order to promote a mor e efficient
learning on the part of the students and a more coh erent and interconnected teaching of the curricular units within the
study programme. Improvements in the bibliographic resources and data bases are also noticeable, resul  ting in an
addition of 87 manuals and 20 psychological evaluat  ion instruments.

4.4. (Quando aplicavel) registaram-se alteracdes si
protocolos com as respetivas entidades e garantia d

anterior processo de avaliacao?

3 of 27

gnificativas quanto a locais de estagio e/ou formag ao em servico,
e acompanhamento efetivo dos estudantes durante o e  stagio desde o

12/28/2018, 2:38 P



ACEF/1819/0105522 — Guiao para a auto-avaliacdo Iitpew.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/printtussld=3c6f4b

Nao

4.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese d  as altera¢des ocorridas.
Nao aplicavel: O ciclo de estudos ndo contemplaar  ealizagdo de estagios e/ou formagéo em servigo.

4.4.1. If the answer was yes, present a synthesis o  f those changes.
Non-applicable: The study programme does not includ e internships and/or in-service training.

1. Caracterizagao do ciclo de estudos.

1.1 Instituicdo de ensino superior.
Universidade Portucalense Infante D. Henrique

1.1.a. Outras Instituicdes de ensino superior.

1.2. Unidade organica (faculdade, escola, instituto  , etc.):
Departamento de Psicologia e Educacédo (UPDPE)

1.2.a. Outra(s) unidade(s) orgénica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos.
Psicologia

1.3. Study programme.
Psychology

1.4. Grau.
Licenciado

1.5. Publicagédo do plano de estudos em Diario da Re  publica (PDF, max. 500kB).
1.5._2603526036.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estud  0s.
Psicologia

1.6. Main scientific area of the study programme.
Psychology

1.7.1. Classificacdo CNAEF — primeira area fundamen tal, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 d e Marco (CNAEF-3
digitos):
31

1.7.2. Classificagdo CNAEF — segunda area fundament al, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3
digitos), se aplicavel:
311

1.7.3. Classificagdo CNAEF — terceira area fundamen tal, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 d e Margo (CNAEF-3
digitos), se aplicavel:
NA

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo  do grau.
180

1.9. Duracéo do ciclo de estudos (art.° 3 DL n.° 74 /2006, de 24 de margo, com a redagdo do DL n.° 63/2 016 de 13 de
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setembro):
3 anos

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no.  63/2016, of September
13th):
3years

1.10. NUmero maximo de admissoes.
70

1.10.1. Numero méximo de admissbdes pretendido (se d iferente do nimero anterior) e respetiva justificag do.
N&o aplicavel.

1.10.1. Intended maximum enrolment (if different fr ~ om last year) and respective justification.
Non-applicable.

1.11. Condigdes especificas de ingresso.
De acordo com as normas regulamentares do ciclo de estudos (artigo 4°), o ingresso 1° ciclo de estudos em psicologia
pode ser efetuado através do Concurso Institucional e ainda através de Concursos Especiais de Acesso, Regimes
Especiais de Acesso e Regimes de Mudanca de Curso e  Transferéncia. Todos estes regimes estdo regulamen  tados
pelo Regulamento de ingresso em vigor na Universida  de. O mesmo artigo define como condicdes de acesso ao
concurso institucional: a) Curso de Ensino Secundar io ou habilitagéo legalmente equivalente — nota min  ima de 100 em
200 e b) Prova de ingresso de: Histéria, Geografia  ou Portugués - nota minima de 95 em 200. De acordo  com as
Delibera¢des n°® 1134/2006 e 67/2007 da CNAES as pro vas de ingresso sdo validas por 3 anos.

1.11. Specific entry requirements.
According to the regulatory norms for the study pro gramme (article 4°), entering the 1st study cycle f  or psychology
may happen through Institutional Admittance and als o through the Special Access and Special Regiments Admittance
or the Regiments for Changing or Transferring betwe en Courses. All these regiments are rulled by the A dmission
Regulation of currently in force at the UPT. The sa  me article defines as conditions for admintion in t he Institutional
Admittance progam: a) Higher Education degree or ot  her legally equivalent degree — minimal grade of 10 0 out of 200
and b) Admittance exame in History, Geography or Po  rtuguese — minimal grade of 95 in 200. In accordanc e to
Resolutions No. 1134/2006 and 67/2007 from the CNAE S (national commission for access to higher educati on) the
entrance exams are valid for three years.

1.12. Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1. Se outro, especifique:
Nao aplicavel

1.12.1. If other, specify:
Non-applicable

1.13. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado
Universidade Portucalense Infante D. Henrique
R. Dr. Anténio Bernardino de Almeida 541,
4200-072 Porto

1.14. Regulamento de creditagcdo de formagdo académi  ca e de experiéncia profissional, publicado em Diar  io da Republica

(PDF, méx. 500kB).
1.14._regulamento_creditacao_competencias_2017_2018 .pdf

1.15. Observacdes.
O 1°ciclo de estudos em Psicologia na Universidade Portucalense tem uma histéria de maturidade, conta  ndo ja com
mais de uma década de anos letivos em funcionamento desde a sua 12 edicdo em 2006/2007. Nas suas revis 0es
curriculares, foi progressivamente procurando ajust ar-se as necessidades de formacéo dos seus estudant  es,
orientados pelos desafios sociais e avancgos cientif icos na psicologia. Atualmente, o curso conta com u ma formacgéo
central na area da psicologia, destacando-se o comp  lemento com formag&o nas areas das ciéncias sociais e do
comportamento e matematica e estatistica; note-se q  ue o plano de estudos conta com duas unidades curri culares de
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metodologia de investiga¢ao, duas unidades curricul ares de estatistica e analise de dados e uma unidad e curricular de
métodos avangados de andlise de dados, perfazendou  m total de 27 ECTs. Esta complementaridade permite  aos
estudantes uma formacao de base sélida para a escol  ha de um dominio de especializagéo na psicologia (hn 0 2° ciclo),
mas também uma preparacdo adequada para a investiga  ¢ao cientifica. O ciclo de estudos € ministrado num edificio
com otimas infraestruturas e recursos materiais e f isicos, com uma localizagéo de exceléncia (campusd e S. Jodo),
com facilidade de acesso em termos de transportes p  Ublicos, e junto de outros polos académicos e tecno l6gicos da
cidade do Porto, cidade aclamada internacionalmente pela sua valorizacéo cultural. De forma a garantir a qualidade da
formacéo prestada e promover 0 sucesso do processo de ensino-aprendizagem, foi feito um claro investim ento
institucional na qualidade do corpo docente, consti tuido na integra por docentes doutorados (100%), qu e, apesar da
sua juventude, tem uma sélida orientagdo para ainv  estigacdo e participacdo na sociedade em termos de servicos
prestados para a melhoria da qualidade de vida e pr  omocéo da igualdade, salde e bem-estar. O reconheci  mento destas
caracteristicas do ciclo de estudos tem-se repercut ido nas crescentes taxas de ingresso no curso, sobr etudo de
estudantes que escolhem o par curso/instituicdo em primeiro lugar.

Um estudo interno acerca da satisfacdo com o curso (com excertos publicados na pagina web do curso) mo stra que os
estudantes sentem que o 1° ciclo de estudos lhes pe  rmite uma formacéo sélida de base para uma formacao avancada e
desenvolvimento profissional na psicologia e que o curso apresenta uma estrutura curricular adequada, com
contetdos programaticos Uteis e ajustados as suas n ecessidades de formagdo. Realgcam a disponibilidade para a
comunicacédo e proximidade com os professores, que q ualificam como sendo de exceléncia, como fator deci sivo na
integracdo no curso e universidade, na participacao ativa nas aulas e na qualidade da sua aprendizagem e motivacao
para o estudo. Os métodos de avaliagdo continua séo ainda valorizados, sendo descritos como facilitado res do esforgo
continuado para a obtencéo de niveis de desempenho ajustados que séao, efetivamente, observados.

Iitpew.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/printtussld=3c6f4b

1.15. Observations.

The first cycle of studies in Psychology at Portuca
more than a decade of school years in operation sin

lense University has a history of maturity, countin g already with
ce its first edition in 2006/2007. In its consecuti  ve curricular

revisions, the it has been continuously aimed to ad just the study plan to the students’ training needs , also always
considering the surrounding social challenges and s cientific advances in psychology. Currently, the co urse has a
scientific core in the area of psychology, which is complemented with training in the areas of social sciences and

behavior and mathematics and statistics; note that
curricular units of statistics and data analysis, a
ECTs). This complementarity allows students a solid
the 2nd cycle), but also adequate preparation for s
good infrastructures and physical and material reso
access in terms of public transportation, and side-
Porto, an internationally acclaimed city for its cu
psychology and to promote the success of teaching-I
the quality of the teaching staff, made up entirely
orientation for research and participation in socie
promote equality, health, and well-being. The recog
in its increasing enrollment rates, especially of s
An internal study about course satisfaction (with e
that the 1st cycle of studies allows them a solid f
psychology and that the course presents an adequate
are also adapted to their training needs. They emph
with students. These characteristics are qualified
the course and university, their active participati
motivation. Continuous assessment methods are furth

effort to achieve optimal performance levels.

the syllabus has two curricular units of research m ethodology, two
nd a curricular unit of advanced methods of data an alysis, totalizing 27
foundation for choosing a field of specialization in psychology (in
cientific research. The study cycle is taught in a building with very
urces, with a location of excellence (S. Jodo campu  s), with easy
by-side with other academic and technological cente rs of the city of
Itural appreciation. In order to guarantee the qual ity of training in
earning processes, a clear institutional investment was made in
of doctorates (100%), who, despite their youth, ha  ve a solid
ty in terms of services provided to improve the qua lity of life and
nition of these characteristics of the study cycle has been reflected
tudents who choose the course/institution pair as t heir first choice.
xcerpts posted on the course’s website) shows that students feel
oundation for their advanced training and professio nal development in
curricular structure, with programmatic useful con tents, which
asize the teachers’ availability for communication and proximity
as being excellent, as a decisive factor for the st  udents’ integration in
on in the classes, and the quality of their learnin g and study
er valued and described as facilitators of students ' continued

2. Estrutura Curricular. Aprendizagem e ensino centr ~ ados no estudante.

2.1. Percursos alternativos, como ramos, variantes,
especialidades de doutoramento, em que o ciclo de e

2.1. Ramos, opc¢des, perfis, maior/menor, ou outras
aplicavel) / Branches, options, profiles, major/min

study programme (if applicable)

Opcdes/Ramos/... (se aplicavel):
Nao aplicavel

6 of 27

areas de especializagdo de mestrado ou
studos se estrutura (se aplicavel)

formas de organizagdo em que o ciclo de estudos se estrutura (se
or, or other forms of organisation compatible with the structure of the

Options/Branches/.. . (if applicable):
Not applicable
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2.2. Estrutura curricular (a repetir para cada um d

2.2. Estrutura Curricular - ndo aplicavel
2.2.1. Ramo, opcao, perfil, maior/menor, ou outra (
nao aplicavel

2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or
not applicable

2.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a o
before a degree is awarded

Area Cientifica / Scientific Area Sigla/
Acronym

Psicologia / Psychology P
Salde e Ciéncias da Vida / Health and Life

. SCcv
Sciences
Ciéncias Sociais e do Comportamento / csc
Social and Behavioral Sciences
Matematica e Estatistica ME

Ciéncias Empresarias / Business Sciences CE

Area livre Free Area AL

(6 Items)

2.3. Metodologias de ensino e aprendizagem centradas

2.3.1. Formas de garantia de que as metodologias de
aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncia

na criacdo do processo de aprendizagem.

As metodologias de ensino combinam métodos expositi
de estratégias ativas que facilitam o desenvolvimen
suportadas em momentos de orientaco tutorial em gr
Docente). A plataforma Moodle constitui um meio pri
processo de aprendizagem, nomeadamente pela comunic
disponibilizagcao de materiais e recursos bibliograf
utilizadas e o cumprimento dos objetivos de aprendi
qual é avaliada por revisdo de pares em sede de com
estudantes, via inquéritos pedagogicos, contribuem

adequacao.

2.3.1. Means of ensuring that the learning and teac

(knowledge, skills and competences) to be achieved

process.

The teaching methodologies combine expository metho
strategies that facilitate students’ development of
orientation group (class context) and individual (a
platform is also a privileged way of promoting stud
student communication, submission of proposed tasks
that they support autonomous study. The consistency
resources is reported in the Curricular Unit File o
committees, composed by both students and teachers.
for reflecting upon and improving, if necessary, th

2.3.2. Forma de verificagdo de que a carga média de

ECTS.

O numero de créditos atribuido a cada UC resulta da

7 of 27
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0S percursos alternativos)

se aplicavel).

other (if applicable)

btencéo do grau / Scientific areas and credits that must be obtained

ECTS Obrigatérios / ECTS Minimos Optativos / Observagoes /

Mandatory ECTS Minimum Optional ECTS* Observations

Inclui 25 Ucs /
128 0 Includes 25 UCs

Inclui 1 UC / Includes
4 0 1UC

Inclui 4 UCs / Inclues
21 0 4UCs

Inclui 2 UCs / Includes
10 0 2 UCs
5 0 Inclui 1 UC / Includes

1UC

Inclui 3 UCs / Includes
0 12 3UCs
168 12

no estudante.

ensino e aprendizagem sdo adequadas aos objetivos de
s) a desenvolver pelos estudantes, favorecendo o se  u papel ativo

vos de apresentacao dos contelidos com um conjunto v ariado

to de conhecimentos e competéncias. Estas estratégi as estdo

ande grupo (turma) e individualizada (Mapa de Atend  imento
vilegiado de promocao do papel ativo do estudante n o seu
acdo docente-estudante, submissao de trabalhos, ou
icos de apoio ao estudo auténomo. A adequacao entre as estratégias
zagem esta relatada na Ficha de Unidade Curricular de uma UC, a
issdo de curso, onde tém assento docentes e estudan  tes. Os
também para a reflexdo e melhoria, se necessario,d esta

utcomes
ation of the learning

hing methodologies are coherent with the learning o
by students, favouring their active role in the cre

ds for presenting programmatic contents with a set of active
knowledge and skills. These strategies are support  ed in tutorial
ccording to Map of Teaching Assistance) moments. Th e Moodle
ents’ active role in the learning process, namelyt  hrough teacher-
, and making materials and bibliographic resources available so
between the strategies used for teaching and the m  aterials and
f each Curricular Unit, which is evaluated via peer review in the course
Students, through formal pedagogical inquiries, al so contribute
at very consistency.

trabalho necesséria aos estudantes corresponde ao estimado em

aplicacéo do DL n° 42/2005 de 22 de fevereiro e do  Regulamento
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da UPT sobre a atribui¢éo de créditos. Como formad e verificacdo da adequacgédo da carga média de trabal  ho dos
estudantes ao nimero de ECTS das UC's, estdo assegu radas duas estratégias, nomeadamente os inquéritos aos
docentes e os inquéritos aos estudantes. A informag ao obtida a partir destes inquéritos, conjugada com as conclustes
resultantes das reunides da Comissao de Curso e do Conselho Escolar, permite concluir pela razoabilida  de do calculo
dos ECTS atribuidos a cada UC e da adequacéo do tra  balho expectavel pelos estudantes. Acresce que esta carga
média de trabalho € a julgada necessaria para o est  udante atingir os resultados previstos para cada UC , facto que se
traduz nos indicadores globais de sucesso das UC’s (no ano letivo 2017-2018, a taxa média de aprovacdo das UC's do
curso foi de 84.61%).

2.3.2. Means of verifying that the required average  student workload corresponds to the estimated in E CTS.
The number of credits allocated to each CU results from the application of Decree-Law no. 42/2005 of F  ebruary 22nd
and the UPT Regulation on the allocation of credits . As a way of verifying the adequacy of students’a  verage workload
to the number of ECTS of the CUs, two strategies ar e ensured, namely teacher surveys and student surve  ys. The data
obtained from these surveys, combined with the conc lusions drawn from Course Committee meetings and th e School
Board, makes it possible to conclude for the reason ability of ECTS calculation for each CU and the ade  quacy of
students’ expected work. In addition, this average workload is deemed necessary for the student to ach ieve the
expected results for each CU, which is reflected in the overall success indicators of the CU's (in the 2017-2018
academic year, the average success rate of the CU's  of the course was 84.61%).

2.3.3. Formas de garantia de que a avaliagdo da apr endizagem dos estudantes é feita em funcéo dos obje  tivos de

aprendizagem.
A Coordenadora procede a uma revisao, por amostrage  m, dos sumarios, comparando 0os mesmos com os objeti vos da
unidade curricular e a sua planificagdo semanal, no meadamente no que concerne os momentos e formas de avaliacédo
ao longo do semestre. A comunica¢do com os estudant es acerca dos objetivos da unidade curricular e da sua
avaliacao é realizada presencialmente em aula e atr  avés da plataforma Moodle. Docentes, estudantese p  essoal ndo
docente sdo auscultados regularmente nas reunifes d e comisséo de curso, de modo a avaliarem criticamen  te o
alinhamento entre objetivos, contedidos e métodos de ensino e avaliacdo da unidade curricular, sendo pr  opostas
melhorias para a mesma, sempre que necessario.

2.3.3. Means of ensuring that the student assessmen t methodologies are aligned with the intended learn ing outcomes.

The Coordinator reviews, by sampling, the summaries , comparing them with the objectives of the curricu lar unit and its
weekly planning, namely regarding the moments and f  orms of evaluation throughout the semester. Communi cation
with students about the objectives of the curricula r unit and its evaluation are carried out in person in class and

through the Moodle platform. Teachers, students and non-teaching staff are regularly consulted at cour se committee
meetings in order to critically evaluate the alignm ent of objectives, content and teaching methods and evaluation of the
curricular unit, and improvements are proposed if n ecessary.

2.4. Observacoes

2.4 Observagoes.
A UPT tem evoluido como uma instituicdo de ensino s  uperior preocupada com a qualidade da aprendizagem dos seus
estudantes, do seu desenvolvimento e da sua implica  ¢do numa cidadania ativa e responsavel. O curso de 1° ciclo em
Psicologia beneficia deste enquadramento. No passad 0 ano letivo, os docentes receberam formacdo em met  odologias
ativas de ensino-aprendizagem, o que contribuiu par  a o refor¢co e consolidagéo das suas praticas de ens  ino centradas
no papel ativo do estudante e da relevancia datran  sferéncia de conhecimentos e competéncias para outr 0Ss contextos
de vida. Existe uma comunidade ativa, presencial e online, em torno do curso, sendo que as plataformas digitais
Moodle e SIUPT contribuem para a qualidade da comun icacdo entre docentes e estudantes. A disponibiliza  ¢éo de
recursos como a B-On e o crescente acervo bibliogra  fico no dominio da psicologia apoiam a autonomia na
aprendizagem dos estudantes. Resultado de uma grand e proximidade entre os estudantes e os docentes e 0 s recursos
disponiveis para a aprendizagem dos estudantes, as taxas de sucesso académico tém vindo a aumentar de forma
significativa desde a Ultima avaliagao do curso. Ve  rifica-se que apenas duas UCs apresentam umataxad e aprovagdo
inferior a 60%, sendo que a maioria apresenta umat axa de sucesso superior a 80%. As duas UCs com aval iagdo menos
favoravel por parte dos estudantes foram aquelas qu e foram suprimidas no novo plano curricular (Oficin a de Lingua
Portuguesa e Sociedade da Informagéo e do Conhecime  nto), sendo que estes dados reforcam a desadequacédo
evidenciada da sua inclusdo no plano de estudos e a  gora resolvida. Na sua maioria, os docentes privile  giam a
avaliacdo continua, ndo se verificando nenhuma UC n  a modalidade de avaliagao final. Esta preferéncian  a organizacdo
da avaliagdo das UCs mostra uma preocupacdo com o e  nvolvimento dos estudantes no processo de ensino-
aprendizagem e um alinhamento com os pressupostos d a aprendizagem ativa a luz das orientacdes de Bolon  ha para a
aprendizagem no contexto de ensino superior.
Para estes resultados, tém sido fundamentais os com entarios e sugestdes fornecidas pelo CA e de recome  ndacgdes da
CAE, que tém estimulado a criagdo de condigdes faci  litadoras da investiga¢édo em psicologia, de recurso a
metodologias de ensino-aprendizagem ativas para pro mocao do sucesso académico, da mobilidade de docent ese
estudantes e estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais no ambito do curso e do aumento d 0 acervo
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bibliografico de suporte ao curso. Em consonancia ¢ om as sugestdes fornecidas pelo CA e pela CAE, bem como
devido ao atendimento as sugestfes levantadas em se de de reunifes de Comisséo de Curso, pelos estudant  es,

procedeu-se a uma alterag¢éo do plano curricular do 1° ciclo de estudos em psicologia que vive atualmen
2017/18) o seu primeiro ano de implementacao.

2.4 Observations.
UPT has evolved as an institution of higher educati on concerned with the quality of students' learning ,
development and involvement in active and responsib le citizenship. The 1st cycle in Psychology benefit
framework. Teachers received training in active tea  ching-learning methodologies last year, which contr
strengthening and consolidating their teaching prac tices focused on the active role of the student and

te (i.e., em

their

s from this
ibuted to
the relevance of

transferring knowledge and skills to other life con texts. There is an active, real-life and online com  munity around the

course, with the digital platforms Moodle and SIUPT contributing to the quality of communication betwe

en teachers and

students. The availability of resources such as B-O n and the growing collection of bibliography in the field of

psychology support the students’ autonomy in learni ng. As a result of a close proximity between studen
and the resources available for student learning, a  cademic success rates have increased significantly
course evaluation. Only to CUs present an approval rate below 60% while most of them have an approval
higher. The two CUs with the least favorable evalua tion from students were those that were excluded fr
study plan (i.e., Oficina da Lingua Portuguesa e So  ciedade da Informagédo e do Conhecimento); such data
inadequacy of having these CUs within this study pr ogramme which has now been resolved. For most CU

ts and faculty
since the last
rate of 80% or
om the current
reinforces the
S, professors

prefer a continuous form of evaluation, with none o f the CUs being subjected to final evaluation. This preference shows

and preoccupation with the involvement of students in the teaching-learning process and an alignment w
assumptions of active learning put forward by the B ologna orientations for learning in Higher Educatio

ith the
n contexts.

The comments and suggestions provided by the CA and the recommendations of the CAE have greatly stimul  ated the

creation of conditions for facilitating research in psychology. They referred to the importance of usi ng
learning methodologies to promote academic success, and of the establishment of national and internati

active teaching-
onal

partnerships within the scope of the course and of the continuous increase of the bibliographic collec tion of support to

the course. In accordance with the suggestions prov ided by the CA and the CAE, as well as due to the a
the suggestions raised in the Course Committee meet  ings, by the students, the curricular plan of the f i
studies in psychology was modified and is now (i.e. , 2017/18) in its first year of implementation.

3. Pessoal Docente

3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacéo d o ciclo de estudos.

3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacdo d o ciclo de estudos.
Alexandra M. Aradjo, doutorada em psicologia vocaci onal e pés-doutorada em psicologia da educagéo pe
Universidade do Minho. Leciona no ambito da avalia¢ 8o psicolégica, metodologia de investigacéo, analis
psicologia da educacgéo e das organizacdes. Temum p erfil cientifico sélido em avaliacdo psicoldgica, p
educacao e desenvolvimento vocacional e da carreira . Coordena o Observatorio de Estudantes da UPT e

ttendance to
rst cycle of

la
e de dados,
sicologia da
é¢ membro do

Conselho Jurisdicional da Ordem dos Psic6logos Port ugueses. Alexandra M. Aradjo, Ph.D. in vocational p  sychology

and postdoctoral fellow in educational psychology a t the University of Minho. Teaches within psycholog

assessment, research methodology, data analysis, ed  ucational and organizational psychology. Has a soli
profile in psychological assessment, educational ps ychology, and career development. She coordinates t
Student Observatory and is a member of the Jurisdic  tional Council of the Portuguese Psychologists Asso

3.3 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimen  to automético)

3.3. Equipa docente do ciclo de estudos / Study pro  gramme’s teaching staff

Categoria / Grau / Especialista / Area cientifica / Scientific Regime de tempo /

Nome / Name Category Degree  Specialist Area Employment link

Alexandra Maria -
Professor Auxiliar ou

Dantas Castro Araujo equivalente Doutor Psicologia 100
Mendes q
Ana Albertina .
Fernandes Palheiros Profess_or Associado Doutor Psicologia (Clinica) 100
ou equivalente

Conde
Ana Maria de Jesus  Professor Auxiliar ou . e
Xavier equivalente Doutor Psicologia Clinica 100
Antonio Jorge da Professor Auxiliar ou Psicologia Clinica -

. . Doutor o . 100
Costa Leite equivalente Neuropsicofisiologia

9 of 27

ical
d scientific
he UPT
ciation.

Informacéo/
Information

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
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Isabel Cerca Miguel

Joana Maria Ribeiro
da Silva

Lara Sofia Nascimento

Palmeira

Maria Cristina Queiroz

da Costa Lobo
Miranda

Maria Xavier Araujo

Miguel Bernardo Ricou

da Costa Macedo

Paula Emanuel Rocha

Martins Vagos

Paulo Renato Cardoso

de Jesus

Sara Margarida
Soares Ramos
Fernandes

Manuel Joaquim de
Sousa Pereira

Helena Manuela
Mendes Oliveira
Baldassarre

<sem resposta>

3.4. Dados quantitativos relativos a equipa docente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente
Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

3.4.1. Total de docentes do ciclo de estudos (n° e

3.4.1.1. Numero total de docentes.

15

3.4.1.2. Namero total de ETI.

12.75

3.4.2. Corpo docente préprio do ciclo de estudos

3.4.2. Corpo docente préprio — docentes do ciclo de

employment in the institution.*

Corpo docente proprio / Full time teaching staff

N° de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituigao / No. of

teaching staff with a full time link to the institution:

3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicam

3.4.3. Corpo docente academicamente qualificado — d

qualified teaching staff — staff holding a PhD

Corpo docente academicamente qualificado / Academic
qualified teaching staff

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) /

Teaching staff holding a PhD (FTE):

estudos em tempo integral / Number of teaching sta

ocentes do ciclo de estudos com o grau de doutor /

N° de docentes (ETI) / Staff
number in FTE

Iitpew.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/printtussld=3c6f4b

Psicologia Social 100 Ficha submetida
Psicologia Clinica 100 Ficha submetida
Psicologia Clinica 100 Ficha submetida
Psicologia 100 Ficha submetida
Psicologia 60 Ficha submetida
Psicologia Clinica 10 Ficha submetida
Psicologia 100 Ficha submetida

Filosofia e Ciéncias Sociais 100 Ficha submetida

Psicologia 100 Ficha submetida

Communication Sciences 100 Ficha submetida

Psicologia Experimental e

Ciéncias Cognitivas 5 Ficha submetida

1275

do ciclo de estudos.

ff with a full time

N° de docentes /
Staff number

% em relacéo ao total de ETIl / %
relative to the total FTE

12 94.117647058824

ente qualificado

Academically
% em relacéo ao total de ETI* / %
relative to the total FTE*

100
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3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializ  ado

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializ  ado / Specialised teaching staff of the study progr amme

N° de docentes % em relacdo ao total de
Corpo docente especializado / Specialized teaching staff (ETI) / Staff ETI* / % relative to the total
number in FTE FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas areas
fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Teaching staff holding a PhD and 12 94.117647058824 12.75
specialised in the fundamental areas of the study programme

Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional nas areas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists not
holding a PhD, with well recognised experience and professional capacity in the
fundamental areas of the study programme

0 0 12.75

3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dindmicade  formagédo

3.4.5. Estabilidade e dinamica de formacao do corpo docente / Stability and development dynamics of th e teaching
staff

N° de docentes (ETI)
Estabilidade e dindmica de formacéo / Stability and tranning dynamics / Staff number in
FTE

% em relacdo ao total de ETI* /
% relative to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligagdo a instituigao

por um periodo superior a trés anos / Teaching staff of the study programme 8 62.745098039216 12.75
with a full time link to the institution for over 3 years

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais

de um ano (ETI) / FTE number of teaching staff registered in PhD programmes 0 0 12.75
for over one year

4. Pessoal Nao Docente

4.1. Ndmero e regime de dedicagéo do pessoal ndo do cente afeto a lecionagéo do ciclo de estudos.
A UPT nao dispde de pessoal ndo-docente especificam  ente alocado a um dado ciclo de estudos, com exce¢cd o do
secretariado (1) e do pessoal da secretaria (1). O  pessoal ndo docente presta servigo transversalato  dos os cursos. O
namero de efetivos de pessoal ndo-docente em servic 0 é de 32 técnicos e 52 funcionarios, administrativ.  0s e auxiliares
(segurancgas, continuos, funcionarias da limpeza, bi bliotecaria, funcionarios do bar e restaurante, téc  nicos de
informatica, servigos financeiro e administrativo, gestora da qualidade). De frisar o facto de a grand e maioria dos
colaboradores UPT estar em regime de exclusividade, desde ha muitos anos, acumulando muita experiéncia nas
funcdes que desempenham, o que constitui uma mais-v alia para o ciclo de estudos.

4.1. Number and employment regime of the non-academ ic staff allocated to the study programme in the pr esent year.
UPT does not have non-teaching staff specifically a  llocated to a given study programme, with the excep tion of the
secretariat (1) and the academic office staff (1). =~ Non-teaching staff provide service to all study pro grammes. Non-
teaching staff in service includes 32 technicians a nd 52 staff, administrative and auxiliary (security guards, ushers,
cleaning employees, library, bar and restaurant sta  ff, computer technicians, financial and administrat ive services,
quality manager). The majority this staff is under exclusive dedication for years. Being experienced i n their own roles,
being therefore an add-value to the study cycle.

4.2. Qualificacao do pessoal ndo docente de apoio a  lecionagao do ciclo de estudos.
Relativamente a qualificacéo dos efetivos de pessoa | ndo docente, existem 5 Doutorados, 11 Mestres, 25  Licenciados,
28 com o Ensino Secundario e 15 com o Ensino Béasico

4.2. Qualification of the non-academic staff suppor  ting the study programme.
Regarding the qualification of non-teaching staff, there are 5 PhDs, 11 Masters, 25 Graduates, 28 with  Secondary
Education and 15 with Basic Education.

Iitpew.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/printtussld=3c6f4b
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5. Estudantes
5.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no an o letivo em curso

5.1.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Total de estudantes inscritos.
123

5.1.2. Caracterizacao por género

5.1.1. Caracterizacao por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 17.1
Feminino / Female 82.9

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular / St~ udents enrolled in each curricular year

Ano Curricular / Curricular Year N° de estudantes / Number of students
1° ano curricular 45
2° ano curricular 35
3° ano curricular 43
123

5.2. Procura do ciclo de estudos.

5.2. Procura do ciclo de estudos / Study programme' s demand

Penltimo ano / One before the  Ultimo ano/ Last  Ano corrente /

last year year Current year
N.° de vagas / No. of vacancies 72 72 72
N.° de candidatos / No. of candidates 38 44 46
N.° de colocados / No. of accepted candidates 31 38 41
N.° de inscritos 1° ano 12 vez / No. of first time enrolled 28 33 37
gg:aagse(;etlgglg:%rizgtz Gltimo colocado / Entrance mark of the 105.1 100.2 102.5
Nota média de entrada / Average entrance mark 124.2 125.1 124.8

5.3. Eventual informacé&o adicional sobre a caracter  izag&o dos estudantes

5.3. Eventual informacao adicional sobre a caracter  izacdo dos estudantes.
Todos os 123 estudantes inscritos no ciclo de estud 0s sao provenientes da zona norte do pais. A maiori  a destes
estudantes tem idades compreendidas entre 0s 20e o0 s 23 anos (i.e., 53.66%). Segue-se, em propor¢do, 0 s alunos com
19 anos de idade ou menos (i.e., 37.40%), os estuda ntes com idades compreendidas entre os 24 e 0s 27 a  nos (i.e.,
5.59%), e, por fim, os estudantes com 28 anos de id ade ou mais (i.e., 3.25%)
Relativamente ao agregado familiar dos estudantes, a maioria dos pais e das maes estdo empregados (i.e ., 67.69% e
58.54%, respetivamente), seja por conta de outrem 0 u por conta prépria; apenas numa minoria destes agr egados existe
desemprego (i.e., 0.81% dos pais e 6.50% das maes) ou situa¢Bes de reforma (i.e., 2.44% dos pais € 2.4 4% das maes).
No que se refere ao percurso académico dos alunos q  ue ingressaram pela 1° vez no ciclo de estudosnop  resente ano
letivo, 68.88% ingressaram diretamente do ensino se  cundario, 6.66% vieram transferidos de uma outra un iversidade,
privada (i.e., 4.44%) ou publica (i.e., 2.22%), e 4 .44% vieram transferidos de outro ciclo de estudos lecionado pela
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Universidade Portucalense.

5.3. Eventual additional information characterising the students.
All 123 students currently enrolled in the study pr ogramme come from the north region of Portugal. Mos t of these
students are aged between 20 and 23 years old (i.e. , 53.66%). The next higher proportion of studentsi s 19 years old or
younger (i.e., 37.04%), followed by students aged b  etween 24 and 27 years old (i.e., 5.59%), and, fina lly, students aged
28 years old or older (i.e., 3.25%).
Concerning their family status, most students come from households where both fathers and mothers are currently
employed (i.e., 67.69% of fathers and 58.54% of mot hers), either employed by other or self-employed; o0 nly a minority of
these households experiences unemployment (i.e., 0.  81% of fathers and 6.50% of mothers) or retirement  (i.e., 2.44% of
fathers and 2.44% of mothers).
In what relates to the academic trajectory of our s tudents, most students attending the 1st year of th e study programme
in the current school year came directly from secon dary school (i.e., 68.88%). Another 6.66% came from  another higher
education institution either private (i.e., 4.44%) or public (i.e., 2.22%), and, lastly, 4.44% transfe rred from another study
programme taught within the Portucalense University

6. Resultados
6.1. Resultados Académicos

6.1.1. Eficiéncia formativa.

6.1.1. Eficiéncia formativa / Graduation efficiency

Antepenultimo ano / Two before Penditimo ano / One before Ultimo ano /
the last year the last year Last year

N.° graduados / No. of graduates 42 24 34

o .

N. grfduados em N anos / No. of graduates in N 19 10 24

years

N.° graduados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 9 9 5

years

N.° graduados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 9 2 3

years

N.° graduados em mais de N+2 anos / No. of 5 3 2

graduates in more than N+2 years

Pergunta 6.1.2. a 6.1.3.

6.1.2. Apresentar relacdo de teses defendidas nost  rés Ultimos anos, indicando, para cada uma, o titul 0, o ano de
conclusédo e o resultado final (exclusivamente para cursos de doutoramento).
Nao aplicavel

6.1.2. List of defended theses over the last three  years, indicating the title, year of completion and the final result (only for
PhD programmes).
Non-applicable

6.1.3. Comparacgédo do sucesso escolar nas diferentes areas cientificas do ciclo de estudos e respetivas unidades

curriculares.
O ciclo de estudos incluia no ano letivo de 2017/18  oito &reas cientificas, cujo valor médio de classi  ficacao final e as
taxas de aprovacgado se apresenta em seguida, por ord  em decrescente do valor médio de classificagdo fina  I. A area
cientifica com um valor médio final mais elevado fo i Ciéncias Empresariais, que inclui uma Unica unida  de curricular
(UC) com uma média de classificacéo final de 15.58 e uma taxa de aprovacédo de 96.97%. Segue-se a Area Livre, que
inclui seis UCs opcionais com um valor médio de cla ssificacdo final de 13.24 e taxas de aprovacéo que  variam entre 0s
77.78% e os 100%; neste ambito, a UC com uma média final mais elevada é Psicologia da Saude Ocupaciona | (i.e.,
média final = 14.75 e taxa de aprovacédo = 100%) e a quela com uma média final mais baixa é Psicogeronto  logia (i.e.,
média final = 10.33 e taxa de aprovacéo = 77.78%). Por seu turno, a area cientifica de Ciéncias Sociai s e do
Comportamento que inclui quatro UCs tem um valor mé dio de classificagéo final de 12.68 e taxas de apro  vacao que
variam entre 0s 77.05% e os 96.97%; a UC com uma mé dia final mais elevada é Métodos Avancados de Anali  se de
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Dados (i.e., média final = 14.45 e taxa de aprovacd o0 =96.97%) e aquela com uma média final mais baixa & Teorias do
Raciocinio Etico (i.e., média final = 11.56 e taxa  de aprovagéo = 77.05%). J4 a area cientifica de Lin guas inclui uma Unica
UC com uma média de classificacao final de 11.81 e  taxa de aprovacgéo de 93.75%. No que se refere a are a cientifica da
Psicologia, ela inclui 23 UCs com um valor médio de classificacao final de 11.55 e taxas de aprovacdo  que variam entre
0s 53.97% e 0s 100%; a UC com uma média final mais alta é a UC Psicologia Vocacional (i.e., média fina |=15.4 e taxa
de aprovacéo = 100%) enquanto aquela com uma média  final mais baixa é a UC Psicologia do Desenvolvimen  to 1 (i.e.,
média final = 7.94 e taxa de aprovacao = 60.42%). N a area cientifica de Saude e Ciéncias da Vida estd  incluida uma
Unica UC com uma média de classificagdo final de 11 .21 e taxa de aprovacgao de 81.25%. Também a area ci entifica de
Informética inclui uma Unica UC com uma média de cl  assificacéo final de 10.12 e taxa de aprovacdo de 7 5%. Por fim, a
area cientifica de Matematica e Estatistica inclui duas UCs com um valor médio de classificacao final de 7.34, sendo
gue em ambos os casos a média final é inferior a 10  valores; as taxas de aprovagédo variam entre 0os 40.  38% e 0s
66.67%. Por fim, importara dizer que as areas onde  se verifica maior sucesso académico nem sempre sao aquelas com
as quais os estudantes demonstram, via inquérito pe dagdgico, estarem mais satisfeitos, sendo a area da Saude e
Ciéncias da Vida aquela onde a satisfacédo é maior ( i.e., 5.81 numa escala de 1 a 7), seguida das Ciénc ias Socais e do
Comportamento (i.e., 5.71), da Area Livre (i.e., 5. 64), da Psicologia (i.e., 5.55), da Matematica e Es tatistica (i.e., 4.78), das
Ciéncias Empresariais (i.e., 4.04), das Informatica  (i.e., 3.96) e, finalmente, das Linguas (i.e., 3.9 4).

6.1.3. Comparison of the academic success inthe di  fferent scientific areas of the study programme and the respective

curricular units.
The study programme included eight scientific areas in the academic year of 2017/18, of which the aver age final grade
and the approval rates are presented in descending order of the average final grade. The scientific ar  ea with a higher
final average grade was Business Sciences, which in  cludes a single curricular unit (UC) with a finala  verage grade of
15.58 and an approval rate of 96.97%. The following  scientific area is the Free Area, which includes s  ix optional UCs
with an final average grade of 13.24 and approval r  ates ranging from 77.78% to 100%; in this context,  the UC with a
higher final average grade was Occupational Health Psychology (i.e, final mean = 14.75 and approval ra te = 100%) and
the one with a lower final average grade is Psychog  erontology (i.e, final mean = 10.33 and rate of app roval = 77.78%). In
turn, the scientific area of Social Sciences and Be  havior which includes four UCs has a mean final ave  rage grade of
12.68 and approval rates varying between 77.05% and  96.97%; the UC with a higher final average grade i s Advanced
Data Analysis Methods (i.e, final mean = 14.45and  approval rate = 96.97%) and the one with a lower fi  nal average grade
is Theories of Ethical Reasoning (i.e, final mean = 11.56 and approval rate = 77.05%). The scientific  area of Languages
includes a single UC with a final average grade of 11.81 and an approval rate of 93.75%. Regarding the  scientific area of
psychology, it includes 23 UCs with a final average grade of 11.55 and approval rates ranging from 53.  97% to 100%; the
UC with a higher final average grade is Vocational Psychology (i.e, final mean = 15.4 and approval rat e = 100%) while
the one with a lower final average grade is Develop  mental Psychology 1 (i.e, final mean = 7.94 and app roval rate =
60.42%). Next, the scientific area of Health and Li  fe Sciences includes a single UC with a final avera  ge grade of 11.21
and an approval rate of 81.25%. Then, the scientifi ¢ area of Computer Science includes a single UC wit  h a final average
grade of 10.12 and an approval rate of 75%. Finally , the scientific area of Mathematics and Statistics includes two UCs
with an average final grade of 7.34 (in both cases  the final grade is less than 10 points); the approv  al rates range from
40.38% to 66.67%. Finally, it will be importantto  say that the areas where there is greater academic  success are not
always those with which the students demonstrate, t hrough pedagogical inquiry, to be more satisfied, w ith the area of
Health and Life Sciences achieving the highest sati  sfaction (i.e , 5.81 on a scale of 1 to 7), followe d by Social Sciences
and Behavior (i.e, 5.71), Free Area (i.e, 5.64), Ps ychology (i.e, 5.55), Mathematics and Statistics (i  .e, 4.78), Bussiness
Sciences (i.e, 4.04), Informatics (i.e, 3.96) and, finally, Languages (i.e, 3.94).

6.1.4. Empregabilidade.

6.1.4.1. Dados sobre desemprego dos diplomados do ¢ iclo de estudos (estatisticas da DGEEC ou estatisti  cas e estudos

préprios, com indicacédo do ano e fonte de informaca 0).
Dos alunos que terminaram o curso de Psicologia ent re 2011-2014, 23 responderam ao questionario, apena s 7 se
encontram a trabalhar o que corresponde a uma taxa de empregabilidade de 30%. Quando comparado este n  mero
com o numero total de diplomados (82), desce para9  %. Considerando aqueles alunos que completaram esse mesmo
ciclo de estudos em 2014/2015. 5 responderam ao que  stionario e apenas 1 se encontram a trabalhar o que corresponde
a uma taxa de empregabilidade de 20%. Refira-se que  0s alunos desta area necessitam do grau de Mestre  para
poderem exercer como psicologos. No que se refere a dados mais recentes disponibilizados no Portal Inf oCursos,
entre 2013 e 2016 registam-se 113 diplomados em Psi  cologia pela UPT, dos quais 6.1% estéo registadosn o IEFP como
desempregados em 2017. Este indicador destaca-se po  r se encontrar abaixo do valor do agregado de todos 0S Cursos
em Portugal na area de formacgéo em Psicologia, nos  ubsistema privado (6.8%).

6.1.4.1. Data on the unemployment of study programm e graduates (statistics from the Ministry or own st atistics and
studies, indicating the year and the data source).
Of the students who completed the Psychology course between 2011-2014, 23 answered the questionnaire, only 7 are
working, which corresponds to a 30% employability r ate. When this number is compared with the total nu mber of
graduates (82), it drops to 9%. Considering those w  ho completed the same study programme in 2014/2015, 5 answered
the questionnaire and only 1 is working, which corr esponds to a 20% employability rate. It should be n  oted that
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students in this area need the degree of Master to
available in Portal InfoCursos, between 2013 and 20
registered in the IEFP as unemployed in 2017. This
of all courses in Portugal in the area of Psycholog

6.1.4.2. Reflexdo sobre os dados de empregabilidade

O 1° Ciclo de Estudos em Psicologia ndo habilita ao

ap6s conclusédo de Mestrado em Psicologia e Estagio
estatisticas traduzirdo, por isso, outra area que n
trabalhadores que combinem uma situagao profissiona

ciclo de estudos em psicologia.

6.1.4.2. Reflection on the employability data.

The 1st Cycle of Studies in Psychology does not ena
after completion of a Master degree in Psychology a
statistics therefore translate unemployment in an a

student-workers who combined their professional act

current study programme.

6.2. Resultados das atividades cientificas, tecnold

6.2.1. Centro(s) de investigacéo, na area do ciclo

6.2.1. Centro(s) de investigacéo, na &rea do ciclo
cientifica / Research Centre(s) in the area of the

Classificagao
(FCT) I Mark
(FCT)

Centro de Investigacdo / Research
Centre

Instituto de Desenvolvimento

Humano Portucalense / Em avaliagdo

Portucalense Institute for Human (2017)
Development - INPP

Centro de Investigagdo em

Neuropsicologia e Intervencéo

Cognitivo Comportamental / Center Excelente /

for Research in Neuropsychology
and Cognitive and Behavioral
Intervention - CINEICC

Excellent (2013)

. e Bom / Good
Instituto Jurifico Portucalnse - IJP (2013)
Centro de Investigacdo em
Tecnologias e Servicos de Saude/  Muito bom /
Center for Research in Health Very good
Technologies and Services - (2013)
CINTESIS
Centro de Estudos Interdisciplinares .
do Século XX / Centre for the 20th Muito bom /

L . Very good
Century Interdisciplinary Studies - (2013)

CEIS20

Research on Economics,
Management and Information
Technologies - REMIT

Em avaliagdo
(2017)

Pergunta 6.2.2. a 6.2.5.

6.2.2. Mapa-resumo de publicacdes cientificas do co
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IES / Institution

Universidade
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Henrique

Universidade de
Coimbra

Universidade
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Henrique

Faculdade de
Medicina da
Unversidade do
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Universidade de
Coimbra

Universidade
Portucalense
Infante D.
Henrique
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studante do 1°

is only possible
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hey may also be

a student of the

gicas e artisticas.

ividade cientifica

tividade
cientific activities

N.° de docentes do
ciclo de estudos

integrados/ No. of

Observagdes / Observations

integrated study
programme’s teachers

11

N

o

rpo docente do ciclo de estudos em revistas interna

Dez docentes em ETIl e um docente a
tempo parcial séo membros efectivos / Ten
full time professors and one part time
professor are full members.

Dois professores ETI membros da UPT
desde Setembro de 2018 s&o membros
efectivos e um professor ETI € membro
colaborador/ Two full time professors at the
UPT since September 2018 are full
members and one full time professor is a
collaborating member

Dois professores ETl sdo membros
colaboradores / Two full time professors is
collaborating member

Um professor TP é membro efetivo / One
part time professor is full member

Um professor ETI € membro colaborador /
Um full time professor is collaborating
member

Research on Economics, Management and
Information Technologies - REMIT

cionais com
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revisao por pares, livros ou capitulos de livros, o u trabalhos de producéo artistica, relevantes para o ciclo de estudos.
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-pub lication/formld/e74f8f25-b6d1-5192-54¢c1-5bf2f37cf7f f

6.2.3. Mapa-resumo de outras publicac8es relevantes , designadamente de natureza pedagdgica:
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientif ic-publication/formld/e74f8f25-b6d1-5192-54c1-5bf2f  37cf7ff

6.2.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e for  macéo avangada

na(s) area(s) cientifica(s) fundamental(ais) do cic  lo de estudos, e seu contributo real para o desenvo  Ivimento nacional,

regional e local, a cultura cientifica e a agédo cul  tural, desportiva e artistica.
Sao de mencionar varias atividades pelas quais o co  rpo docente do ciclo de estudos contribui para o de senvolvimento
da comunidade cientifica e ndo cientifica que o env  olve. Em concreto: 1) Dinamizacéo de aulas abertas,  palestras e
debates, por convite, em eventos como seminarios e congressos internacionais e nacionais; 2) Dinamizag ao de aulas
no ambito de formagéo estruturada (e.g., mestrados em psicologia, cursos de curta duragéo, formacéo de professores),
em temas como o desenvolvimento na infancia, aadap  tacdo ao ensino superior, 0 papel da ética na prati  ca profissional
da psicologia, a psico-oncologia, o treino cognitiv 0, neuromodulagéo, parentalidade positiva, comporta mento
agressivo em adolescentes, e educagao para a salde; 3) Orientacéo de Mestres em Psicologia nos seus es  tagios
profissionais em psicologia, condi¢cdo da sua integr acao na Ordem dos Psic6logos Portugueses e no mundo
profissional; 4) Sessdes de esclarecimento e divulg acao do curso, conjuntamente com 0s representantes do Gabinete
de Ingresso da instituicdo, em escolas secundarias da area geogréfica de influéncia da UPT; 5) Ativida  de editorial e de
revisdo em revistas da psicologia, nacionais e inte rnacionais, bem como de projetos de investigacao, t ambém a nivel
nacional e internacional; 6) Workshops para publico s especificos (e.g., criancas e jovens sobredotados ) e publicos
escolares gerais em temas atuais da psicologia (e.g ., psicossexualidade, sobredotacgéao, criatividade); 7) Participagado
nos érgaos da Ordem dos Psicélogos Portugueses (e.g ., Conselho Jurisdicional, Comisséo de Etica) e de outras
associagdes nacionais para a promocao da pratica e da investigacdo em dominios como a psicologia da ed ucacdo e a
psicologia vocacional e da carreira; 8) Desenvolvim ento de cursos de formagédo pds-graduada sobre temas aplicados
da psicologia, certificados pela OPP; 9) Comunica¢cd 0 nos media, através da participacdo em programast  elevisivos
(e.g., Revista de Imprensa, RTP1) e escrita de noti  cias para jornais e revistas de grande tiragem (Vis &0, jornal Diario de
Noticias, jornal Expresso, jornal online Sapo24),f  ocando temas da atualidade da psicologia. No seu co  njunto, estas
atividades tém contribuido para o desenvolvimento n acional, regional e local, bem como para a cultura cientifica de
publicos gerais e estratégicos em contextos de form acdo e desenvolvimento.

6.2.4. Technological and artistic development activ  ities, services to the community and advanced train ing in the
fundamental scientific area(s) of the study program me, and their real contribution to the national, re  gional or local

development, the scientific culture and the cultura I, sports or artistic activity.
There are several activities by which the faculty m  embers contribute to the development of the scienti fic and non-
scientific community that surrounds it. Specificall y: 1) Lecturing of open classes, lectures and debat  es, by invitation, in
events such as international and national seminars and congresses; 2) Teaching short structured course s (e.g.,
master's degrees in psychology, short courses, teac her training), in topics such as development in chi Idhood,
adaptation to higher education, the role of ethics in professional practice of psychology , psycho-onc ology, cognitive
training, neuromodulation, positive parenting, aggr essive behavior in adolescents, and health educatio  n; 3)
Supervision of Masters in Psychology on its profess ional internship in psychology, which is a conditio n of their
integration in the Portuguese Psychologists Order a nd in the professional world; 4) Sessions for prese ntation and
dissemination of the course, together with the repr esentatives of the Institution's Admission Office, in secondary
schools in the geographic area of influence of the UPT, 5) Editorial and review activity in nationala  nd international
psychology journals, as well as research projects, also at national and international levels; 6) Works  hops for specific
audiences (e.g., gifted children and youth) and gen  eral school audiences on current psychology topics (e.qg.,

psychosexuality, giftedness, creativity); 7) Partic ipation in the organs of the Portuguese Psychologis ts Order (e.g.,
Jurisdictional Council, Ethics Committee) and other national associations for the promotion of practic e and research in
areas such as psychology of education and vocationa | and career psychology; 8) Development of post-gra ~ duate
training courses on applied psychology topics, cert ified by OPP; 9) Communication in the media, throug  h participation
in television programs (e,g,, Press Review, RTP1) a nd news writing for newspapers and magazines of wid espread
circulation (Visao, Diario de Noticias newspaper, E  xpresso newspaper, online journal Sapo24), focusing on themes of
psychology today. Taken together, these activities have contributed to national, regional and local de  velopment, as well
as to the scientific culture of general and strateg ic audiences in training and development contexts.

6.2.5. Integragdo das atividades cientificas, tecno  légicas e artisticas em projetos e/ou parcerias nac  ionais e internacionais,
incluindo, quando aplicavel, indicagdo dos principa is projetos financiados e do volume de financiament o envolvido.
As atividades cientificas do corpo docente, enquadr adas no INPP, podem ser alvo de financiamento inter  no (i.e., por
parte da UPT) ou externo. Exemplos de projetos com financiamento interno séo o “COMPETE for a betteru  niversity

transition: the impact of competition on students’ health, adjustment and success” em parceria com o | nstitute for
Cognitive Neuroscience and Psychology e a E6tvos Lo rand University, Faculty of Psychology and Educatio nouo
“Cognitive Functioning of Oncological Patients: Ass ociated factors” em parceria com o projeto MamaHelp . Ja como
projetos com financiamento externo contam-se o “Rev erting mild cognitive impairment using transcranial direct
current stimulation as add-on for Cognitive Trainin g” (ref. POCI-01-0145-FEDER-030280, financiado em 2 14.404€) em
parceria com o CIPSI da UM e o “Changing the course  of social anxiety in adolescence: What works, why, and for

whom” (Ref. C492522605-00087032, financiado em 238. 804€), em parceria com o CINEICC da UC.

6.2.5. Integration of scientific, technologic and a  rtistic activities in projects and/or partnerships, national or international,
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including, when applicable, the main projects with external funding and the corresponding funding valu es.
The scientific activities of the lecturers, which a re framed within INPP, may be subjected to internal or external funding.
Examples of research projects funded internally are the "COMPETE for a better university transition: t  he impact of

competition on students’ health, adjustment and suc cess” in partnership with the Institute for Cogniti ve Neuroscience
and Psychology and the E6tvds Lorand University, Fa  culty of Psychology and Education or the “Cognitive Functioning
of Oncological Patients: Associated factors” in par tnership with the MamaHelp projec. Research project s with external
funding are the “Reverting mild cognitive impairmen t using transcranial direct current stimulation as add-on for

Cognitive Training” (ref. POCI-01-0145-FEDER-030280 funded for 214.404€) in partnership with the CIPSI  from UM and
“Changing the course of social anxiety in adolescen ce: What works, why, and for whom” (Ref. C492522605 -00087032
funded for 238.804€) in partnership with CINEICC fr om the UC.

6.3. Nivel de internacionalizagéo.

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes / Mobili  ty of students and teaching staff

%

Alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Foreign students enrolled in the study programme 4

Alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Students in international mobility programmes (in) 3.9
Alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Students in international mobility programmes (out) 4.5
Docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Foreign teaching staff, including those in mobility (in) 20
Mobilidade de docentes na area cientifica do ciclo de estudos (out) / Teaching staff mobility in the scientific area of the study (out). 6.7

6.3.2. Participagdo em redes internacionais com rel  evancia para o ciclo de estudos (redes de excelénci  a, redes Erasmus).

6.3.2. Participacdo em redes internacionais com rel  evancia para o ciclo de estudos (redes de excelénci  a, redes Erasmus).

Nos ultimos anos existiu um consideravel esfor¢co no reforco das redes de colaboracéo internacionais qu e permitem
sustentar as atividades pedagdgicas e cientificas d o ciclo de estudos, nomeadamente em termos do desen  volvimento
de atividades de investigacdo integradas em redes. Particularmente, ao nivel do Programa Erasmus+ é de referir a

existéncia protocolos de mobilidade docente e de es tudantes com varias instituicdes internacionais, pa rcerias
relevantes para o 1° Ciclo de Estudos em Psicologia , nomeadamente com instituicdes de Espanha (Univers  idade
Camilo José Cela — Madrid; Universidad de La Laguna ; Universidad Internacional de la Rioja; Universita  t Oberta

Catalunya; Universidad de Santiago de Compostela), Hungria (Eotvos Lorand University) e ltalia (Univer  sita di
Bologna).
6.3.2. Participation in international networks rele  vant for the study programme (excellence networks, Erasmus networks,
etc.).
Over the last few years, a significant effort has b~ een made to reinforce the collaborating network in such a way as to
sustain the teaching and scientific activities with in the study programme, namely in the developmento  f network

research activities. In what particularly concerns the Program Erasmus+, it should be mentioned the ex  istence or
professor and student mobility protocols with sever al international institutions that are relevant to the study
programme, namely with institutions in Spain (Camil 0 José Cela University - Madrid, La Laguna Universi ty, International
University of Rioja, Universitat Oberta Catalunya, University of Santiago de Compostela), Hungary (Eot  vos Lorand
University), and Italy (Universita di Bologna).

6.4. Eventual informacéo adicional sobre resultados

6.4. Eventual informacéo adicional sobre resultados
Uma andlise dos dados relativos ao sucesso académic o e satisfacdo dos estudantes a cada uma das Unidad es
Curriculares do 1° ciclo de estudos em psicologia n 0 ano letivo de 2017-2018 mostra que estes sdo, glo  balmente,
positivos. Verifica-se que apenas duas UCs apresent am uma taxa de aprovacéao inferior a 60%, sendo que  a maioria
apresenta uma taxa de sucesso superior a 80%. Mais  detalhadamente, apenas uma UC tem uma taxa de aprov  agéo
inferior a 50%, 2 UCs tém uma taxa de aprovagdo ent re 50 e 64%, 9 das UCs tém uma taxa de aprovagdo en tre 65 e 79%
e a maioria das UCs (i.e., 39) ttm uma taxa de apro vacao entre 80 e 100%. Relativamente a avaliacdo da satisfagdo dos
estudantes com as unidades curriculares do ciclo de estudos, numa escala de 7 pontos (em que 7 é acla ssificagcao
superior), verifica-se que a maioria das unidades ¢ urriculares é classificada como muito boa (59%, cla  ssificagbes entre
5 e 5.99) ou excelente (17.9%, classificacGes entre 6 e 7), sendo que menos unidades curriculares sdo classificada
como boas (17.9%, classifica¢des entre 4.00 e 4.99) . As duas UCs com avaliagdo menos favoravel por par  te dos
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estudantes (as Unicas com classificagao inferior a 4) foram aquelas que foram suprimidas na nova estru  tura curricular
e plano de estudos (Oficina de Lingua Portuguesa = 3.99 e Sociedade da Informacéo e do Conhecimento =  3.96), sendo
que estes dados reforcam a desadequacéo evidenciada da sua inclus&o no plano de estudos.

Na sua maioria, os docentes privilegiam a avaliagdo continua, nao se verificando nenhuma UC na modalid  ade de
avaliacao final. Concretamente, 32 UCs (82.1%) sdo avaliadas de forma continua, através de testes, tra  balhos
individuais, trabalhos em grupo e participacdo na a ula, enquanto apenas 7 (17.9%) sdo avaliadas em reg ime misto (isto
€, com exame final e pelo menos um elemento de aval iacéo durante as 15 semanas letivas). Esta preferén  cia na
organizagéo da avaliagcdo das UCs mostra uma preocup  acgdo com o envolvimento dos estudantes no processo de
ensino-aprendizagem e um alinhamento com os pressup ostos da aprendizagem ativa a luz das orientagdes d e Bolonha
para a aprendizagem no contexto de ensino superior.

6.4. Eventual additional information on results.
An analysis of data on academic achievement and stu  dent satisfaction in the Curricular Units of the 1s t cycle of studies
in psychology in the academic year of 2017-2018 sho  ws that they are overall positive. Only two curricu lar units have an
approval rate lower than 60%, with the majority hav  ing a success rate of over 80%. More in detail, onl y one curricular
unit has an approval rate of less than 50%, two cur  ricular units have an approval rate between 50% and 64%, 23.1% (n =
9) of the curricular units have an approval rate be  tween 65% and 79% and 69.2% (n = 39) of the curricu lar units have an
approval rate between 80 and 100%.
In relation to the evaluation of student satisfacti on with the curricular units of the study cycle, on a 7-point scale (where
7 is the highest), most of the units are classified as very good (59%, between 5 and 5.99) or excellen t (17.9%, rankings
between 6 and 7), with fewer curricular units being classified as good (17.9%, rankings between 4.00 a nd 4.99). The two
UCs with a less favorable evaluation by the student s (the only ones with a score of less than 4) were those that were
suppressed in the new curricular structure and stud y plan of the study programme (Oficina da Lingua Po  rtuguesa =
3.99 and Sociedade da Informacgéo e Conhecimento =3  .96), which is evidence in favour of the inadequacy of these
curricular units in the syllabus.
For the most part, teachers favor continuous evalua  tion, and no curricular unit is assessed in the fin al evaluation
modality. Specifically, 32 curricular units (82.1%) are evaluated continuously, through tests, individ ual assignments,
group work assignments, and class participation, wh ile only 7 (17.9%) are assessed in the mixed regime  (i.e., final exam
and at least one element of assessment duringthe 1 5 semester weeks). This preference in the way evalu  ation of the
curricular units is organized shows the teachers’ ¢ oncern with the involvement of students in the teac hing-learning
process and an alignment with the assumptions of ac tive learning based on the Bologna guidelines for | earning in the
context of higher education.

7. Organizacao interna e mecanismos de garantiada q ualidade

7.1 Existe um sistema interno de garantia da qualid  ade certificado pela ASES

7.1. Existe um sistema interno de garantia da quali  dade certificado pela ASES (S/N)?
Se a resposta for afirmativa, a Instituicdo tem ape  nas que preencher os itens 7.1.1 e 7.1.2, ficando d  ispensada de
preencher as secc¢des 7.2.
Se a resposta for negativa, a Instituicdo tem que p  reencher a seccéo 7.2, podendo ainda, se o desejar,  proceder ao
preenchimento facultativo dos itens 7.1.1 e/ou 7.1. 2.

Sim

7.1.1. Hiperligacdo ao Manual da Qualidade.

https://www.upt.pt/ GQA/ManualGestaoQualidade.pdf
7.1.2. Anexar ficheiro PDF com o ultimo relatério d e autoavaliagéo do ciclo de estudos elaborado no &m  bito do sistema
interno de garantia da qualidade (PDF, max. 500kB).

7.1.2._Lic_Psicologia_2017_18 Relatorio_Coordenacao .pdf

7.2 Garantia da Qualidade

7.2.1. Mecanismos de garantia da qualidade dos cicl  os de estudos e das atividades desenvolvidas pelos Servigos ou
estruturas de apoio aos processos de ensino e apren dizagem, designadamente quanto aos procedimentos de  stinados a
recolha de informacéo (incluindo os resultados dos inquéritos aos estudantes e os resultados da monito rizacdo do
sucesso escolar), ao acompanhamento e avaliacdo per  iddica dos ciclos de estudos, a discusséo e utiliza ¢ao dos
resultados dessas avaliagcdes na definicdo de medida s de melhoria e ao acompanhamento da implementagéo dessas
medidas.

<sem resposta>

7.2.1. Mechanisms for quality assurance of the stud y programmes and the activities promoted by the ser vices or structures
supporting the teaching and learning processes, nam ely regarding the procedures for information collec tion (including the
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results of student surveys and the results of acade mic success monitoring), the monitoring and periodi ¢ assessment of
the study programmes, the discussion and use of the results of these assessments to define improvement measures, and
the monitoring of their implementation.

<no answer>

7.2.2. Indicacgédo da(s) estrutura(s) e do cargo da(s ) pessoa(s) responsavel(eis) pela implementagcéo dos mecanismos de
garantia da qualidade dos ciclos de estudos.
<sem resposta>

7.2.2. Structure(s) and job role of person(s) respo  nsible for implementing the quality assurance mecha nisms of the study
programmes.
<no answer>

7.2.3. Procedimentos de avaliagdo do desempenhodo  pessoal docente e medidas conducentes a sua permane  nte
atualizagéo e desenvolvimento profissional.
<sem resposta>

7.2.3. Procedures for the assessment of teaching st aff performance and measures for their continuous u pdating and
professional development.
<no answer>

7.2.3.1. Hiperligacédo facultativa ao Regulamento de  Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente.
<sem resposta>

7.2.4. Procedimentos de avaliagdo do pessoal ndo-do  cente e medidas conducentes a sua permanente atuali ~ zacéo e
desenvolvimento profissional.
<sem resposta>

7.2.4. Procedures for the assessment of non-academi ¢ staff performance and measures for their continuo us updating and
professional development.
<no answer>

7.2.5. Forma de prestacao de informagéo publica sob  re o ciclo de estudos.
<sem resposta>

7.2.5. Means of providing public information on the study programme.
<no answer>

7.2.6. Outras vias de avaliacao/acreditacdo nos Ult  imos 5 anos.
<sem resposta>

7.2.6. Other assessment/accreditation activities ov  er the last 5 years.
<no answer>

8. Andlise SWOT do ciclo de estudos e proposta de a  ¢des de melhoria

8.1 Analise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes
1. A satisfacdo dos estudantes com o desempenho dos docentes e com as Unidades Curriculares (UCs) é,n a
generalidade, elevada.
2. As taxas de aprovacdo nas UCs sédo, na generalida de, bastante positivas.
3. Existem boas redes de comunicacao formal e infor  mal que facilitam a resolugéo rapida de problemas, a avaliacdo de
acontecimentos por amostragem e a produtividade e e ficiéncia dos processos de ensino-aprendizagem. Est  as redes
incluem a Comissao de Curso e o Conselho Escolar, o nde tém assento quer docentes quer estudantes, e as
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plataformas SIUPT e Moodle.

4. O curso beneficia de um enquadramento institucio
submeteu-se a uma auditoria do sistema interno de g
Conselho de Administracéo pelo periodo maximo de 6
Qualidade (SGGQ) globalmente certificado pela Norma
5. Esta plenamente implementado o SAD — Sistema de
articulado com o RAD — Regulamento de Avaliagio do
6. Existe uma implementacéo plena de suportes onlin
(Sistema de Informagédo da UPT), que serve a comunic
métodos de cada UC, assiduidade, classificagdo em m
plataforma de apoio e ensino online da UPT, Moodle,
planificacdo de momentos de avaliagéo continua e mi
as UCs e foruns de discusséao. Estas plataformas tém
7. A participacdo dos estudantes nas estruturas de
Curso, Conselho Escolar, Conselho Pedagdgico, inqué
sensibilidade as sugestbes propostas pelos estudant
plano curricular do presente curso.

8. Existe uma comunicacéo proxima da estrutura de g

vez que a Coordenadora do curso € membro do Conselh

Comiss&o de Etica.

9. O corpo docente é jovem, dindmico, coeso, altame
producéo cientifica nacional e internacional releva

10. Existe uma elevada dinamizacéo de eventos e aul
11. A biblioteca tem bons espagos, acesso livre a B
formacé&o aos estudantes na gestao de referéncias e
existe um investimento constante na sua atualizagdo

8.1.1. Strengths
1. Students’ satisfaction with teaching performance
2. Approval rates are generally very positive.
3. There are good formal and informal communication
by sampling, and productivity and effectivity of th
Committee and the School Board, where both teachers
platforms.
4. The course benefits from an institutional framew
internal quality assurance system (SIQG) by the A3E
accreditation period of 6 years. UPT has its Qualit
ISO 9001: 2015.
5. The SAD - Performance Evaluation System is fully
articulated with the RAD — Regulation of Performanc
6. There is a full implementation of online support
System of the UPT), which serves communication with
each curricular unit, about attendance, about class
also includes the online learning and teaching plat
support students’ study, planning of moments of con
work assignments, news related to the curricular un
utilization rate, both by teachers and students.
7. The participation of students in decision-making
School Board, Pedagogical Council, pedagogical surv
suggestions proposed by the students (as well as ot
programme was carried out.
8. There is a close communication between the manag
Association, given that Course Coordinator is a mem
the Chair of its Ethics Committee.
9. The faculty is young, dynamic, cohesive, highly
national and international scientific production.
10. Events and open classes are frequently organize
11. The library has good spaces, free access to B-O
students in the management of references and databa
about keeping its material resources up-to-date.

8.1.2. Pontos fracos
1. De acordo com os relatérios do Observatério da U
dos estudantes do 1° ano da UPT, incluindo dificuld
e de adocao de estratégias profundas de aprendizage
estudantes tém sinalizado descontinuidades entre os
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e teaching-learning processes. These networks inclu

ork of concern for quality assurance. UPT underwent
S and was accredited by the its Board of Directors
y Assurance and Management System (SGGQ) globally ¢
implemented throughout the UPT structure and align
e Evaluation for teachers.
s for students’ learning. This support includes the

ification in moments of evaluation, and summaries f
form of UPT, Moodle, which facilitates availability

it, and discussion forums. These digital platforms
structures is high (e.g., participation in the Cou

her aspects), a review of the curricular plan of th

motivated, entirelyfully composed of PhDs who have

PT, verificam-se algumas dificuldades de adaptacéo
ades na gestdo do tempo, de planificacdo, de autono
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PT
ado pelo seu

nal de preocupacdo com a garantia da qualidade. A U
arantia de qualidade (SIQG) pela A3ES e foi acredit

anos. A UPT tem ao seu Sistema de Garantia e Gestdo da
ISSO 9001:2015.
Avaliacdo de Desempenho em toda a estrutura UPT, e alinhado e
Desempenho dos docentes.
e a aprendizagem dos estudantes, nomeadamente 0 SIU  PT
acao com os estudantes sobre objetivos, conteudos, planos e
omentos de avaliagdo, e sumarios de cada aula. Exis  te também a

0io ao estudo,
Visos relativos

que facilita a disponibilizacdo de materiais de ap
sta, entrega de trabalhos individuais e em grupo, a

uma elevada taxa de utilizacao, por docentes e por  estudantes.
tomada de decisédo é elevada (e.g., participacdo na  Comissao de
ritos pedagoégicos). Resultado desta participacéo e da
es (bem como outros aspetos), foi levada a cabo uma revisao do
estdo do curso com a Ordem dos Psicélogos Portugues es, uma
o Jurisdicional da OPP e um dos docentes é Presiden  te da sua
nte motivado, integralmente composto por Doutores e com
nte.
as abertas, integrados no plano de atividades do De  partamento.
-On e servigcos de apoio bibliotecario com oportunid ades de
bases de dados (e.g., EndNote online). Importa tamb ~ ém dizer que

and with the Curricular Units is, in general, high

networks that facilitate rapid problem solving, ev aluating events
de the Course
and students are represented, or the SIUPT and Moo dle

an audit of the
for a maximum

ertified by
ed and

SIUPT (Information
d methods of
or each class. It
of materials to
| and group
have a high

students about the objectives, contents, plans, an

tinuous and mixed evaluation, delivery of individua

rse Committee,
sitivity to the
e study

eys). As a result of this participation and the sen

ement structure of the course and the Portuguese Ps
ber of the OPP Jurisdictional Council and one of th

ychologists
e lecturers is

relevant

d as part of the plan of activities of the Departme  nt.
n, and librarian support services with training opp

ortunities for

ses (e.g., EndNote online). Also, there is a contin ~ uous concern

académica
mia no estudo,
ca. Os
ior, 0 que,

m que conduzam a maior competéncia e reflexdo criti
seus estudos de Ensino Secundario e o Ensino Super
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apesar de constituir um fenédmeno globalmente observ

necessaria atencao a estas dificuldades por parte d
2. As vagas do curso ndo séo, consecutivamente, pre
3. Existe uma fraca cultura de participagao dos est
departamento.

4. Alguns dos protocolos internacionais em vigor nd
investigacdo quer para fins de ensino)

5. A rede de mobilidade é pouco diversificada.

8.1.2. Weaknesses
1. According to the reports of the UPT Observatory,
students, including difficulties in time management
lead to greater competence and critical reflection.
studies of secondary education and higher education
transition to Higher Education, implies a necessary
and of the study programme in particular.
2. The vacancies of the course are consecutively no
3. There is a weak culture of student participation
4. Some of the international protocols in force are
5. The mobility network is poorly diversified.

8.1.3. Oportunidades
1. A ativac@o do INPP — Instituto de Desenvolviment
com participagdo de docentes de varios cursos do De
estrutura dinamizadora das atividades de investigag
participacéo dos estudantes em atividades de invest
Trainees para estudantes do 1° e 2° ciclo de estudo
consolidada em torno da articulacé@o entre a dimensa
2. As parcerias estabelecidas no &mbito de programa
internacionais mais fortes e dindmicos. Também, o p
orgaos de gestéo da instituicao.
3. O plano de atividades do Departamento onde se in
(Responsabilidade Social e Sustentabilidade na UPT)
extensao como voluntariado e intervengdo comunitari
solidaria. As atividades desenvolvidas no &mbito de

comunidade, constituindo-se oportunidades de observ

futuros Psicologos/as responderédo através da sua pr
4. O acervo bibliografico, bases de dados disponive
guiada pelo docente, ou auténoma e da iniciativa do

construcéo do seu conhecimento e dessa forma vé pot

pensamento critico e cientifico.

5. Existe potencial de crescimento do curso, atravé
estudantes.

6. Existe potencial de melhoria das pedagogias de u
recorrendo a metodologias ativas de ensino-aprendiz

aprendizagem autonoma dos estudantes e comunicagao

combinacao entre a pericia do docente e a as exigén

8.1.3. Opportunities
1. 1. The activation of INPP (including the two Lab

courses of the Department of Psychology and Educati
d students, and facilitate students' participation

activities, promotes the integration of teachers an
Moreover, the regulation of the Research Trainees p
Psychology reinforces the intention of a consolidat
the pedagogical dimension and the research.

2. Partnerships established under mobility programs
partnerships or protocols. Also, the process of pro

of the institution.

3. The Department's activities plan includes articu
UPT), which promotes the involvement of students in
community intervention, and by that enhances the de
activities developed within this articulation may r
opportunities for observation and confrontation wit
called upon to respond to through their practice.
4. The bibliographic collection, available database
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Students have signaled they feel discontinuities b

in the research of the department's faculty and re
not active (i.e., they are not used for research o

oratories, which contain the participation of profe

moting internationalization at pu in place by the m

lation with the RES-UPT (Social Responsibility and

s, and collection of psychological assessment tests
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avel na transicdo para o Ensino Superior, implicau  ma
a instituicdo e do curso em particular.
enchidas na totalidade
udantes na investigacao dos docentes e investigador es do
0 estdo ativos (i.e., ndo sédo utilizados, quer para  fins de
there are some difficulties in the academic adapta  tion of UPT

, planning, autonomy in the study, and adoption of strategies that
etween their
, Which, although being a globally observable pheno menon in the

attention to these difficulties on the part of the institution in general

t totally fulfilled.
searchers.
r teaching purposes)

0 Humano Portucalense (incluindo os dois Laboratori 0s do mesmo

partamento de Psicologia e Educacéo) que se assume como
do e integracdo de docentes e estudantes e potencia o reforco da
igacdo. Mais ainda, a regulamentag&o do programa de Research
s em Psicologia reforca a intengdo de uma culturai  nstitucional
o0 pedagdgica e a investigacao.
s de mobilidade podem potenciar novas parcerias ou protocolos
rocesso de promocao da internacionalizagéo preconiz ado pelos
sere 0 curso inclui a articulagdo com a RES-UPT
, que promove o envolvimento dos alunos em atividad es de
a, potenciando assim o desenvolvimento da sua cidad ania ativa e
sta articulagé@o poderdo resultar em maior interagéo com a
acédo e confronto com os problemas pessoais e sociai s aque os
atica.
is, e testoteca apoiam a aprendizagem dos estudante s, seja ela
préprio estudante, que assim se assume como proati VO na
enciado o seu desenvolvimento de competéncias de
s da ocupacdo total do nimero de vagas disponiveis para

nidades curriculares onde se verificou maior insuce SSo0,
agem, com suporte das plataformas disponiveis para a

préxima entre docentes e estudantes, bem como a mel
cias da UC.

hor

ssors of several
on), assumes itself as a structure that invigorates the research
in research activities.
dies in
rticulation between

rogram for students in the 1st and 2nd cycle of stu
ed institutional culture that revolves around the a

can foster new, stronger, and more dynamic interna  tional
anagement organs

Sustainability at

community extension activities such as volunteerin g and
velopment of students’ active and supportive citize nship. The
esult in greater interaction with the community, co nstituting

h the personal and social problems that future psyc hologists will be

support
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student’s learning, either guided by the teachers o r autonomous and based in the students’ initiative who therefore
assumes a proactive role in the construction of his /her knowledge and enhances the development of crit  ical and
scientific thinking skills.

5. There is potential for growth of the study progr amme, through occupation of the total number of pla ces available for
students.

6. There is potential for improvement in the pedago  gies of curricular units where there was greater fa  ilure using active
teaching-learning methodologies, with the support o f the platforms available for students’ autonomous learning and
close communication between teachers and students, as well as a better match between the teachers’ exp  ertise and the

demands of the curricular unit.

8.1.4. Constrangimentos
1. O mercado de instituicdes de ensino superior pib lico e privado é amplo, verificando-se uma ofertaf  ormativa
geograficamente préxima da UPT com propina mais bai ~ xa no caso de instituicdes publicas, o que sustenta , muitas
vezes, uma preferéncia pelas mesmas por parte dos e  studantes.
2. Verifica-se uma coincidéncia de multiplos moment os de avaliacéo dentro do periodo letivo, devido ao facto de a
maioria das unidades curriculares apresentar avalia  ¢&o continua, o que acarreta dificuldades de gestéo das atividades
letivas por parte dos estudantes.
3. O nimero de estudantes-trabalhadores é elevado, sendo que, neste caso, 0 compromisso com o estudo p ode ser
diminuido face as responsabilidades profissionais d os estudantes, bem como é diminuida, geralmente, a assiduidade
dos mesmos.

8.1.4. Threats
1. The market of public and private higher educatio  n institutions is wide, with training offers being present close to the
UPT with a lower fee in the case of public institut  ions, which often sustains a preference for such in stitutions by the
students.
2. There is a coincidence of multiple assessment mo  ments within the academic period, due to the factt  hat most of the
curricular units include continuous evaluation meth ods, causing time management difficulties for stude nts.
3. The number of student-workers is high, in which case students’ commitment to studying can be reduce d in face of
their professional responsibilities, as can be redu ced their class attendance.

8.2. Proposta de ac¢des de melhoria

8.2. Proposta de ac¢des de melhoria

8.2.1. Agdo de melhoria
Adaptacao académica dos estudantes do 1° ano: Monit  orizagdo préxima de indicadores de adaptacdo académ ica (e.g.,
assiduidade ou sucesso académico) em proximidade co m o Observatério dos Estudantes; Dinamizacao de
participac@o em atividades extracurriculares signif icativas, nomeadamente de ligacdo & comunidade acad  émica e ndo
académica. A titulo de exemplo, poderao referir-se estagios breves de observacéo, atividades praticas de contacto com
a comunidade no &mbito das unidades curriculares e aumento no nimero de atividades de voluntariado dos
estudantes (em parceria com a RES-UPT).

8.2.1. Improvement measure
Academic adaptation of 1st year students: Close mon itoring of indicators of academic adaptation (e.g., attendance or
academic success) in proximity with the Students Ob servatory; Encouraging participation in meaningful extracurricular
activities, particularly those that represent a con nection to the academic and non-academic communitie s. Examples of
such activities may be brief observation periods, p ractical activities of contact with the community i mplemented within
the curricular units, and an increase in the number of student volunteering activities (in partnership with RES -UPT).

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo dei mplementagéo da medida
As acdes de melhoria previstas para o ponto fracor  eferente a adaptacdo dos estudantes ao ensino super  ior e suas
exigéncias sao de prioridade média e encontram-sej  a em curso e assumindo uma natureza continua e perm  anente,
essencialmente no 1° semestre de cada ano letivo.

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementat  ion time.
The improvement actions planned for the weak point regarding the adaptation of students to higher educ ation and their
requirements are of medium priority. They are alrea  dy underway and assume a continuous and permanent n ature,
essentially in the 1st semester of each school year

8.1.3. Indicadores de implementacao
Adaptacao académica: Taxas de aprovagdo e assiduida  de; Média final a uma UC; NUumero de atividades de ¢ ontacto
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com a comunidade.

8.1.3. Implementation indicator(s)
Academic adaptation: Rates of approval and attendan  ce; Final average grade to a UC; Number of activiti  es of contact
with the community.

8.2. Proposta de ac¢des de melhoria

8.2.1. Agdo de melhoria
Preenchimento de vagas do curso: Promover uma melho r divulgacéo junto da comunidade de informag®es for mais
acerca do ciclo de estudos mas também das varias in iciativas de integracédo e promogéo da aprendizagem dos
estudantes preconizadas pela UPT e pelo DPE em part icular.

8.2.1. Improvement measure
Completion of course vacancies: Promote better diss emination to the community of formal information ab out the cycle
of studies, but also of the various initiatives for the integration and promotion of student learning that are put in place
by the UPT and by the DPE in particular.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo dei mplementa¢éo da medida
As acdes de melhoria previstas para o ponto fracor  eferente ao preenchimento das vagas do curso séo de prioridade
alta e de implementacéo a curto prazo, no sentidod e surtirem efeito ja no préoximo ano letivo.

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementat  ion time.
The improvement actions planned for the weak point related to filling the vacancies of the course are of high priority
and short-term implementation, in order to take eff ~ ect as early as next school year.

8.1.3. Indicadores de implementacao
Preenchimento de vagas: Taxas de preenchimento dev  agas.

8.1.3. Implementation indicator(s)
Filling of vacancies: Filling rates of vacancies.

8.2. Proposta de ac¢des de melhoria

8.2.1. Agéo de melhoria
Participacdo dos estudantes na investigacdo: Aument ar a participacdo dos estudantes na investigacdo do s docentes e
investigadores do DPE, através da participacdo em s  eminarios do INPP e atividades de investigacdo noa mbito das
unidades curriculares do curso. Reativag¢éo do Progr ama Research Trainee, o qual foi regulamentado em2 015 no
ambito do INPP e visa proporcionar uma experiéncia imersiva de investigacdo em projetos em curso para os alunos do
1° e 2° ciclo de estudos. A sua atual reestruturagd o permitira otimizar o seu potencial e a sua inclus  do como parte do
Suplemento ao Diploma.

8.2.1. Improvement measure
Participation of students in research: Increase stu dent participation in the research of teachers and researchers of the
DPE, through participation in INPP seminars and res  earch activities within the curricular units of the course.
Reactivation of the Research Trainee Program, which was regulated in 2015 under INPP and aims to provi  de an
immersive research experience in ongoing projects f or students in the 1st and 2nd cycle of studies. It s current
restructuring will optimize its potential and its i nclusion as part of the Diploma Supplement.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo dei mplementa¢éo da medida
As acdes de melhoria previstas para o ponto fracor  eferente a escassa participacédo dos estudantes nai  nvestigagao
sdo de prioridade média e de natureza continua e pe  rmanente.

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementat  ion time.
The expected improvement actions for the weak point regarding the low participation of the students in the
investigation are of medium priority and of a conti nuous and permanent nature.
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8.1.3. Indicadores de implementacao
Participacdo dos estudantes na investigacdo: Nimero de alunos envolvidos em atividades de investigacédo promovidas
pelos docentes e investigadores do DPE, através de inquérito interno.

8.1.3. Implementation indicator(s)
Student participation in research: Number of studen ts involved in research activities promoted by teac hers and
researchers of the DPE, through an internal inquiry

8.2. Proposta de ac¢des de melhoria

8.2.1. Agéo de melhoria
Alguns protocolos internacionais inativos: (Re)Ativ ar e reavaliar a pertinéncia dos protocolos interna  cionais em vigor
e/ou formalizar as parcerias informais que os docen  tes do ciclo de estudos tém em curso no ambito das suas linhas de
investigacao.

8.2.1. Improvement measure
Inactive international protocols: (Re) Activate and reassess the relevance of the international protoc  ols currently
formalized and / or formalize the informal partners hips that teachers of the study programme already h ave in place for
their research initiatives.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo dei mplementagéo da medida
As acdes de melhoria previstas para o ponto fracor  eferente ao estado inativo dos atuais protocolos de cooperacgao
internacional séo de prioridade baixa e a implement  ar a médio prazo.

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementat  ion time.
The expected improvement actions for the weak point regarding the inactive state of the current protoc ols for
international cooperation are of low priority and t 0 be implemented in the medium term.

8.1.3. Indicadores de implementacao
Protocolos internacionais: Relatério de avaliagéo d e protocolos estabelecidos e/ou nimero de novos pro tocolos
estabelecidos.

8.1.3. Implementation indicator(s)
International protocols: Evaluation report of estab lished protocols and / or number of new established protocols.

8.2. Proposta de ac¢des de melhoria

8.2.1. Agéo de melhoria
A rede de mobilidade pouco diversificada: Reforgar e diversificar a rede de mobilidade, através da for ~ malizagdo de
parcerias informais que os docentes do ciclo de est udos tém em curso no ambito das suas linhas de inve stigacéo e
com o apoio do processo de internacionalizagdo em p romogao pelas 6rgédos de gestdo da UPT. Espera-se qu e estes
protocolos surjam como mais motivadores da mobilida de docente e instigadores da divulgacéo, por parte dos
docentes junto aos estudantes, dos beneficios da mo bilidade discente.

8.2.1. Improvement measure
The little diversified mobility network: Reinforcin g and diversifying the mobility network through the formalization of
informal partnerships that the teachers of the stud y cycle already have in place concerning their rese  arch initiatives
and with the support of the internationalization pr ocess that is currently being promoted by the manag ement organs of
the UPT. It is hoped that these protocols emerge as higher motivators of teacher mobility and instigat ors of the
dissemination, on the part of teachers towards stud ents, of the benefits of student mobility.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo dei mplementagéo da medida
As acdes de melhoria previstas para o ponto fracor  eferente a rede de mobilidade docente e discente po  uco
diversificada séo de prioridade baixa e a implement  ar a médio prazo.

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementat  ion time.
The improvement actions planned for the weak point regarding the little diversified network of teacher and student
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mobility are of low priority and to be implemented in the medium term.

8.1.3. Indicadores de implementacao
Rede de mobilidade: Nimero de atividades de divulga  ¢do e nimero de estudantes e docentes envolvidos em
mobilidade.

8.1.3. Implementation indicator(s)
Mobility Network: Number of dissemination activitie s and number of students and teachers involved in m obility

9. Proposta de reestruturacéo curricular (facultati VO)

9.1. AlteracBes a estrutura curricular

9.1. Sintese das alteracGes pretendidas e respectiv. . a fundamentacao
<sem resposta>

9.1. Synthesis of the proposed changes and justific ation.
<no answer>

9.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas 0 s percursos em que séo propostas alteracées)

9.2. Nova Estrutura Curricular

9.2.1. Ramo, opc¢ao, perfil, maior/menor ou outra (s e aplicavel):
<sem resposta>

9.2.1. Branch, option, profile, major/minor or othe  r (if applicable).
<no answer>

9.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a0  btencéo do grau / Scientific areas and number of cr  edits to award the

degree
Area Cientifica / Scientific Sigla/ ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS Optativos / Optional Observagoes /
Area Acronym ECTS ECTS* Observations
(0 Items) 0 0

<sem resposta>

9.3. Plano de estudos

9.3. Plano de estudos

9.3.1. Ramo, variante, area de especializacdo do me strado ou especialidade do doutoramento (se aplicav  el):
<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the m  aster or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
<sem resposta>

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
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<no answer>

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares /  Area Cientifica / Duragéo / Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observagoes /
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2) Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (5)

(O ltems)

<sem resposta>

9.4. Fichas de Unidade Curricular

Anexo Il

9.4.1.1. Designacéo da unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.1.1. Title of curricular unit:
<no answer>

9.4.1.2. Sigla da area cientifica em que se insere:
<sem resposta>

9.4.1.3. Duracdo:
<sem resposta>

9.4.1.4. Horas de trabalho:
<sem resposta>

9.4.1.5. Horas de contacto:
<sem resposta>

9.4.1.6. ECTS:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observacoes:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsavel e respetiva carga lectiv  a na unidade curricular (preencher o nome completo)
<sem resposta>

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, ap  tidGes e competéncias a desenvolver pelos estudante  s):
<sem resposta>

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:
<no answer>
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9.4.5. Contelidos programaticos:
<sem resposta>

9.4.5. Syllabus:
<no answer>

9.4.6. Demonstracao da coeréncia dos contelidos prog
<sem resposta>

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with
<no answer>

9.4.7. Metodologias de ensino (avalia¢éo incluida):
<sem resposta>

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation
<no answer>

9.4.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias d
<sem resposta>

9.4.8. Demonstration of the coherence between the t
<no answer>

9.4.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatdé  ria:

<sem resposta>

9.5. Fichas curriculares de docente

Anexo Il

9.5.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.5.2. Ficha curricular de docente:
<sem resposta>
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