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|. Evolucéo do ciclo de estudos desde a avaliagdo a  nterior

1. Deciséo de acreditacdo na avaliacdo anterior.

1.1. Referéncia do anterior processo de avaliagao.
ACEF/1314/05337

1.2. Decis&o do Conselho de Administracéo.
Acreditar

1.3. Data da decisao.
2015-02-13

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estud  0s desde a avaliacdo anterior, designadamente na
sequéncia de condicdes fixadas pelo CA e de recomen  dacgbes da CAE.

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estud  os desde a avaliagao anterior, designadamente nase  quéncia de
condic¢es fixadas pelo CA e de recomendacdes da CAE (Portugués e em Inglés, PDF, max. 200kB).
2._Sintese das medidas de melhoria do 1° Ciclo de E  studosEconomia_final.pdf

3. Alterac0es relativas a estrutura curricular e/ou ao plano de estudos(altera¢des nao incluidas nopo  nto
2).

3.1. A estrutura curricular foi alterada desde a su  bmiss&o do guido na avaliacdo anterior?
Sim

3.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanagd o e fundamentagdo das alteracBes efetuadas.
Resultante das alteragBes propostas ao plano de est  udos apenas houve um aumento ligeiro (2,8 pontos pe  rcentuais)
na area cientifica de Ciéncias Empresarias em detri  mento da area de Economia

3.1.1. If the answer was yes, present an explanatio  n and justification of those modifications.
As a result of the proposed changes to the syllabus there was only a slight increase (2.8 percentage p  oints) in the
scientific area of Business Sciences to the detrime nt of Economics.

3.2. O plano de estudos foi alterado desde a submis  s&o do guido na avaliagdo anterior?
Sim

3.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanagd o e fundamentagdo das altera¢Bes efetuadas.
Dentro do ambito da internacionalizagdo da sua ofer  ta formativa, a Universidade Portucalense considero  u necessario
proceder a pequenas altera¢cdes no plano do curso de 1° ciclo em Economia.
As alteracdes resumiram-se a:

A unidade curricular do 4° semestre “Economia e Fi nancas Internacionais” foi substituida pela unidade curricular
“Comeércio Internacional”.
A unidade curricular do 6° semestre “Economia Port uguesa” foi substituida pela unidade curricular “Fi nancas

Internacionais”.

A unidade curricular do 6° semestre “Economia Port uguesa” referida no ponto anterior nao foi eliminad a do plano de
estudos, tendo sida oferecida como unidade curricul ar opcional no 6° semestre

Estas alteracdes foram aceites e publicadas no DR. 22 Série- n° 242- 20 dezembro 2016, Anuncio 261/201 6.

3.2.1. If the answer was yes, present an explanatio  n and justification of those modifications.
Within the scope of the internationalization of its educational offer,UPT considered it necessary tom  ake minor changes
in the plan of the 1st cycle course in Economics.
The changes made were:
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» The course unit of the 4th semester “Economics an

“International Commerce”.

 The curricular unit of the 6th semester “Portugue

Finance”.

* The 6th semester course “Portuguese Economy” ment
and was offered as an optional curricular unit in t

4. Alteracdes relativas a instalacdes, parcerias e
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d International Finance” was replaced by the course unit
se Economy” was replaced by the curricular unit “In ternational

ioned in the previous point was not removed from th
he 6th semester.

e syllabus

estruturas de apoio aos processos de ensino e

aprendizagem (alteracdes ndo incluidas no ponto 2)

4.1. Registaram-se alteragdes significativas quanto

Nao

4.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve exp

<sem resposta>

4.1.1. If the answer was yes, present a brief expla

<no answer>

4.2. Registaram-se alteracdes significativas quanto

desde o anterior processo de avaliagao?
Sim

4.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese d
Através de contactos maioritariamente iniciados no
IES internacionais para realizagdo de projetos conj
University of Applied Sciences, Holanda e com outra
estudantes (atualmente o nimero de universidades pa
Grécia, Italia, entre outros). Foram ainda estabele

Brasileiras: FEA-RP/USP e U.P.Mackenzie.

Nos Ultimos anos materializaram-se novas parcerias
de Empreendedorismo. Podem-se mencionar: Sonae, Efa
Prio Energy, RAR, EDP, entre outras, como a Amorim

4.2.1. If the answer was yes, present a synthesis o
Through contacts mostly initiated under Erasmus p r
SEI to carry out joint projects with the BA School
Sciences, the Netherlands and with many other, spec
of partner universities is 30 and of countries such

Interinstitutional

partnerships were also established with the followi

U.P.Mackenzie.

In the last years new partnerships with several fir
Entrepreneurship. The following may be mentioned: S

a instalagdes e equipamentos desde o anterior proc  esso de avaliagdo?

lanacdo e fundamentacéo das altera¢fes efetuadas.

nation and justification of those modifications.

a parcerias nacionais e internacionais no &mbito d o ciclo de estudos

as altera¢fes ocorridas.
ambito do programa Erasmus, a UO tem fortalecido pa  rcerias com
untos com a BA School of Business and Finance, Letd nia; Fontys
s universidades no &mbito da mobilidade de docentes e
rceiras é de 30, de paises como Espanha, Bélgica, F  ranga,
cidas parcerias inter-institucionais com as seguint es universidades

com empresas no ambito de UCs especificas, como as UCs
cec, Colep, BCP, BPI, Colunex, Yazaki Saltano, Esin  ow,
Ventures, SONAE ventures, Bankinter

f those changes.

ogram, the OU has strengthened partnerships with in
of Business and Finance, Latvia; Fontys University of Applied

ially through teacher and student mobility (current ly the number
as Spain, Belgium, France, Greece, Italy, among ot  hers).

ternational

ng Brazilian universities: FEA-RP / USP and

ms have been materialized within specific CUs,such as
onae, Efacec, Colep, BCP, BPI, Colunex, Yazaki

Saltano, Esinow, Prio Energy, RAR, EDP, among other s, such as Amorim Ventures, SONAE ventures, Bankint  er

4.3. Registaram-se alteracdes significativas quanto

0 anterior processo de avaliagdo?
Sim

4.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese d

a estruturas de apoio aos processos de ensinoe ap  rendizagem desde

as altera¢Bes ocorridas.

A rede WI-FI da UPT estéa atualmente com uma cobertu  ra reforgada e alargada a totalidade do campus, ten do a

instituicdo aderido em 2015 & Eduroam.

Relativamente a infraestrutura digital oferece-se a
empresariais (SABI). Existe ainda um VRE (Virtual R esearch Environment) proprietario, desenvolvido pel
Reuters (Converis), suportando todas as etapas da g
producdo cientifica. O sistema de apoio pedagdgico/
agora estendido com novas funcionalidades e permiti
software nomeadamente o Moodle e Converis, estando

cesso a bases de dados documentais (WoS, B-on, RCAA P)e
a Thomson
estéo de projetos de investigacdo, assim como a ana  lise de
administrativo -SIUPT, desenvolvido de raiz nainst  itui¢céo esta
ndo a integracdo com outras plataformas e aplicagde s de
também prevista a integracdo com os sistemas de ges  tdo de

pargues de estacionamento e gestdo de impressoras.
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Para além de todo o software de produtividade pesso  al, existem laboratdrios com ERP Primavera, ERP SAG E, Bl
QlikView, Stata, SPSS e EndNote.

4.3.1. If the answer was yes, present a synthesiso  f those changes.
UPT's WI-FI network has now an extensive and exp an  ded coverage throughout the whole campus, while the institution
has joined Eduroam in 2015.
Regarding the digital infrastr ucture, access to do cumentary (WoS, B-on, RCAAP) and business (SABI) da tabases is
available. There is also a proprietary VRE (Virtual Research Environment), developed by Thomson Reuter s (Converis),
supporting all stages of research project managemen t, as well as scientific production analysis. The
pedagogical/administrative support system (SIUPT), developed from scratch at the institution, is now e xtended with
new functionalities, and allowing the integration w ith other platforms and software applications hamel y Moodle and
Converis, while the integration with the UPT car pa  rks and printers management systems is also planned
In addition to all personal productivity software, there are computer laboratories equipped with Prima  vera ERP, SAGE
ERP, BI QlikView, Stata, SPSS, R and EndNote softwa re.

4.4. (Quando aplicavel) registaram-se alteracdes si  gnificativas quanto a locais de estagio e/ou formag 8o em servigo,
protocolos com as respetivas entidades e garantia d e acompanhamento efetivo dos estudantes durante o e  stagio desde o
anterior processo de avaliagdo?

N&o

4.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese d  as altera¢des ocorridas.
<sem resposta>

4.4.1. If the answer was yes, present a synthesis o  f those changes.
<no answer>

1. Caracterizacao do ciclo de estudos.

1.1 Instituicdo de ensino superior.
Universidade Portucalense Infante D. Henrique

1.1.a. Outras Instituicdes de ensino superior.

1.2. Unidade organica (faculdade, escola, instituto  , etc.):
Departamento de Economia e Gestdo(UPDEG)

1.2.a. Outra(s) unidade(s) orgénica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em associa¢ao):

1.3. Ciclo de estudos.
Economia

1.3. Study programme.
Economics

1.4. Grau.
Licenciado

1.5. Publicagédo do plano de estudos em Diario da Re  publica (PDF, max. 500kB).
1.5._Plano Curso - DR. Anlncio 261_2016.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estud  0s.
Economia

1.6. Main scientific area of the study programme.
Economics

3 of 4: 12/27/2019, 4:24 P



ACEF/1920/0305337 — Guiao para a auto-avaliacdo

4 of 4z

1.7.1. Classificacdo CNAEF — primeira area fundamen tal, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 d e Marco (CNAEF-3
digitos):
314

1.7.2. Classificagdo CNAEF — segunda area fundament al, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3
digitos), se aplicavel:
340

1.7.3. Classificagdo CNAEF — terceira area fundamen tal, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 d e Margo (CNAEF-3
digitos), se aplicavel:
<sem resposta>

1.8. Nimero de créditos ECTS necessario a obtengdo  do grau.
180

1.9. Duracéo do ciclo de estudos (art.° 3 DL n.° 74 /2006, de 24 de margo, com a redacédo do DL n.° 63/2 016 de 13 de
setembro):
6 semestres

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no.  63/2016, of September
13th):
6 semesters

1.10. NUmero maximo de admissoes.
60

1.10.1. Numero méximo de admissdes pretendido (se d iferente do nimero anterior) e respetiva justificag do.
Em 2015 foi solicitado um aumento de vagas (de 45 p ara 60) tendo esse aumento sido autorizado a 29.10. 2015.

1.10.1. Intended maximum enrolment (if different fr ~ om last year) and respective justification.
On 29th october 2015 the increase in the maximum nu  mber of admissions to 60 was autorized.

1.11. Condigdes especificas de ingresso.
O Regime de Acesso e Ingresso ao 1° Ciclo de Estudo s da Universidade Portucalense Infante D. Henrique (UPT) esta
publicado em Diario da Republica (Andncio n.° 13691 /2012, 22 série, 13/11/2012).
Pode candidatar-se a qualquer curso o estudante que satisfaca cumulativamente as seguintes condi¢cfes:
a) Ter realizado as provas de ingresso exigidas par  a o respectivo curso, que correspondem aos exames n  acionais do
ensino secundario (em 2013/14: Matematica A ou Mate  matica A e Economia ou Matematica A e Portugués);
b) Ter classificagdo igual ou superior a classifica ¢do minima exigida pela Comissao Nacional de Acesso ao Ensino
Superior e pela UPT.
Estéo ainda previstas as situa¢fes de candidaturap  or reingresso, candidatura por mudancga de curso, ca ndidatura por
transferéncia, candidatura para titulares de curso superior, curso médio ou CET e candidaturas ao abri  go do regime
dos maiores de 23 anos.

1.11. Specific entry requirements.
The regime of Access and Admission to the 1st cycle of studies at Universidade Portucalense Infante D. Henrique (UPT)
is published in Diario da Republica (Anancion.° 13 691/2012, 2.2 série, 13/11/2012).
The student who cumulatively meets the following co nditions can apply for admission:
a) Have completed the necessary entrance exams (in ~ 2013/14: Mathematics A or Mathematics A and Economi  c¢s or
Mathematics A and Portuguese), which correspond to national exams for secondary school;
b) Have equal or higher rank than the minimum grade required by the National Commission of Access to H igher
Education and the UPT.
There are also special arrangements for reentry, ch  ange of course, transfer, holders of a college degr  ee, medium
degree or CET and people over 23 who can enteront he basis set out in the general law and the Conditi  ons of Access
and Admission to 1st Cycle of Studies at UPT.

1.12. Regime de funcionamento.
QOutros

1.12.1. Se outro, especifique:
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Diurno e Pés Laboral

1.12.1. If other, specify:
Daytime and After working hours

1.13. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado
Universidade Portucalense Infante D. Henrique

1.14. Regulamento de creditagao de formacédo académi  ca e de experiéncia profissional, publicado em Diar  io da Republica
(PDF, max. 500kB).
1.14._Regulamento RCC_UPT.pdf
1.15. Observagdes.
O plano de estudos do Curso do 1.° Ciclo em Economi a, foi publicado pelo Andncio n°® 210/2014, 22 série do DR, n° 154,
de 12 de Agosto de 2014. As alteragbes foram regist  as pela Dire¢do Geral do Ensino Superiorcomon°R /A -Ef
3224/2022/AL02 em 27/06/2016 e publicadas no Diario da Republica, 22 série, n.° 242, de 20 de Dezembro de 2016.

1.15. Observations.
The syllabus of the 1st Cycle Course in Economics, was published by Antincio n°® 210/2014, 22 série do D R, n° 154, de 12
de Agosto de 2014. The changes were registered by D  irecdo Geral do Ensino Superior with n® R/A -Ef 322 4/2022/AL02
on 27/06/2016 and published in Diario da Republica, 22 série, n.° 242, de 20 de Dezembro de 2016.

2. Estrutura Curricular. Aprendizagem e ensino centr  ados no estudante.

2.1. Percursos alternativos, como ramos, variantes, areas de especializacédo de mestrado ou
especialidades de doutoramento, em que o ciclo de e studos se estrutura (se aplicavel)

2.1. Ramos, opgoes, perfis, maior/menor, ou outras ~ formas de organiza¢éo em que o ciclo de estudos se estrutura (se
aplicavel) / Branches, options, profiles, major/min or, or other forms of organisation compatible with the structure of the
study programme (if applicable)

Opcoes/Ramos/... (se aplicavel): Options/Branches/.. . (if applicable):

2.2. Estrutura curricular (a repetir para cada um d  0s percursos alternativos)

2.2. Estrutura Curricular - .

2.2.1. Ramo, opc¢ao, perfil, maior/menor, ou outra ( se aplicavel).

2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)

2.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a0  btencdo do grau / Scientific areas and credits that must be obtained
before a degree is awarded

Area Cientifica / Sigla/ ECTS Obrigatorios / ECTS Minimos Optativos

Scientific Area Acronym Mandatory ECTS /E I\C/I$|Sr11um Optional Observagdes / Observations
Na publicacé@o do curso as ECTS por area
Economia / Economics E/E 78 10 cientifica ndo estéo divididas por obrigatorias e
opcionais
Ciéncias Empresarias / CE/BS 59 0 UC de Empreendedorismo tinha sido
Business Studies classificada como de E mas deveria ser de CE
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Matematica e Estatistica /

Mathematics and Statistics ME/MS o
Direito / Law D/L 8
Infprmatlca / Computer I/CS 3
Science

Area Livre/Free AL/F 0
(6 Items) 165

2.3. Metodologias de ensino e aprendizagem centradas

2.3.1. Formas de garantia de que as metodologias de
aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncia

na criacdo do processo de aprendizagem.

As metodologias selecionadas tém em vista os objeti
tipologia de aulas teérico-praticas, havendo um enq
andlise de casos, reforcando o elo entre a sala de
desenvolvimento de competéncias de resolucado de pro
andlise critica. Esses trabalhos séo, na maioria do
também, de trabalho em equipa. A apresentacéo e/ou

argumentacao.

Adicionalmente, o recurso a metodologias ativas, no

gestao de tempo por parte dos alunos.

2.3.1. Means of ensuring that the learning and teac
(knowledge, skills and competences) to be achieved

process.

The selected methodologies are employed keeping in
typology of TP classes are employed, with a theoret
analysis, reinforcing the link between the classroo
enable problem solving skills, through acquisition
are, in most cases, developed as group projects, en
presentation and / or defense of those projects dev
The use of active methodologies, in general, enhanc

2.3.2. Forma de verificagdo de que a carga média de

ECTS.

As unidades curriculares sao equacionadas pelo perf
relacdo da necessidade de trabalho autonomo. O nume
42/2005 de 22 de fevereiro e do Regulamento da UPT  sobre a atribuicdo de créditos. A informagéo obtida
inquéritos que a UPT tem realizado aos docentes e d
reflexao levam & razoabilidade do célculo dos ECTS
discentes. Acresce que esta carga média de trabalho

previstos para cada UC.

2.3.2. Means of verifying that the required average
Curricular units are designed using the skills and
according to the need for students autonomous work.
application of DL n°® 42/2005 of 22 February and of
obtained from the questionnaires conducted by UPT t
reflexion have led to the reasonableness of the cal
work expected by the students. In addition, this av

results envisaged for each CU.

2.3.3. Formas de garantia de que a avalia¢do da apr

aprendizagem.

A avaliagdo da aprendizagem assenta numa multiplici
tedricos, apresentacgdo oral de relatérios, avaliaga

6 of 4z

Iitpew.a3es.pt/sifiportal.php/process_form/printtassld=b42155

0

0

0
Na publicacé@o do curso as ECTS por area

5 cientifica ndo estéo divididas por obrigatorias e
opcionais

15

no estudante.

ensino e aprendizagem sdo adequadas aos objetivos de
s) a desenvolver pelos estudantes, favorecendo o se  u papel ativo

vos definidos pelas UCs. Na maioria dos casos € emp  regue a
uadramento tedrico complementado por resolucdo de e xercicios,
aula e a realidade econémica. A realizagdo dos trab  alhos permite o
blemas, via aquisi¢cdo de competéncias de investigag &0 e de
s casos, realizados em grupo, permitindo desenvolve r competéncias,
defesa dos trabalhos desenvolve competéncias de

seu geral, permite desenvolver a autonomia e compe  téncias de

utcomes
ation of the learning

hing methodologies are coherent with the learning o
by students, favouring their active role in the cre

mind the objectives defined by the CUs. In most cas  es the
ical framework complemented by exercise solving and case
m and economic reality. The projects developedint  he various CUs,
of research skills enhancing critical analysis skil Is. These projects
abling the the students to deepen their skills work ing in ateam. The
elop argumentation skills.
es students’ autonomy and time management skills.

trabalho necesséria aos estudantes corresponde ao estimado em

il de competéncias e cientifico e, assim, atribuido um peso face a
ro de ECTS atribuido a cada UC resulta da aplicacdo  do DL n°

a partir dos
grupos de

ectavel pelos

resultados

iscentes, bem como as conclusdes das discussdes de
atribuidos a cada UC e da adequacéo do trabalho exp
€ a julgada necesséria para o discente atingir os

student workload corresponds to the estimated in E CTS.
scientific profile as a basis and, therefore, awei  ghtis assigned

The number of ECTS assigned to each CU results fro  m the
the UPT Regulation on the attribution of credits. T he information

o teachers and students, as well as the conclusions of groups of
culation of the ECTS assigned to each CU and the ad  equacy of the
erage work load is deemed necessary for the student to achieve the

endizagem dos estudantes é feita em fungdo dos obje  tivos de

dade de métodos de avaliacédo (estudos de caso, exam  es
o de exercicios e implementacgdes praticas, apresent  agdo de
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trabalhos) nas varias UCs, sendo que na sua formula
de aprendizagem. Este tipo de avalia¢do visa garant
respetivo nivel de

conhecimentos e competéncias previstos nos objs apr
do plano de estudos, assegura o cumprimento dos obj
profissionais com o perfil indicado nos objs. gerai

2.3.3. Means of ensuring that the student assessmen
The evaluation of learning is based on multiple eva
presentation of reports, evaluation of exercises an
CUs, and in their formulation there are assessment
evaluation aims to ensure that the results of the a
knowledge and competences foreseen in the learning
of the study plan ensures the fulfillment of the sp

training of professionals with the targeted profile of the

2.4. Observacoes

2.4 Observacoes.

A tabela reflecte a estrutura curricular publicada no DR

¢éo serdo determinados elementos que correspondam a
ir que os resultados da avaliagdo dos alunos a cada

endizagem da UC em causa. Assim, a aprovacgao a toda
etivos especificos do curso e, consequentemente, a
s do curso.

t methodologies are aligned with the intended learn

ssessment of students for each CU reflect their res
objectives of the target CU. Thus, the student appr
ecific objectives of the study programme and, conse
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os objs.
UC reflitam o

s as UCs,
formacéo de

ing outcomes.

luation methods (case studies, theoretical examinat ions, oral
d practical implementations, project presentations) within the several
elements that correspond to the learning objectives . This type of

pective level of

oval of all CUs
quently, the
study programme.

- 22 Série- n° 242- 20 de dezembro de 2016.

Nessa publicagdo a UC Empreendedorismo foi consider  ada como da area cientifica de Economia, mas deveri  a ter sido
incluida na area de Ciéncias Empresariais.
Também nessa publicacédo as ECTS por area cientifica  nado estdo, como deveriam estar, dividas por obriga  térias e
opcionais.
Assim sendo a tabela acima ja traduz os valores cor  rectos.
2.4 Observations.
The publication of the study plan was published in DR - 22 Série- n° 242- 20 de dezembro de 2016.
In that publication the CU Enterpreneuship was clas  sified in the scientific area of Economics but shou Id have been
classified under Business Studies.
Additionally, in the same publication the ECTS per scientific area are not divided by compulsory and o ptional.
The table above reflects these corrected values.
3. Pessoal Docente
3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacéo d o ciclo de estudos.
3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacdo d o ciclo de estudos.
Micaela Moreira Pinho
3.3 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimen  to automatico)
3.3. Equipa docente do ciclo de estudos / Study pro  gramme’s teaching staff
. - Regime de =
Nome / Name Categoria / Grau/ Espepla_tllsta / Area cientifica / Scientific Area tempo / Informa(;_ao/
Category Degree Specialist . Information
Employment link
. . Professor Auxiliar .
Antonieta Maria : = Ficha
Sousa Lima con\_/ldado ou Doutor Gestdo/Management 50 submetida
equivalente
Adelaide Ferreira Professor Auxiliar Ciéncias Empresariais/Business Ficha
. . ; Doutor . 100 ’
Leite Martins ou equivalente Studies submetida
Catarina Félix de Professor Auxiliar Ciéncia de Computadores / Computer Ficha
e . Doutor - 100 ’
Oliveira ou equivalente Science submetida
Carlos Alberto Professor Auxiliar Ficha
Martins Pires da convidado ou Licenciado Economia/Economics 35 submetida

Silva equivalente
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Claudia Sofia - S . . .
Magalhaes de Profesgor Auxiliar Doutor Clgnmas Empresariais/Business 100 Ficha _
ou equivalente Sciences submetida
Carvalho
Diogo Campos Professor Auxiliar Ficha
Monteiro de Melo ou equivalente Doutor Economia 100 submetida
Lourengo q
Eva Dias Costa Profes§or Auxiliar Doutor Direito/Law 100 Ficha )
ou equivalente submetida
Filipe Manuel Profes§or Auxiliar Doutor Gestao/Management 100 Ficha _
Alves Sardo ou equivalente submetida
= Professor S . . .
Jodo Manuel da Associado ou Doutor Clgnmas Empresariais / Business 100 Ficha _
Silva Carvalho . Sciences submetida
equivalente
. Assistente )
José Manuel de . . . Ficha
S4 Carneiro con\_/ldado ou Mestre Economia/Economics 75 submetida
equivalente
- Professor .
Jalio .Manuel Associado ou Doutor Gestdo/Management 83 Ficha )
Faceira Guedes . submetida
equivalente
Luis Miguel da Professor Ficha
Mata Artur Dias  Associado ou Doutor Economia/Economics 100 )
. submetida
Pacheco equivalente
Luisa Mafalda . )
Matos Ferreira Profesgor Auxiliar Doutor Financas/Finance 100 Ficha .
o ou equivalente submetida
Mendes Ribeiro
Margarita Arantes . )
Salgueiro de Profesgor Auxiliar Doutor Economia/Economics 100 Ficha )
ou equivalente submetida
Carvalho
. . Professor ;
'\Pﬁiﬁﬁgla Moreira Associado ou Doutor Economia/Economics 100 z&%hrien da
equivalente
Miguel José Professor Auxiliar Ficha
Ferros Pimentel convidado ou Doutor Economia/Economics 25 )
. . submetida
Reis da Fonseca equivalente
Monica Isabel Professor Auxiliar . . Ficha
Lopes Azevedo ou equivalente Doutor Economia/Economics 100 submetida
Natacha
Alexa_ndra Profesgor Auxiliar Doutor Economia/Economics 100 Ficha _
Correia de Jesus ou equivalente submetida
Silva
Natércia Professor Auxiliar Estatistica e Investigagdo Operacional Ficha
Felgueiras ou equivalente Doutor (Probabilidades)/ Statistics and 100 submetida
Seabra Durao q Operational Research (Probabilities)
NUno César Professor Auxiliar Matemética Aplicada & Economia e a Ficha
) convidado ou Doutor Gestao/ Mathematics applied to 28 )
Viana Azevedo . . submetida
equivalente Economics and Management
Silvia Maria Professor Auxiliar Titulo de Ciéncias Econdmicas e Ficha
Pereira da Silva ou equivalente Doutor especialista (DL Empresariais/Economic and Business 100 submetida
Faria q 206/2009) Science
Susana Cristina  Professor Auxiliar Direito Financeiro e Tributario/Financal Ficha
- . . Doutor 100 ’
Rodrigues Aldeia ou equivalente and Tax Law submetida
Professor Auxiliar .
Vasco Jorge convidado ou Doutor Gestao/Management 34 Ficha .
Salazar Soares . submetida
equivalente
Bruno Miguel Professor Auxiliar Doutor Engenharia de Telecomunicagdes — 100 Ficha
Delindro Veloso  ou equivalente Engenharia Telematica submetida
é%ig:glirgnges Professor Auxiliar Ficha
convidado ou Mestre Engenharia Urbana/Urban Engineering 12.5 )
Fernandes equivalente submetida
Marrana q
Paulo Alexandre Professor Auxiliar Ciéncias da Engenharia / Engineerin Ficha
Baptista Teixeira - Doutor : 9 9 9 100 )
. ou equivalente Sciences submetida
de Morais
Carlos Alberto Cpgflﬁjzzg'ztxmar Mestre Relagbes Internacionais e Direiro/ 60 Ficha
Batista Medeiros . International Relations and Law submetida
equivalente
2202.5
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<sem resposta>

3.4. Dados quantitativos relativos a equipa docente

3.4.1. Total de docentes do ciclo de estudos (n°e  ETI)

3.4.1.1. Numero total de docentes.
27

3.4.1.2. Numero total de ETI.
22.02

3.4.2. Corpo docente proprio do ciclo de estudos
3.4.2. Corpo docente proprio — docentes do ciclo de
employment in the institution.*

N

Corpo docente proprio / Full time teaching staff S

N° de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituicdo / No. of
teaching staff with a full time link to the institution:

3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicam

3.4.3. Corpo docente academicamente qualificado —d
qualified teaching staff — staff holding a PhD

ocentes do cic

Corpo docente academicamente qualificado / Academic
qualified teaching staff

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) /

Teaching staff holding a PhD (FTE): 20.2

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializ  ado

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializ

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas areas
fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Teaching staff holding a PhD and
specialised in the fundamental areas of the study programme

Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional nas areas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists not
holding a PhD, with well recognised experience and professional capacity in the
fundamental areas of the study programme

3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dinAmicade  formacéo

3.4.5. Estabilidade e dinamica de formacao do corpo
staff

Estabilidade e dindmica de formacéo / Stability and tranning dynamics

9 of 4:

estudos em tempo integral / Number of teaching sta

18

ally N° de docentes (ETI) / Staff

number in FTE

ado / Specialised teaching staff of the study progr

docente / Stability and development dynamics of th
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do ciclo de estudos.

ff with a full time

° de docentes /
taff number

% em relacéo ao total de ETI / %
relative to the total FTE

81.743869209809

ente qualificado

lo de estudos com o grau de doutor / Academically

% em relacdo ao total de ETI* / % relative
to the total FTE*

91.734786557675

amme

N° de docentes
(ETI) / Staff

% em relacéo ao total de
ETI* / % relative to the total

number in FTE FTE*
13.92 63.215258855586 22.02
0 0 22.02

e teaching

N° de docentes (ETI)
/ Staff number in
FTE

% em relacdo ao total de ETI* /
% relative to the total FTE*

12/27/2019, 4:24 P



ACEF/1920/0305337 — Guiao para a auto-avaliacdo

Iitpsw.a3es.pt/sifiportal.php/process_form/printtassld=b42155

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligagdo a instituigao

por um periodo superior a trés anos / Teaching staff of the study programme 9

with a full time link to the institution for over 3 years

40.871934604905 22.02

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais

de um ano (ETI) / FTE number of teaching staff registered in PhD programmes 2

for over one year

4. Pessoal Nao Docente

4.1. Numero e regime de dedicacdo do pessoal nao do
A UPT néo dispde de pessoal ndo-docente especificam
secretariado (1) e do pessoal da secretaria (1). O
namero de efetivos de pessoal ndo-docente em servig
(segurancgas, continuos, funcionarias da limpeza, bi

informatica, servigos financeiro e administrativo,

colaboradores UPT estar em regime de exclusividade,
funcdes que desempenham, o que constitui uma mais-v

4.1. Number and employment regime of the non-academ
UPT does not have non-teaching staff specifically a

secretariat (1) and the academic office staff (1).

Nonteaching staff in service includes 32 technician
cleaning employees, library, bar and restaurant sta

quality manager). The majority this staff is under
being therefore an add-value to the study cycle.

4.2. Qualificacéo do pessoal ndo docente de apoio a
Relativamente a qualificacéo dos efetivos de pessoa

Non-teaching staff provide service to all study pro

9.0826521344233 22.02

cente afeto a lecionagéo do ciclo de estudos.
ente alocado a um dado ciclo de estudos, com exceca
pessoal ndo docente presta servico transversal a to

0 é de 32 técnicos e 52 funcionarios, administrativ
bliotecéria, funcionarios do bar e restaurante, téc
gestora da qualidade). De frisar o facto de a grand

odo
dos os cursos. O
0s e auxiliares
nicos de
e maioria dos
desde ha muitos anos, acumulando muita experiéncia nas
alia para o ciclo de estudos.

ic staff allocated to the study programme in the pr
llocated to a given study programme, with the excep

esent year.

tion of the
grammes.
ity guards, ushers,
ive services,
n their own roles,

s and 52 staff, administrative and auxiliary (secur
ff, computer technicians, financial and administrat
exclusive dedication for years. Being experienced i

lecionagéo do ciclo de estudos.

28 com o Ensino Secundario e 15 com o Ensino Basico

4.2. Qualification of the non-academic staff suppor
Regarding the qualification of non-teaching staff,
Education and 15 with Basic Education.

5. Estudantes

5.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no an

5.1.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no

5.1.1. Total de estudantes inscritos.
124
5.1.2. Caracterizacao por género

5.1.1. Caracterizacao por género / Characterisation

Género / Gender

Masculino / Male
Feminino / Female

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

10 of 4:

| ndo docente, existem 5 Doutorados, 11 Mestres, 25  Licenciados,
ting the study programme.
there are 5 PhDs, 11 Masters, 25 Graduates, 28 with  Secondary
o letivo em curso
ano letivo em curso
by gender
%
63
37
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5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular / St~ udents enrolled in each curricular year

Ano Curricular / Curricular Year N° de estudantes / Number of students
1° ano curricular 35
2° ano curricular 33
3° ano curricular 56
124

5.2. Procura do ciclo de estudos.

5.2. Procura do ciclo de estudos / Study programme' s demand

Penltimo ano / One before the  Ultimo ano/ Last  Ano corrente /

last year year Current year
N.° de vagas / No. of vacancies 60 60 60
N.° de candidatos / No. of candidates 33 40 37
N.° de colocados / No. of accepted candidates 30 34 36
N.° de inscritos 1° ano 12 vez / No. of first time enrolled 28 34 31
::g:aagsecpetlgglg::‘%rﬁg; Gltimo colocado / Entrance mark of the 111.3 105.1 116.5
Nota média de entrada / Average entrance mark 132.6 134.2 135

5.3. Eventual informacé&o adicional sobre a caracter  iza¢&o dos estudantes

5.3. Eventual informacéo adicional sobre a caracter  izacdo dos estudantes.
Em 2018/2019 no 1° ciclo em economia recebeu 2 alun  0s internacionais (Angola).

5.3. Eventual additional information characterising the students.

In 2018/2019 in the 1st cycle in economics received 2 international students (Angola).

6. Resultados
6.1. Resultados Académicos

6.1.1. Eficiéncia formativa.

6.1.1. Eficiéncia formativa / Graduation efficiency

Antepenultimo ano / Two before Pendiltimo ano / One before Ultimo ano /
the last year the last year Last year

N.° graduados / No. of graduates 30 12 30

N.° graduados em N anos / No. of graduates in N

yea‘f’s* 9 21 8 20

N.° graduados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 3 2 5

years

N.° graduados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 1 1 1

years

N.° graduados em mais de N+2 anos / No. of 5 1 4

graduates in more than N+2 years

Pergunta 6.1.2. a 6.1.3.
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6.1.2. Apresentar relacdo de teses defendidas nost  rés Ultimos anos, indicando, para cada uma, o titul 0, o ano de
conclusédo e o resultado final (exclusivamente para cursos de doutoramento).

Nao aplicavel

6.1.2. List of defended theses over the last three  years, indicating the title, year of completion and the final result (only for

PhD programmes).
Not applicable

6.1.3. Comparacgédo do sucesso escolar nas diferentes
curriculares.
No ano letivo de 2018/2019, as taxas de sucesso esc
foram as seguintes:
* Economia

UC com maior TSE: Economia Portuguesa (95,45%) Econ
(91,3%); Economia Saude (83,3%) Economia Industrial
UC com menor TSE: Comeércio Internacional (23,21%);

« Ciéncias Empresariais:

UCs com maior TSE: Empreendedorismo (94,74%); Gesta

UCs com menor TSE: Contabilidade Geral (28,89%) ;
» Matematica e Estatistica

UC com maior TSE: Matematica (69,44%)

UC com menor TSE: Estatistica (41,46%);

* Direito

UC com maior TSE: Direito Econdmico (86,49%)

UC com menor TSE: Direito Fiscal (50%)

* Informética

TSE: Sociedade da Informagédo e do Conhecimento (70,

« Area Livre
TSE: Marketing (100%); Informatica Aplicada (100%)

areas cientificas do ciclo de estudos e respetivas unidades

olar (TSE) nas areas cientificas do ciclo de estudo s

omia Bancéria (90,48%); Economia e Gestdo da Inova¢ &o
e Regulagéo (82%);
Macroeconomia (38,18%)

o de Negécios Internacionais (97,3%)

6.1.3. Comparison of the academic success inthe di  fferent scientific areas of the study programme and the respective

curricular units.

In the academic year 2018/2019, the academic succes
relation to the number of classifications) were as follows:

Economics:

CUs with higher ASR: Portuguese Economy (95,45%) Ba
Management (91,3%); Health Economics (83,3%) Indust
CUs with lower ASR: International Commerce (23,21%)

Business Sciences:

CUs with higher ASR: Enterpreneurship (94,74%), Man

CUs with lower ASR: General Accounting (28,89%).

Mathematics and Statistics (%)

CUs with higher ASR: Mathematics (69,44%)

CUs with lower ASR: Statistics (41,46%);

e Law

CUs with higher ASR: Economic Law (86,49%)

CUs with lower ASR: Tax Law (50%)

* Informatics

ASR: Information and Knowledge Society (70,27%)
Free area

ASR: Marketing (100%); Informatica Aplicada (100%)

6.1.4. Empregabilidade.

12 of 4:

s rates (ASR) in the scientific areas of the study programme (in

nking Economics (90,48%); Economy and Innovation
rial and Regulatory Economics (82%);
; Macroeconomics (38,18%)

agement International Business (97,3%)
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6.1.4.1. Dados sobre desemprego dos diplomados do ¢

préprios, com indicacédo do ano e fonte de informaca 0).
A monitoriza¢do da empregabilidade dos alunos da UP
elabora um relatdrio resultante dos dados recolhido
66%.

Tendo como base a informacé&o disponibilizada no inf
alunos, 11.5 encontravam-se desempregados; sendo es
2019.

6.1.4.1. Data on the unemployment of study programm
studies, indicating the year and the data source).
The monitoring of the students’ employability is th
Office) which produces a report based on the data c
66%.

Given the information made available in infocursos
were in an unemployment situation; these values wer

6.1.4.2. Reflexdo sobre os dados de empregabilidade
Os resultados revelam que a taxa de empregabilidade
entanto, importa referir que estes dados do GAA ref
Desde da ultima avaliagédo do ciclo de estudos foram
empregabilidade, realcando:
1. Maior incentivo ao desenvolvimento dos estagios
2. Fortalecimento e incremento da aproximagéo dos a
workshops, aulas abertas, etc.
3. Apoio aos alunos através de formacdes e workshop
trabalho (ex. desenvolvimento de ‘soft skills’; pre

6.1.4.2. Reflection on the employability data.
The results show that the employability rate of thi
noted that the data provided by GAA refers to 2017
Since the last evaluation of the study cycle, vario
increasing the employability rate of the graduates,
1. Greater encouragement of summer internships;
2. Strengthening and increasing the link between st
workshops, open classes, etc.
3. Support given to students via training and works
(ex. Developing soft skills; CV preparation; Linked

highlighting:

in profile etc.)

6.2. Resultados das atividades cientificas, tecnold

6.2.1. Centro(s) de investigacéo, na area do ciclo

6.2.1. Centro(s) de investigacéo, na area do ciclo
cientifica / Research Centre(s) in the area of the

Classificagdo

Centro de Investigagéo / (FCT) / Mark

Research Centre IES / Institution

(FCT)
REMIT - Research in BOM / GOOD Universidade Portucalense
Economics
IJP - Instituto Juridico
Portucalense/IJP-_ BOM / GOOD Universidade Portucalense
Portucalense Institute for
Legal Research
GOVCOPP - Unidade de
Investigacdo em Governanca, MUITO BOM/ . . .
Competitividade e Politcas ~ VERY GOOD Universidade de Aveiro

Publicas

13 of 4:

iclo de estudos (estatisticas da DGEEC ou estatisti

T esta a cargo do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)
s. Tendo em 2017, a taxa de empregabilidade deste ¢

ocursos (http://infocursos.mec.pt/), em 2017, numa

ollected. With regards to 2017, the employability o

(http://infocursos.mec.pt/) in 2017, for a sample o
e, respectively, 100 and 9 in 2018; and 89 and 4, i

s study cycle has still got margin to improve. Howe
and contemplates a sample of 10 graduates.
us efforts and initiatives have been introduced wit

udents and various institutions and organizations v

hops and extracurricular courses to better prepare

de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua at

de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua ac
study programme, where the teachers develop their s
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cas e estudos

o qual
iclo registado

amostra de 96

tes valores, respetivamente de 100 e 9,em 2018; e de 89 e 4, em
e graduates (statistics from the Ministry or own st atistics and
e responsibility of the Gabinete de Apoio ao Aluno (Student Support

f this cycle was of

f 96 students, 11.5
n 2019.

deste ciclo de estudos ainda tem espago de melhori  a. No
erem-se a 2017 e a uma amostra que contempla 10 est udantes.
desenvolvidos varios esforgos para aumentar a taxa de
de verdo
lunos as varias instituicdes e empresas, através de seminarios,
S e cursos extracurriculares na sua preparacao para 0 mercado

paracdo CV e perfil Linkedin; etc.)

ver, it should be

h the aim of

ia seminars,

for the workplace

gicas e artisticas.

ividade cientifica

tividade
cientific activities

N.° de docentes do ciclo
de estudos integrados/ No.
of integrated study
programme’s teachers

Observagdes / Observations

REMIT foi criado em 2017
tendo recebido a sua primeira

12 avaliacdo FCT em dez 2019/ 2
docentes colaboradores

2 4 docentes colaboradores

0 3 docentes colaboradores
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CEF - UP - Centro de
Economia e Finangas da
Universidade do Porto

MUITO BOM/ Faculdade de Economia da

VERY GOOD Universidade do Porto 1 1 docente membro integrado

Inesc Tec - Instituto de
MUITO BOM/ Engenharia de Sistemas e
VERY GOOD Computadores, Tecnologia e

Ciéncia (INESC TEC)

LIAAD INESC TEC 1 docente colaborador

NIPE - Nucleo de

Investigacdo em Politicas MUITO BOW/ Universidade do Minho 0 2 docentes colaboradores
P s VERY GOOD

Economicas e Empresariais

Centro Interdisciplinar de

Ciéncias Sociais BOM/GOOD Universidade Nova de Lisboa 0 1 docente colaborador
(CICS.NOVA)

CEPESE - Centro de Estudos Sao também colaboradores no
da Populacéo, Economia e FRACO/WEAK Universidade do Porto 2 REMIT

Sociedade

Pergunta 6.2.2. a 6.2.5.

6.2.2. Mapa-resumo de publicagdes cientificas do co  rpo docente do ciclo de estudos em revistas interna cionais com

revisdo por pares, livros ou capitulos de livros, o u trabalhos de producéo artistica, relevantes para o ciclo de estudos.
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-pub lication/formld/ca5e806f-42bc-3a44-a48b-5db2d91699a 1

6.2.3. Mapa-resumo de outras publicacGes relevantes , designadamente de natureza pedagdgica:
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientif ic-publication/formld/ca5e806f-42bc-3a44-a48b-5db2d  91699al

6.2.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e for ~ macéo avangada

na(s) area(s) cientifica(s) fundamental(ais) do cic  lo de estudos, e seu contributo real para o desenvo  Ivimento nacional,

regional e local, a cultura cientifica e a agédo cul  tural, desportiva e artistica.
Varios docentes estdo integrados em projetos com fi nanciamento competitivo nacional e da UE. Na aread  as Ciéncias
Empresariais destaca-se o projeto financiado pelaF  CT (POCI, COMPETE2020, PORTUGAL 2020 - € 198.521,35)
intitulado “Ecosistema Interativo para a Internacio nalizacdo das Empresas Portuguesas". Alguns docente s tém as suas
atividades de investigagdo integradas em projetos i nternos: Marketing de Servigos; Competitividade Emp resarial;
InGlobalNets — Innovation and economic prosperity i n the era of global networks; Business Model Innova  tion:
Challanges and Opportunities; Putting the “H” in Co rporate Social Responsibility: implications for hum an resources
management; etc. E de realcar também a participacdo  de docentes: i) em diversas iniciativas realizadas por
associacdes empresariais, nomeadamente como oradore s em workshops e a¢fes de formacéo (e.g.: ANJE, AIC  EP); ii)
em comissoes cientificas de revistas e conferéncias nacionais e internacionais (e.g.: RBGN, PJFMA, Tec hnovation,
IJESB, JEE, CIEM).
Existem diversas parcerias internacionais com unive rsidades quer de mobilidade de ensino (programa Era  smus), quer
de investigacao (e.g projetos Erasmus KA, COST, H20  20) para a area das Ciéncias Empresariais, em paise s como O
Reino Unido (e.g. Bradford University), a Bélgica ( e.g. Howest Hogeschool West Vlaanderen), Bulgaria (  e.g. Varna
University of Management), Croacia (e.g. Vern Unive  rsity of Applied Sciences), Espanha (e.g. Universid  ad A Croufia,
Universidad Alfonso X, El Sabio), Franca (e.g. Ecol e de Commerce Europeenne Bordeaux, Lyon), Grécia (e  .g. Piraeus
University of Applied Sciences, Aigaleo), Hungria (  e.g. Kodolanyi Janos University of Applied Sciences ), ltalia (e.g.
Universita Calabria), Leténia (e.g. BA School of Bu  siness and Finance), Lituania (e.g. University of A pplied Sciences),
Poldnia (e.g. University of Wroclaw), Republica Che  ca (e.g. Masaryk University) e Turquia (e.g. Dogus  University).
A UO, e a UPT em geral, promovem todos os anos leti  vos um conjunto de conferéncias, seminarios e works hops
abertos a comunidade, contribuindo assim para o des envolvimento regional e local. A titulo de exemplo, as mesas
redondas "Inteligéncia Artificial — Que desafios pa ra a sociedade contemporanea" (2019); “Qual o impac  to das Redes
Sociais no mundo global?”(2018), ou “Globalizagéo e Criptomoeda” (2018), as Jornadas de Economia e Ges  tao (2016;
2017), o Seminario sobre “Os Novos Desafios da Inte  rnacionalizagcdo” (2019), os ciclos de Seminarios “C ~ aminhos da
Economia Nacional” (2018), “Caminhos da Humanidade” (2019), entre muitos outros. A UO apoia e divulga,
anualmente, diferentes concursos de empreendedorism o e desenvolvimento tecnolégico nomeadamente Net UP T,
Prémio Criatividade UPT, Feira do Empreendedor ANJE , que tém contado com a participagdo de grupos de a  lunos dos
ciclos de estudos, com a orientagdo de docentes da UO. Para fomentar a empregabilidade realiza-se tamb  ém
anualmente na instituicdo a Feira de Emprego UPT.

6.2.4. Technological and artistic development activ  ities, services to the community and advanced train ing in the
fundamental scientific area(s) of the study program me, and their real contribution to the national, re  gional or local
development, the scientific culture and the cultura I, sports or artistic activity.
Several teachers are involved in projects with comp etitive EU funding. In the area of Business Science s, we highlight
the project financed by FCT (POCI, COMPETE2020, POR TUGAL 2020 - € 198,521.35) entitled "Interactive Ec osystem for

the Internationalisation of Portuguese Companies". Some teachers have their research activities integr  ated in internal
projects: Marketing Services; Business Competitiven ess; InGlobalNets - Innovation and economic prosper ity in the era
of global networks; Business Model Innovation: Chal langes and Opportunities; Putting the "H" in Corpor ate Social
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Responsibility: implications for human resources ma nagement; etc. The participation of teachers should also be
highlighted: i) in various initiatives carried out by business associations, hamely as speakers in wor kshops and

training sessions (e.g.: ANJE, AICEP); ii) in scien  tific committees of national and international jour nals and conferences
(e.g.: RBGN, PJFMA, Technovation, IJESB, JEE, CIEM) . There are several international partnerships with universities for

both teaching mobility (Erasmus programme) and rese arch (e.g. Erasmus KA, COST, H2020 projects) in the

area of
Business Sciences, in countries such as The United Kingdom (e.g. Bradford University), Belgium (e.g. H  owest

Hogeschool West Vlaanderen), Bulgaria (e.g. Varna U  niversity of Management), Croatia (e.g. Vern Univer  sity of Applied
Sciences), Spain (e.g. Universidad A Croufia, Univer  sidad Alfonso X, El Sabio), France (e.g. Ecole de C  ommerce
Europeenne Bordeaux, Lyon), Greece (e.g. Piraeus Un iversity of Applied Sciences, Aigaleo), Hungary (e.  g. Kodolanyi
Janos University of Applied Sciences), Italy (e.g. Kodolanyi University of Applied Sciences), Italy (e .g.g. Universita
Calabria), Latvia (e.g. BA School of Business and F  inance), Lithuania (e.g. University of Applied Scie  nces), Poland (e.g.

University of Wroclaw), Czech Republic (e.g. Masary  k
University) and Turkey (e.g. Dogus University).
UO, and UPT in general, promote every school year a  series of conferences, seminars and workshops open

to the

community, thus contributing to regional and local development. For example, the round tables "What is the impact of
Social Media in the global world?"(2018), "Atrtifici al Intelligence and the modern society” (2019), "Gl  obalisation and

Crypto Money" (2018), the Economics and Management Days (2016; 2017), the Seminar on "New challenges o

f

Internationalization" (2019), the seminar cycles "P  athways to the National Economy" (2018), "Pathways of Humanity

(2019), "City Management Policies" (2015/2016), amo ng many others. UO supports and disseminates, on an

annual

basis, different entrepreneurship and technological development competitions, namely Net UPT, UPT Crea tivity Award,
ANJE Entrepreneur Fair, which have counted onthe p  articipation of groups of students from the study ¢ ycles, with the
guidance of UO teachers. In order to promote employ  ability, the UPT Employment Fair is also held annua lly at the

institution.

6.2.5. Integragdo das atividades cientificas, tecno  légicas e artisticas em projetos e/ou parcerias nac  ionais e internacionais,
incluindo, quando aplicavel, indicagdo dos principa is projetos financiados e do volume de financiament o envolvido.

Existem docentes do ciclo de estudos com participac 6es em projetos financiados - ARCHIDICT com financi
igual a 53 860€ (Erasmus+ KA2), assim como particip  a¢Bes em projetos (FCT, Europa 2020, Erasmus+ KA2)

amento
que

aguardam deciséo. Alguns docentes do ciclo de estud 0s tém ainda as suas atividades de investigacdo int  egradas em

projetos internos: FIEIE - Fatores Indutores e Entr  aves da Internacionalizagdo Empresarial; SIO - Sist emas de

Informagé&o nas organizacdes; Marketing de Servicos; Competitividade Empresarial; InGlobalNets — Innova  tion and

economic prosperity in the era of global networks; etc.

E de realcar também a participacdo de docentes em d  iversas iniciativas realizadas por associagdes empr esariais,

nomeadamente como oradores em workshops e ac¢des de formacéo (ex: ANJE, AICEP, etc), bem como docentes

que

sdo membros de comissoées cientificas de revistas e conferéncias nacionais e internacionais (ex: RBGN, PJFMA,

Technovation, IJESB, JEE).

6.2.5. Integration of scientific, technologic and a  rtistic activities in projects and/or partnerships, national or international,

including, when applicable, the main projects with external funding and the corresponding funding valu es.

There are several teachers who participate in compe titive financed projects - ARCHIDICT (Erasmus+ KA2, 53 860€) —
and projects which are awaiting for the final decis ions (FCT, Europa 2020, Erasmus+ KA2). Additionally , there are

teachers whose investigation is integrated in inter nal projects: FIEIE - Enhancing and constraining fa  ctors for

internationalization; SIO - Information systems in organizations; Services Marketing; Corporate compet itiveness;
InGlobalNets — Innovation and economic prosperity i n the era of global networks; Finance and Regional Development.
It is important to highlight the active role that o ur faculty members have in various initiatives cond ucted by business

associations (ex. ANJE, AICEP), namely as key speak ers in workshops, as well as teachers who are membe

rs of

scientific committees of national and international journals and conferences (eg.RBGN, PJFMA, Technova tion, IJESB,

JEE).

6.3. Nivel de internacionalizagéo.

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes / Mobili  ty of students and teaching staff

Alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Foreign students enrolled in the study programme

Alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Students in international mobility programmes (in)

Alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Students in international mobility programmes (out)
Docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Foreign teaching staff, including those in mobility (in)

Mobilidade de docentes na area cientifica do ciclo de estudos (out) / Teaching staff mobility in the scientific area of the study (out).
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6.3.2. Participagdo em redes internacionais com rel  evancia para o ciclo de estudos (redes de excelénci  a, redes Erasmus).

6.3.2. Participagdo em redes internacionais com rel  evancia para o ciclo de estudos (redes de excelénci  a, redes Erasmus).
A UO tem diversas parcerias com IES, no ambito dop  rograma Erasmus +, ocorrendo, todos os anos, mobili dade de
alunos e docentes.

Desde 2016 a UO associou-se a uma rede de IES europ eias (projetos BusIT weeks) no &mbito da qual os pa  rceiros
organizam um projeto internacional para estudantes num tépico especifico, tendo participado desde 2017 no Projeto
Internacional Fontys-UPT 2017, organizado pela Font ys University of Applied Sciences .Este projeto mul tidisciplinar
gue se dirige a estudantes de Gestéo, Economia e In  formatica visou a aplicagcdo de novas tendéncias ou
desenvolvimentos na area de Tl num negdcio e o dese  nvolvimento de competéncias de empreendedorismo e t rabalho
cooperativo em equipas multidisciplinares e interna cionais.

6.3.2. Participation in international networks rele  vant for the study programme (excellence networks, Erasmus networks,
etc.).
The OU has several partnerships with HEIs, withint  he scope of the Erasmus + program, and every yeart  here is
mobility of students and teachers.
Since 2016 the OU has joined a ne twork of European  IES (BusIT weeks) in which the partners organize a  n international
project for students on a specific topic, having pa rticipated since 2017 in the Fontys-UPT Internation  al Project
organized by Fontys University of Applied Sciences, an international and multidisciplinary project for students
(Management, Economics and Informatics), aiming to apply new trends or developments in the field of IT in a business
and the development of skills of entrepreneurship a nd cooperative work in multidisciplinary and intern ational teams.

6.4. Eventual informacé&o adicional sobre resultados

6.4. Eventual informacao adicional sobre resultados
Tendo sido estabelecido em 2017, o centro de invest  igacé@o que contempla as areas fundamentais deste cu  rso, 0s
alunos deste 1° ciclo tém demonstrado interesse em colaborar em projetos de investigagdo enquanto assi stentes.
Neste momento o REMIT conta com 5 alunos do 1° cicl o em economia. Isto também permite fortalecer os
conhecimentos e competéncias dos alunos.

6.4. Eventual additional information on results.
The research centre which compromises the fundament al scientifica areas of this cycle ws created in 20  17. There has
been a registered interest by students to participa  te in REMIT as research assistants for on-going res  earch projects. At
this moment there are 5 students of 1st cycleinec  onomics participating. This also enables a deepenin g of contents
and the development of relevant competences by the students.

7. Organizacao interna e mecanismos de garantiada q ualidade

7.1 Existe um sistema interno de garantia da qualid  ade certificado pela ASES

7.1. Existe um sistema interno de garantia da quali  dade certificado pela A3SES (S/N)?
Se a resposta for afirmativa, a Instituicdo tem ape  nas que preencher os itens 7.1.1 e 7.1.2, ficando d  ispensada de
preencher as secc¢bes 7.2.
Se a resposta for negativa, a Instituicdo tem que p  reencher a seccéo 7.2, podendo ainda, se o desejar,  proceder ao
preenchimento facultativo dos itens 7.1.1 e/ou 7.1. 2.

Sim

7.1.1. Hiperligacdo ao Manual da Qualidade.

https://siupt.upt.pt/content/files/gga/Manual_Gesta  o_Qualidade.pdf
7.1.2. Anexar ficheiro PDF com o ultimo relatério d e autoavaliagéo do ciclo de estudos elaborado no am  bito do sistema
interno de garantia da qualidade (PDF, max. 500kB).

7.1.2._Relatorio de Coordenacao Economia_1819 pdf.p  df

7.2 Garantia da Qualidade

7.2.1. Mecanismos de garantia da qualidade dos cicl  os de estudos e das atividades desenvolvidas pelos Servigos ou
estruturas de apoio aos processos de ensino e apren dizagem, designadamente quanto aos procedimentos de  stinados a
recolha de informacéo (incluindo os resultados dos inquéritos aos estudantes e os resultados da monito rizacdo do
sucesso escolar), ao acompanhamento e avaliacdo per iddica dos ciclos de estudos, a discussao e utiliza ¢do dos
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resultados dessas avaliagdes na definicdo de medida
medidas.
<sem resposta>

7.2.1. Mechanisms for quality assurance of the stud
supporting the teaching and learning processes, nam
results of student surveys and the results of acade
the study programmes, the discussion and use of the
the monitoring of their implementation.

<no answer>

7.2.2. Indicacgéo da(s) estrutura(s) e do cargo da(s
garantia da qualidade dos ciclos de estudos.
<sem resposta>

7.2.2. Structure(s) and job role of person(s) respo
programmes.
<no answer>

7.2.3. Procedimentos de avaliagdo do desempenho do

atualizagéo e desenvolvimento profissional.
<sem resposta>

7.2.3. Procedures for the assessment of teaching st
professional development.
<no answer>

7.2.3.1. Hiperligagédo facultativa ao Regulamento de
<sem resposta>

7.2.4. Procedimentos de avaliagao do pessoal ndo-do
desenvolvimento profissional.
<sem resposta>

7.2.4. Procedures for the assessment of non-academi
professional development.
<no answer>

7.2.5. Forma de prestacéo de informagéo publica sob
<sem resposta>

7.2.5. Means of providing public information on the
<no answer>

7.2.6. Outras vias de avaliagcao/acreditacédo nos (lt
<sem resposta>

7.2.6. Other assessment/accreditation activities ov
<no answer>

8. Andlise SWOT do ciclo de estudos e proposta de a

8.1 Analise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes

17 of 4.
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mic success monitoring), the monitoring and periodi
results of these assessments to define improvement

mecanismos de
nisms of the study
pessoal docente e medidas conducentes a sua permane  nte
aff performance and measures for their continuous u

pdating and
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- Proximidade na relacédo entre Estudante e Docente

- Proatividade do departamento na realizagcdo de ati  vidades extracurriculares

- Relagéo proxima e ativa entre docentes, a coorden  acéo, e a direcdo do departamento, permitindo, entr e outros
aspetos, melhor supervisédo e funcionamento global d 0 Curso

- Gabinete de Apoio ao Aluno - apoio e acompanhamen  to dos alunos e apoio na inser¢do no mercado de tra  balho
- Incremento na utilizagdo de metodologias de ensin  o0-aprendizagem diversificadas e centradas no aluno.

- Existéncia, desde 2017, de um Centro de Investiga ¢do (REMIT) na area cientifica do ciclo de estudos  com avaliagdo
BOM

- Forte articulacéo do curso com o tecido empresari al.

- Boa oferta complementar ao plano de curso, que in  clui ciclos de seminarios e workshops.

- UPT certificada 1SO 9001 e pelo seu SIGQ (A3ES)

8.1.1. Strengths
- Proximity in the relationship between student and teacher
- Proactivity of the department in performing extra curricular activities
- Close and active relationship between teachers, t  he coordination and the direction of the department , allowing, among
other aspects, better supervision and overall funct ioning of the course.
- Student Support Office - support and follow-up of students and support in entering the labor market
- Increased use of diverse and student-centered tea  ching-learning methodologies.
- Existence since 2017 of a Research Center (REMIT) in the scientific area of the study cycle with BOM evaluation.
- Strong articulation of the course with the busine ss fabric.
- Good offer complementary to the course plan, whic h includes seminar and workshop
- UPT certified by 1ISO 9001 and SIGQ (A3ES)

8.1.2. Pontos fracos
- Plano de estudos do curso de economia é demasiado parecido com o do curso de gestao.
- Mercado valoriza 'soft skills' e os alunos necess  itam de fortalecer essas competéncias
- Plano de estudos tem enfoque limitado no desenvol  vimento de competéncias de investigacéo cientifica
- Vagas disponiveis nao totalmente preenchidas
- Alunos envolvem-se pouco nas atividades extra-cur riculares oferecidas anualmente.

8.1.2. Weaknesses
Study plan of the economics course is too similar t o that of the management course.
- Students need to reinforce their soft skills
- Study plan has limited focus on developing scient ific research skills
- Admissions and candidates have been below the tot  al number of vacancies
- Students get little involved in the extra-curricu lar activities offered annually.

8.1.3. Oportunidades
- Crescente visibilidade e credibilidade da UPT, em geral, e do curso de Economia, em particular.
- Aumento nas médias de ingresso nas universidade p Ublicas
- Elevado numero de alunos em Mobilidade
- Incremento da necessidade por parte do mercado de trabalho de profissionais com o perfil do curso.

8.1.3. Opportunities
- Increasing visibility and credibility of the UPT in general and the Economics course in particular.
- Increase in public university admission averages
- High number of students in Mobility
- Increased need by the labor market for profession  als with the course profile.

8.1.4. Constrangimentos
- Forte concorréncia de outros cursos de licenciatu ra em Economia nas proximidades
- Fracas taxas de assiduidade dos alunos as aulas.

8.1.4. Threats

- Strong competition from other undergraduate econo mics courses nearby
- Poor student attendance rates in classes.
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8.2. Proposta de ac6es de melhoria

8.2. Proposta de ac¢des de melhoria

8.2.1. Agéo de melhoria
1. Ponto Fraco: - Plano de estudos do curso de econ  omia é demasiado parecido com o do curso de gestao; Mercado
valoriza 'soft skills' e os alunos necessitam de fo rtalecer essas competéncias; Plano de estudosteme  nfoque limitado
no desenvolvimento de competéncias de investigagédo cientifica
Acéo de melhoria: Reformulacdo do plano de estudos do 1° Ciclo em Economia de forma a responder a este s aspetos

2. Ponto fraco: Alunos envolvem-se pouco nas ativid ades extracurriculares oferecidas anualmente

Acéo de melhoria: (i) Mudar “mind set” dos alunos d e forma a incrementar a sua participacdo nas ativid  ades
extracurriculares. (ii) Passar dar carater obrigatd  rio ou valorizar a participagdo dos alunos em espec  ial em algumas
atividades extracurriculares que se consideram cruc iais no desenvolvimento do perfil do aluno.

3. Ponto fraco: Vagas disponiveis ndo totalmente pr  eenchidas
Acdo de melhoria: Incrementar agdes de divulgacdo n  omeadamente junto de escolas secundarias e Recepgéo desses
potenciais alunos na UPT

8.2.1. Improvement measure

1. Weakness: - Study plan of the economics course i s too similar to that of the management course; Mar ket values 'soft
skills' and students need to strengthen these skill s; Study plan has limited focus on developing scien tific research
skills

Improvement action: Reformulation of the 1st cycle study plan in Economics to respond to these aspects

2. Weakness: Students get little involved in the ex  tracurricular activities offered annually.

Improvement action: (i) Change students' mind sett o increase participation in activities

extracurricular. (ii) Make mandatory or value the p  articipation of the students, in particular, in som e extracurricular
activities that are considered crucial in the devel opment of student profile.

3. Weakness: Available vacancies not filled
Improvement action: Increase outreach to secondary schools and receive these potential students at UPT

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo dei mplementagéo da medida
1) Prioridade alta: 2020/2021
2) Prioridade média: ano letivo 2021/2022
3) Prioridade alta: 2° semestre 19/20

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementat  ion time.
(1) High priority: 2020/2021
(2) Medium priority: 2021/2022
(3) High priority: 2nd semester 2019/20

8.1.3. Indicadores de implementacao
1- Introducédo de um novo plano de estudos com reest  ruturacdo do 1° ciclo.
2 - Percentagem de alunos a participar nas atividad  es extra-curriculares oferecidas.
3 - Numero de escolas visitas/contactadas + evento  de recepgdo desses alunos na UPT

8.1.3. Implementation indicator(s)
1- Introduction of the restructured study plan 1st cycle in economics
2 - Percentage of students participating in the ext  ra-curricular activities offered.
3 - Number of schools visited / contacted + recepti  on event at UPT

9. Proposta de reestruturacao curricular (facultati ~ vo)

9.1. Alteracfes a estrutura curricular

12/27/2019, 4:24 P

Iitpsw.a3es.pt/sifiportal.php/process_form/printtassld=b42155



ACEF/1920/0305337 — Guiao para a auto-avaliacdo

9.1. Sintese das alteragdes pretendidas e respectiv
Na sequéncia do anterior Processo de Avaliacdo do ¢
a analise SWOT efetuada, a UO considera ser conveni  ente introduzir algumas alteragdes a estrutura curr
plano de estudos deste ciclo de estudos. As alterag
realizadas por areas cientificas e da Comissao de C
promovidas pela UO, como também o trabalho de compa
e internacional. Sendo assim, consideram-se pertine
1- Ajustar as denominagdes de algumas UCs para melh
linha com a comparagédo e benchmarking realizado dos
para Microeconomia I; Macroeconomia para Macroecono
Microeconomia Il; Comércio Internacional para Econo

Controlo de Gestéo

2- Oferecer conteudos relativos as competéncias com

Iitpsw.a3es.pt/sifiportal.php/process_form/printtassld=b42155

a fundamentagéo

unidades curriculares integradas no plano de estudo S;

2- Reduzir o nimero de UCs da area de Direito, refo  rmulando também os contetdos e a designacéo introdu

Direito da Empresa.

3- Reduzir o nimero de UCs da area de Contabilidade

introduzida a UC de Relato Financeiro.

4- Criar a UC Hist6ria Econdmica e Social, que tem
sobre as principais teorias e autores do pensamento
5- A UC Projeto em Economia passa a figurar no plan
desenvolver as competéncias ao nivel da realizacéo
outras competéncias transversais nos estudantes do

tempo e objetivos, e maior autonomia.

6- Introducdo da UC Macroeconomia Il no sentido de
7- As UCs Economia Regional e Urbana e Economia e G estdo da Inovacéo que deixam de ser UCs obrigatoria

oferecidas como opcionais

9.1. Synthesis of the proposed changes and justific
Following the previous Evaluation Process of the cy
the SWOT analysis, the OU considers it appropriate
curriculum of this studies programme. The amendment
scientific areas and the Course Committee, as well
OU. Additionally, comparison study and benchmarketi
international level. Accordingly, the following cha
- Adjust the names of some UCs to better reflect th
comparison and benchmarking performed of the other
Microeconomics |; Macroeconomics for Macroeconomics
International Commerce for International Economics;

Control

2- Offer CU Behavioral Skills, not as extracurricul
2- Reduce the number of UCs in the Law area, alsor eformulating the content and designation introducin

Law.

3- Reduce the number of UCs in the Accounting area
Accounting and introducing CU Financial Report.

4- Create the UC Economic and Social History, which
and authors of economic thought, as well as develop
5- The UC Project in Economics is now included in t
development of competences in the field of applied
students, such as the ability to work in teams, tim

6- Introduction of UC Macroeconomics Il to reinforc
7- The Urban and Regional Economics and Innovation

UCs will be offered as optional

9.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas o

9.2. Nova Estrutura Curricular

9.2.1. Ramo, opc¢ao, perfil, maior/menor ou outra (s

Nova Estrutura Curricular

9.2.1. Branch, option, profile, major/minor or othe

New Curricular Structure

20 of 4:

iclo de estudos e das recomendacdes da CAE, em conj  unto com
icular e ao
6es também reflectem as opiniGes transmitidas nas r eunides
urso, bem como os comentarios dos empregadores em r eunides
ragdo e benchmarketing desenvolvido a nivel de IES nacional
ntes as seguintes alteracdes:
or refletir os objectivos e contéudos da UC e, tamb ~ ém, mais em
demais 1° ciclos em economia. Nomeadamente: Microe  conomia
mia |; Analise Microeconémica de Mercados para
mia Internacional; Contabilidade de Gestdo para Con tabilidade e
portamentais, ndo como atividade extracurricular, m as como
zindo a UC

- as Contabilidade Geral e Contabilidade Financeir  a retiradas e
como objetivos principais conferir aos estudantes, conhecimentos
economico, bem como desenvolver a sua capacidade ¢ ritica
0 de estudos como UC obrigatéria. Esta UC ird permi tir
de trabalhos de investigacao aplicado. Esta UC dese  nvolvera
1° ciclo, seja a capacidade para trabalhar em equip  a, gestéo de

reforcar a formacéo de base
S serdo

ation.
cle of studies and the recommendations of the CAE, together with
to introduce some changes to the curricular structu re and
s also reflect the views expressed in the meetings held by
as the comments of the employers in meetings promot ed by the
ng was also undertaken with universities at nationa | and
nges are considered relevant:
e objectives and contents of the UC and also morei  n line with the
1st cycles in economics. Namely: Microeconomics for
I; Microeconomic Analysis of Markets for Microecon omics I;
Management Accounting for Management Accounting an d
ar activity, but as curricular unit integrated in t he study plan;
g CU Company
withdrawing the CUs of General Accounting and Finan cial
aims to provide students with knowledge about the main theories
their critical capacity.
he syllabus as a compulsory CU. This CU will allow the
research. It will develop other transversal compete ncies in 1st cycle
e and goal management, and greater autonomy.
e the basis

Economics and Management CUs that will no longer co mpulsory

S percursos em que sdo propostas alteracées)

e aplicavel):

r (if applicable).
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9.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a0  btencéo do grau / Scientific areas and number of cr  edits to award the

degree
5 - . Sigla/ ECTS Obrigatorios / ECTS Optativos / Observagoes /
Area Cientifica / Scientific Area Acronym Mandatory ECTS Optional ECTS* Observations
Economia/Economics E/E 83 10
Ciéncias Empresariais/Business Studies CE/BS 53 0
Mat(_ematlca e Estatitica/Mathematics and ME/MS 17 0
Statistics
Direito/Law D/L 0
Informatica/Informatics 1 3 0
Desenvolvimento Pessoal/Personal DP/PD 5 0
Development
Area Livre/Free AL/IF 0 5
(7 Items) 165 15

9.3. Plano de estudos

9.3. Plano de estudos - - 1° Ano/1° Semestre

9.3.1. Ramo, variante, area de especializacdo do me strado ou especialidade do doutoramento (se aplicav  el):
<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the m  aster or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
1° Ano/1° Semestre

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
1st Year/1st Semester

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Area Horas Horas
Unidades Curriculares / Cientifica / Duracéo / Duration  Trabalho / Contacto / ECTS Observagdes / Observations
Curricular Units Scientific 2) Working Contact (5)

Area (1) Hours (3) Hours (4)

Alteracédo de designacdo inicial
Microeconomia I/Microeconomics | E/E Semestral/Semester 162 60 TP 6 da UC Microeconomia/Change
in CU designation

Matemética/Mathematics ME/MS Semestral/Semester 162 60 TP 6
Relato Financeiro/Financial Report CE/BS Semestral/Semester 162 75 TP 6
Organizagao de

empresas/Corporate Organization CE/BS Semestral/Semester 108 45TP 4
Técnicas de Apoio a Economia e

Gestéo/Economics and E/E Semestral/Semester 108 60 PL 4
Management Support Techniques

Direito da Empresa/Company Law D/L Semestral/Semester 108 45 TP 4
(6 Items)

9.3. Plano de estudos - - 1° Ano/2° Semestre

9.3.1. Ramo, variante, area de especializacdo do me strado ou especialidade do doutoramento (se aplicav  el):
<sem resposta>
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9.3.1. Branch, option, specialization area of the m

<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
1° Ano/2° Semestre

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
1st Year/2nd Semester

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Area
Unidades Curriculares / Curricular ~ Cientifica /
Units Scientific

Area (1)

Macroeconomia I/Macroeconomics | E/E

Competéncias

Comportamentais/Behavioural Skills DP/PD

Microeconomia Il/Microeconomics Il E/E

Planeamento Empresarial/Corporate

; CE/BS
Planning
Estatitica/Statistics ME/MS
Sociedade da Informacéo e de
Conhecimento /Information and I/l
Knowledge Society
(6 Items)

9.3. Plano de estudos - - 2° Ano/1° Semestre

Duracéo / Duration

)

Semestral/Semester

Semestral/Semester

Semestral/Semester

Semestral/Semester

Semestral/Semester

Semestral/Semester

Iitpsw.a3es.pt/sifiportal.php/process_form/printtassld=b42155

Horas
Trabalho /
Working
Hours (3)

162

135

162

135
135

81

aster or speciality of the PhD (if applicable):

Horas
Contacto / ~ .
Contact ECTS Observacg6es / Observations (5)
Hours (4)
Alteracéo de designacéo da UC
60 TP 6 Macroeconomia/Change in the
CU designation
45TP 5
Alteracéo de designacéo da UC
Anédlise Microeconémica de
60TP 6 Mercados/Change in the CU
designation
45TP 5
45 PL 3
30TP+15S 3

9.3.1. Ramo, variante, area de especializacdo do me strado ou especialidade do doutoramento (se aplicav  el):

<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the m

<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
2° Ano/1° Semestre

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
2nd Year/1stSemester

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Area Cientifica /

Unidades Curriculares / Curricular

Units 1)

Economia Monetaria e Financeira/ E/E

Monetary and Financial Economics

Contabilidade Analitica/Analytical
Accounting

Economia Industrial e de
Regulacéo/Industrial Economics and  E/E
Regulation

CE/BS

Scientific Area

@

Duracéo / Duration

Horas Trabalho

/ Working

Hours (3)

Semestral/Semester 135

Semestral/Semester 135

Semestral/Semester 135

aster or speciality of the PhD (if applicable):

Horas Contacto

/ Contact Hours ECTS Observacdes /

Observations (5)

(4)

TP 45 5
TP 45 5
TP 60 5
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Finangas Empresariais/Corporate

Finance CE/BS Semestral/Semester 135 TP 45 5
Métodos Quantitativos/Quantitative \e /1 Semestral/Semester 162 TP 75 6
Methods
Fiscalidade/Taxation CE/BS Semestral/Semester 108 TP 45 4
(6 ltems)

9.3. Plano de estudos - - 2° Ano/2° Semestre

9.3.1. Ramo, variante, area de especializacdo do me strado ou especialidade do doutoramento (se aplicav  el):
<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the m  aster or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
2° Ano/2° Semestre

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
2nd Year/2nd Semester

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Area Horas Horas
Unidades Curriculares / Cientifica / Duracgédo / Duration  Trabalho / Contacto / o .
Curricular Units Scientific 2) Working Contact ECTS Observacges / Observations (5)
Area (1) Hours (3) Hours (4)
Mercados Financeiros/Financial CE/BS Semestral/Semester 135 TP 45 5
Markets
Economia e Finangas
Puablicas/Public Economics and  E/E Semestral/Semester 162 TP 60 6
Public Finance
Anélise Financeira e de
Projetos/Financial and Project CE/BS Semestral/Semester 135 TP 45 5
Analysis
. Alteracédo de designacéo de
Economia . Comércio Internacional/Change
Internac[onalllnternatlonal E/E Semestral/Semester 135 TP 45 5 designation from International
Economics
Commerce
Contabilidade e Controlo de Alteracéo de designagao inicial de
Gestdo/Management Accounting CE/BS Semestral/Semester 108 TP 45 4 Contabilidade de Gestdo/Change
and Control in designation
Macroeconomia Il E/E Semestral/Semester 135 TP 45 5

Macroeconomics |l
(6 Items)

9.3. Plano de estudos - - 3° Ano/1° Semestre

9.3.1. Ramo, variante, area de especializacdo do me strado ou especialidade do doutoramento (se aplicav  el):
<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the m  aster or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
3° Ano/1° Semestre
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9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
3rd Year/1st Semester

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Area Horas Horas
Unidades Curriculares / Curricular Cientifica / Duracgéo / Duration  Trabalho / Contacto / ECTS Observagoes /
Units Scientific 2) Working Contact Observations (5)
Area (1) Hours (3) Hours (4)
Econometria/Econometrics E/E Semestral/Semester 135 PL 45 5
Desenvolvimento Econémico/Economic E/E Semestral/Semester 135 TP 45 5
Development
Economia Europeia/European
Economics E/E Semestral/Semester 135 TP 45 5
Corrigida a area
Empreendedorismo/Entrepreneurship CE/BS Semestral/Semester 135 TP 45 5 C|ent|f|p apara
CE/Scientific area
corrected to BS
Historia _Ecoryomma e Social /Economic E/E Semestral/Semester 135 TP 45 5
and Social History
Opcéao/Option AL/F Semestral/Semester 135 TP 45 5

(6 Items)

9.3. Plano de estudos - - 3° Ano/2° Semestre

9.3.1. Ramo, variante, area de especializacdo do me strado ou especialidade do doutoramento (se aplicav  el):
<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the m  aster or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
3° Ano/2° Semestre

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
3rd Year/2nd Semester

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Area Cientifica / = . Horas Trabalho /
Scientific Area Duragdo / Duration Working Hours

(1) @ 3

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Horas Contacto / ECTS Observagoes /
Contact Hours (4) Observations (5)

Politica Econdmica/Economic

. E/IE Semestral/Semester 135 TP 45 5
Policy
Financas
Internacionais/International CE/BS Semestral/Semester 135 TP 45 5
Finance
Projeto c_ie Economia/Project in E/IE Semestral/Semester 270 TP 75 10
Economics
Opcéao 1/Option 1 E/E Semestral/Semester 135 TP 45 5
Opcéo 2/Option 2 E/E Semestral/Semester 135 TP 45 5
(5 Items)

9.4. Fichas de Unidade Curricular
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Anexo Il - Competéncias Comportamentais
9.4.1.1. Designacéo da unidade curricular:
Competéncias Comportamentais

9.4.1.1. Title of curricular unit:
Behavioural Skills

9.4.1.2. Sigla da area cientifica em que se insere:
DP/PD

9.4.1.3. Duracéo:
Semestral/Semester

9.4.1.4. Horas de trabalho:
135

9.4.1.5. Horas de contacto:
45

9.4.1.6. ECTS:
5

9.4.1.7. Observacoes:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsavel e respetiva carga lectiv
Pedro Jorge Nunes Ferreira

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, ap
O principal objectivo é dotar os estudantes de comp
comunicagao.Especificamente pretende-se que os alun
pessoais, sociais e comportamentais 2 desenvolver ¢
comunicacgdo pessoal 3.adquirir e usar ferramentas q
compreender situagdes de negociagdo e usar abordage
e usar estratégias de feedback 7.compreender o proc
facilitadores da comunicacéo 9.organizar, planear e
aplicar técnicas de team building, motivagéo, persu
perfil de lideranca, baseado em principios e compor

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:

The main objective of this CU is to provide partici

communication level.

Specifically, students are expected to be able to:

1. Assess their own personal, social and behavioura
2. Develop assertive behaviours, facilitators of th

. Acquire and use tools that allow adequate stress

. Understand negotiation situations and use approp

. Solve conflict situations by their identificatio
. Acquire and use feedback strategies
. Understand the communication process

©oo~NO O W
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. Develop communication-facilitating behaviours an
. Organize, plan and perform presentations asserti
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a na unidade curricular (preencher o nome completo)

na unidade curricular:

tiddes e competéncias a desenvolver pelos estudante  s):

eténcias comportamentais ao nivel pessoal, interpes  soal e de
0s sejam capazes de:1. avaliar as suas proprias com  peténcias
omportamentos assertivos, facilitadores do processo de relacéo e
ue permitam fazer uma adequada gestdo do stressed o tempo 4.
ns para sua gestao 5.solucionar situa¢ées de confli to 6.adquirir

esso de comunicacao 8.desenvolver comportamentos e atitudes
executar apresentacdes de forma assertiva e eficaz ~ 10.Identificar e
asao e influencia e tomada de decisao de modo a des  envolver um
tamentos éticos

pants with behavioural skills on a personal, interp ersonal and

I skills
e relationship process and personal communication
management and time management
riate approaches to their management

n and evaluation

d attitudes
vely and effectively
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10. Identify and apply team building techniques, mo tivation, persuasion and influence and decision mak ing in order to
develop a leadership profile, based on ethical prin ciples and behaviour

9.4.5. Conteldos programaticos:
1. Competéncias pessoais
1.1. Self-awareness e self-assessment
1.2. Assertividade
1.3. Gestéao de stress
1.4. Gestéo de tempo

2. Competéncias interpessoais e de trabalho em equi  pa
2.1. Negociacao

2.2. Resolugéo de conflitos

2.3. Dar e receber feedback

3. Comunicacgao interpessoal

3.1. Comunicagao verbal e ndo verbal
3.2. Falar em publico

3.3. Comunicacao empresarial

3.4. Comunicacao escrita

4. Lideranga e Etica

4.1. Team building

4.2. Motivar

4.3. Persuasao e influéncia
4.4. Tomada de decisao
4.5. Principios éticos

9.4.5. Syllabus:
1. Personal skills
1.1. Self-awareness and self-assessment
1.2. Assertiveness
1.3. Stress management
1.4. Time management

2. Interpersonal and teamwork skills
2.1. Negotiation

2.2. Conflict resolution

2.3. Give and receive feedback

3. Interpersonal communication

3.1. Verbal and non-verbal communication
3.2. Speak in public

3.3. Business communication

3.4. Written communication

4. Leadership and Ethics

4.1. Team building

4.2. Motivate

4.3. Persuasion and influence
4.4. Decision Making

4.5. Ethical principles

9.4.6. Demonstracao da coeréncia dos contelldos prog  ramaticos com os objetivos de aprendizagem da unida de curricular
O tema 1 permite a concretizagdo dos objectivos 1, 2e3;
O tema 2 permite a concretiza¢do dos objectivos 4, 5e6;
O tema 3 permite a concretiza¢do dos objectivos 7, 8e9;
O tema 4 permite a concretiza¢do do objectivo 10.

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Topic 1 allows the achievement of objectives 1,2a nd 3;
Topic 2 allows the achievement of objectives 4,5a nd 6;
Topic 3 allows the achievement of objectives 7,8a nd 9;
Topic 4 allows the achievement of objective 10.
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9.4.7. Metodologias de ensino (avaliagdo incluida):

As metodologias de ensino privilegiam métodos activ
evidéncia serdo também utilizados métodos expositiv

enquadramento conceptual.

Iitpsw.a3es.pt/sifiportal.php/process_form/printtassld=b42155

os (role playing, simulacgdo e resolucdo de problema  s). Em menor
os/demonstrativos das ferramentas e técnicasedos  eu

A avaliacdo continua contempla os seguintes momento S:

« exercicios/tarefas (short-tasks), correspondentes
* exercicio de simulagao, correspondente ao tema 2
* apresentacdes orais, Com recurso a suportes visua

contetidos programaticos (35%)

* participacao activa e envolvimento com a unidade

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation
Teaching methods emphasize active methods (role pla
be used expository / demonstrative methods of tools

aos temas 1, 2, 3 e 4 dos contetidos programaticos
dos conteudos programaticos (35%)
is, de um tema de gestdo, correspondente aotema 3  dos

(20%);

curricular (10%)

):
ying, simulation and problem solving). In less evid ence will also

and techniques and their conceptual framework.

The evaluation continues with the following moments

« Exercises / tasks (short-tasks), corresponding to
« Simulation exercise, corresponding to theme 2 of
« Oral presentations, using visual media, of a mana

(35%).

« Active participation and involvement with the cur

9.4.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias d
Os métodos activos permitem atingir todos os object

servirdo de suporte aos métodos activos.

9.4.8. Demonstration of the coherence between the t
Active methods allow you to achieve all learning ob

methods.

9.4.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatd

ionals. How to succeed in professional services, Lo

themes 1, 2, 3 and 4 of the program (20%);
the program content (35%)

ria:
Barker, Alan (2010) Improve your communication skil
Forsyth, Patrick (2016) Time management, London: Ko
Pina e Cunha, Miguel, et al. (2016) Manual de compo
Pannett, Alan, et al. (2013) Key skills for profess

gement theme, corresponding to theme 3 of the progr  am content
ricular unit (10%)
€ ensino com os objetivos de aprendizagem da unidad e curricular.
ivos de aprendizagem. Os métodos expositivos/demons trativos
eaching methodologies and the learning outcomes.
jectives. Exposure / demonstration methods will sup port active
Is, London: Kogan Page
gan Page
rtamento organizacional e gestdo, 82 ed., Lisboa: E  ditora RH

ndon, Kogan Page

Sloane, Paul (2017) The Leader's Guide to Lateral T hinking Skills, London: Kogan Page

Anexo Il - Macroeconomia Il

9.4.1.1. Designacéo da unidade curricular:
Macroeconomia Il

9.4.1.1. Title of curricular unit:
Macroeconomics |l

9.4.1.2. Sigla da area cientifica em que se insere:
E/E

9.4.1.3. Duracdo:
Semestral/Semester

9.4.1.4. Horas de trabalho:
135

9.4.1.5. Horas de contacto:
45

9.4.1.6. ECTS:
5
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9.4.1.7. Observacoes:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsavel e respetiva carga lectiv
Micaela Moreira Pinho

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, ap
Pretende-se com esta unidade curricular aprofundar
macroeconomia | e alargar o espectro dos estudantes
promovendo o desenvolvimento do raciocinio, espirit

estudantes sejam capazes de:

O1: Compreender, analisar e interrelacionar os prin
internacionais, a mobilidade internacional de capit

02: Compreender o desemprego e inflagéo

O3: Antecipar os problemas e desafios que se coloca
mais global de forma a avancarem com propostas de s

organizacionais

O4: Compreender o comportamento macroeconémico das

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:

O1: Understand, analyze and interrelate the main ma

international capital mobility and the pursuit of t

0O2:Understand the factors associated with unemploym
O3: Anticipate the problems and challenges currentl
come up with proposed solutions aligned with organi
04: Understand the macroeconomic behavior of contem

and transient fluctuation

9.4.5. Conteldos programaticos:
A. Balanga de Pagamentos e Equilibrio Externo
A.1. Balanca Corrente e Balanca de Capitais

A.2. Equacéo da Balanga de Pagamentos — sem e com ¢

A.3. Taxa de Cambio nominal e real
A.4.Regimes Cambiais — fixos e flexiveis

Iitpew.a3es.pt/sifiportal.php/process_form/printtassld=b42155

a na unidade curricular (preencher o nome completo)

na unidade curricular:

tiddes e competéncias a desenvolver pelos estudante  s):

os conhecimentos adquiridos na unidade curricular d e
para as questfes fundamentais da macroeconomia act  ual

o critico e capacidade de intervencdo. Pretende-se  que 0s

condémicas
da economia

cipais fendmenos macroeconémicas como as relagoes e

ais e a prossecucédo do equilibrio interno e externo

m atualmente as empresas inseridas numa economia ca  da vez
olugBes alinhadas com as necessidades e objetivos

economias de mercado contemporéaneas

croeconomic phenomena such as international economi
he internal and external balance of the economy;
ent and inflation.
y facing companies in an increasingly global econom
zational needs and objectives.
porary market economies, both in terms of secular e

c relations,

y in order to

Xpansion

onsideragdes da taxa de cambio

A.5. Equilibrio do modelo IS-LM em economia aberta

A.6. Multiplicadores em economia aberta

A.7. Equacéo da Balanca de Pagamentos com considera

¢Oes da taxa de cAmbio e mobilidade de capitais

B. Modelo IS-LM em Economia Aberta e Precos Fixos

B.1. Modelo IS-LM Sem Mobilidade de Capitais e Camb
B.2. Modelo IS-LM com Perfeita Mobilidade de Capita
B.3. Modelo IS-LM com Fraca Mobilidade de Capitais
B.4. Modelo IS-LM com Forte Mobilidade de Capitais

ios Fixos/Cambios Flexiveis
is e Cambios Fixos/ Cambios Flexiveis
e Cambios Fixos/ Cambios Flexiveis
e Cambios Fixos/ Cambios Flexiveis

C. Mercado de Trabalho — Macroeconomia Classica
D. Equilibrio macroeconémico geral — Modelo AD-AS
E. Problemas Macroeconémicos — Inflagdo e Desempreg o

9.4.5. Syllabus:
A. Balance of Payments and External Balance
A 1. Current Balance and Capital Balance

A.2. Balance of Payments Equation - with & without

A.3. Nominal and Real Exchange Rate

A.4. Exchange Rate Regime - Fixed and Flexible

A.5. IS-LM open economy model balance

28 of 4.
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A.6. Open Economy Multipliers

A.7. Balance of payments equation with exchange rat e considerations and capital mobility

B. IS-LM Model Open Economy and Fixed Prices

B.1. 1S-LM Model No Fixed Currency and Flexible Cur rency Exchange / Flexible Currency Exchange

B.2. 1S-LM Model with Perfect Capital Mobility and Fixed Currency Exchange / Flexible Currency Exchang e
B.3. IS-LM Model with Low Capital Mobility and Fixe  d Currency Exchange / Flexible Currency Exchange

B.4. 1S-LM Model with Strong Capital Mobility and F  ixed Currency Exchange / Flexible Currency Exchange

C. Labor Market - Classical Macroeconomics

D. General Macroeconomic Balance - AD-AS Model

E. Macroeconomic Problems - Inflation and Unemploym ent

9.4.6. Demonstracéo da coeréncia dos conteddos prog  ramaticos com os objetivos de aprendizagem da unida de curricular
Os contelidos programaticos descritos de A a D. dota m os estudantes de conhecimentos que contribuem par aa
concretizacao do primeiro objetivo descrito. O segu ndo objetivo é alcancado com a aprendizagem dos con  teddos
programaticos C e E. Apreendidos todos os conteddos programaticos permitira aos estudantes antecipar o s problemas
enfrentados pelas empresas assim como compreender o s problemas macroeconémicos gerais.

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The syllabus described from A to D. provide student s with knowledge that contribute to the achievement of the first
objective described. The second objective is achiev ed by learning the program contents C and E. Unders  tanding all
syllabus will allow students to anticipate the prob lems faced by companies as well as understand the o verall
macroeconomic problems.

9.4.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
A metodologia adotada € do tipo expositivo-ativo, u tilizando-se simultaneamente os meios, expositivo e interrogativo.
No decurso das aulas, os docentes recorrem a técnic  as pedagogicas como a comunicagdo oral, a demonstra  ¢do, a
utilizagdo de perguntas e, no sentido de estimular 0 espirito critico dos estudantes, sdo realizados e  studos de casos
concretos e reais no contexto da atualidade macroec  ondémica. Os conhecimentos tedricos sao reforcados ¢ oma
resolucao de exercicios praticos.
A avaliagao sera do tipo misto compreendendo duas p rovas de avaliagdo escritas, com uma cotacdo de 50%  cada.

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation  ):
The methodology adopted is of the expositive-active type, using simultaneously expository and interrog ative
techniques. In the course of the lectures, teachers use pedagogical techniques such as oral communicat ion,
demonstration, the use of questions and, in order t o stimulate the critical spirit of students, real a nd concrete case
studies are conducted in the context of the current macroeconomic context. Theoretical knowledge is re inforced with
the resolution of practical exercises.
The assessment will be of mixed type comprising two written tests, with a quotation of 50% each

9.4.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias d e ensino com os objetivos de aprendizagem da unidad e curricular.
A metodologia do tipo expositivo contribui para dot ar os estudantes das ferramentas e instrumentos te6  ricos da
macroeconomia previstos nos dois primeiros objetivo s. A metodologia do tipo interrogativa e a realizag ~ do de

exercicios permite reforgcar os conhecimentos teéric os adquiridos possibilitando a aplicacéo dos concei tos tedricos a
casos reais e a antecipagdo e resolugdo de eventuai s problemas concretos de acordo com o previsto nos objetivos 3 e
4.

9.4.8. Demonstration of the coherence between thet eaching methodologies and the learning outcomes.

The expository methodology contributes to provide s tudents with the theoretical tools and instruments of
macroeconomics provided for in the first two object ives. The interrogative methodology and the exercis es make it
possible to reinforce the theoretical knowledge acq uired by allowing the application of the theoretica | concepts to real
cases and the anticipation and resolution of any co ncrete problems in accordance with objectives 3 and 4.

9.4.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigaté  ria:
Blanchard, O., Amighini, A., Giavazzi, F. (2017), M acroeconomics — A European Perspective, 3th ed., Pe  arson.
Burda, M., Wyplosz, C. (2017). Macroeconomics —a E uropean text, 7th Edition, Oxford University Press
Mankiw, G. (2018), Macroeconomics, 10th ed., Worth  Publishers.

Anexo Il - Economia e Finangas Publicas

9.4.1.1. Designac¢éao da unidade curricular:
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Economia e Finangas Publicas

9.4.1.1. Title of curricular unit:
Public Economics and Public Finance

9.4.1.2. Sigla da area cientifica em que se insere:
E/E

9.4.1.3. Duracdo:
Semestral/Semester

9.4.1.4. Horas de trabalho:
162

9.4.1.5. Horas de contacto:
60-TP

9.4.1.6. ECTS:
6

9.4.1.7. Observacoes:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsavel e respetiva carga lectiv
Diogo Campos Monteiro de Melo Lourengo

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, ap
Com esta Unidade Curricular pretende-se que os alun

- Compreendam de forma sistematica a necessidade de

assumir num sistema econémico contemporaneo.

- Compreendam o trade-off entre equidade e eficiénc
- Sejam capazes de discutir de forma fundamentada a
e com a despesa publica: Votacdes, informagdo assim
- Sejam capazes de discutir de forma fundamentada a
Estado.

- Interpretem de forma adequada os problemas atuais
crescimento da divida publica e a sustentabilidade

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:
With this Course, it is expected that students:
- Understand in a coherent manner the need for a St
economic system.
- Understand the trade-off between equity and effic
economic organization of the State.
- Be able to discuss in a fundamented manner the di
expenses: Votings, Assymetric Information and Exter
- Be able to discuss the main questions related to
- Be able to understand the major problems of conte
debt and the sustainability of the goods and servic

9.4.5. Contelidos programaticos:
1. Conceitos Fundamentais

30 of 4:

iency, which is present in most of the problems in
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a na unidade curricular (preencher o nome completo)

na unidade curricular:

tiddes e competéncias a desenvolver pelos estudante  s):
0s:
existéncia de um Estado e os diferentes papéis que ele pode
ia.

s diferentes questdes relacionadas com a organizacd o do Estado
étrica e externalidades.
s questdes relacionadas com a obtencéo de receitap  or parte do
dos Estados contemporaneos e do Estado Portugués: (@)

dos bens e servigos oferecidos pelo Estado.

ate and the different roles that it may have inac  ontemporary

the political and

fferent questions related to the organization of th
nalities.

e State and public

the obtention of revenues by the State.

mporary States and of the Portuguese State: the gro  wth of public

es provided by the State.
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1.1 As Fungdes do Sector Publico

1.2 Eficiéncia, Equidade, Democracia e Liberdade
1.3 Estado Minimo, Estado de Bem-Estar e Estado Imp
1.4 Finangas Classicas, Intervencionistas e Constit

2. Eficiéncia e Falhas de Mercado

Iitpsw.a3es.pt/sifiportal.php/process_form/printtassld=b42155

erfeito
ucionalismo financeiro

2.1 Afetacéo Eficiente de Recursos e Bem-Estar Soci  al

2.2 Intervencao Publica por razdes de Eficiéncia
2.3 Intervengao Publica por razdes de Justica Socia

2.4 Conflitos entre Eficiéncia e Equidade

3. Despesa Publica
3.1 Os Problemas das Escolhas Colectivas

3.2 Escolhas Coletivas, Democracia e Interesse Publ ico

3.3 Informacgao Assimétrica
3.4 Externalidades
3.5 Medidas de Desigualdade e Pobreza

4. Receita Publica

4.1 Caracteristicas Desejaveis de um Sistema Fiscal

4.2 Eficiéncia e Equidade na tributagéo
4.3 O Sistema fiscal Portugués

9.4.5. Syllabus:
1. Fundamental Concepts
1.1 The Roles of the Public Sector

1.2. Efficiency, Equity, Democracy and Freedom
1.3. Minimal State, Welfare State, and Imperfect St
1.4 Classical Finance, Interventionist Finance, and

2. Efficiency and Market Failure

2.1 Efficient Allocation of Resources and Social We

2.2 Public Intervention for Efficiency Reasons

2.3 Public Intervention for Social Justice Reasons

2.4 Conflicts between Efficiency and Equity

3. Public Expenses
3.1. The problem of Collective choice

3.2 Collective choice, democracy, and Public Intere

3.3 Asymmetric Information
3.4 Externalities
3.5 Inequality and Poverty Measurement

4. Public Revenue

4.1 Desirable characteristics of a tax system: Effi

4.2 Efficiency and Equity when taxing
4.3 The Portuguese tax system.

9.4.6. Demonstragéo da coeréncia dos contetdos prog
A necessidade de existéncia de um Estado, os difere
o “trade-off” entre eficiéncia e equidade estédo det
aperfeicoara a resposta a este primeiro objectivo a
programaticos permite ao aluno atingir o objectivo
a formacéo de uma maior ou menor despesa publica. D
detalha os mecanismos de construgdo e as principais

Estado.

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with
The need for a State, the different roles it may ha
efficiency and equity are detailed in the first par
attain the goal regarding the comprehension of the
debt. Similarly, the fourth chapter of the contents

public revenues.

9.4.7. Metodologias de ensino (avaliagdo incluida):
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ve on the economic system of a country and the trad
t of the contents. The third chapter of the content

: Eficiéncia e Equidade

ate
Constitutionalist Finance

Ifare

st

ciency and Equity

de curricular

de um pais e
os. O aluno
contetdos

ramaticos com os objetivos de aprendizagem da unida
ntes papéis que este pode ter no sistema econémico
alhados na primeira parte dos contelidos programatic
o longo da unidade curricular. A terceira parte dos
relativo a melhor compreensao dos fenémenos politic 0s que levam
e igual forma, a quarta parte dos contetdos program  aticos
probleméticas relativas a obtengdo de receita fisc  al por parte do

the curricular unit's learning objectives.

e-off between

s allows students to
evels of public
the obtention of

political phenomena that leads to higher or lower |
details the mechanisms and the problems related to
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Metodologia Expositiva, interrogativa e de sala inv
conhecimentos basicos e opinifes sobre a matéria e
forma continua questionar os alunos sobre os topico
que tém sobre o assunto e convidando-os a discutir
se-a por dois testes de peso semelhante (40%) e um

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation  ):

Expositive, questioning, and oriented work methodol

knowledge and opinions beforehand, the presentation

the topics that are being presented, confronting th
discuss these issues with the rest of the class. Th
a written assignment on one of the topics in the sy

9.4.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias d

A metodologia de ensino baseada na discussao e na t
medida que os contetidos programaticos sdo apresenta
proprios contetidos e um consequente aumento da prob

alunos.

9.4.8. Demonstration of the coherence between the t

The teaching methodology based on discussion and ex

presented in an expositive manner, a better compreh
likelihood that students attain their goals.

9.4.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatdé  ria:
Pereira, Paulo T., Arcanjo, Manuela, Santos, J. C.
edicdo revista e atualizada). Escolar Editora.
Pereira, Paulo T (2010). Portugal: Divida Publica e
Stiglitz, Joseph E. (2000). Economics of the Public

Anexo |l - Histéria Econémica e Social

9.4.1.1. Designacéo da unidade curricular:
Histéria Econémica e Social

9.4.1.1. Title of curricular unit:
Economic and Social History

9.4.1.2. Sigla da area cientifica em que se insere:
E/E

9.4.1.3. Duracdao:
Semestral/Semester

9.4.1.4. Horas de trabalho:
135

9.4.1.5. Horas de contacto:
45-TP

9.4.1.6. ECTS:
5

9.4.1.7. Observacoes:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
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em with the opinions they had on the subjects and i
e assessment will be done by two similarly weighted
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ertida: Sendo uma unidade curricular onde os alunos tém alguns
os problemas em questdo, a apresentacdo da matéria  permitird de
S que estdo a ser apresentados, confrontando-os com as opinides
os problemas apresentados com o resto da turma. Aa  valiagdo far-
trabalho escrito sobre um dos topicos do programa ( 20%).
ogies: Being a course in which students have some b asic

students about
nviting them to
tests (40%) and

of the contents will allow the questioning of the

llabus (20%).

e ensino com os objetivos de aprendizagem da unidad e curricular.
roca de opinides entre 0s alunos sobre os temas per  mite, a
dos de forma expositiva, uma melhor compreenséo dos

abilidade de sucesso de obtencdo dos objetivos por parte dos
eaching methodologies and the learning outcomes.
change of opinions among students allows, as the co ntents are
ension of the contents and, as a result, an increas e in the
Gomes, Afonso, Anténio (2016). Economia e Finangas Publicas (52
Défice Democratico. Fundagéo Francisco Manuel dos Santos.

Sector. W.W.Norton & Company.
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<no answer>

9.4.2. Docente responsavel e respetiva carga lectiv  a na unidade curricular (preencher o nome completo)
Diogo Campos Monteiro de Melo Lourengo

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, ap  tidGes e competéncias a desenvolver pelos estudante  s):
Esta UC mune os futuros economistas dos conheciment 0s substantivos essenciais sobre a emergéncia e

desenvolvimento das principais economias de mercado . Abordam-se as condi¢8es institucionais e econémic as do
surgimento do crescimento econémico moderno, até ao s dias de hoje. Estudam-se as principais transforma  ¢odes
setoriais, comportamentais, de condi¢des de vida e institucionais que tém acompanhado aquele crescimen to. Em

varios momentos-chaves, os estudantes terdo contact 0 com o testemunho de um economista da época: nos p ontos
2.1. e 2.3. (Adam Smith), 3.1. (Karl Marx), 4.3. (J ohn M. Keynes) e 6.1. (Milton Friedman).

Os estudantes desenvolverao clareza na exposicdo es  crita, capacidade argumentativa, capacidade de sint  ese e
capacidade de contrastar perspetivas diferentes. Se  rdo chamados a recrutar os conhecimentos analiticos adquiridos
ao longo do curso nas varias UC no dominio da ciénc  ia econdmica para uma cabal compreensao econémicad  o0s
periodos e episédios histéricos abordados.

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The unit of Economic and Social History teaches fut ure economists the essentials about the emergencea  nd

development of major market economies. The institut ional and economic conditions for the emergence of modern
economic growth are discussed, as well as the evolu tion of this growth until today. The main sectoral, behavioral,
lifestyle and institutional transformations that ha ve accompanied this growth are studied. At several key moments,
students will have contact with the testimony of an economist of the time: in points 2.1. and 2.3. (Ad  am Smith), 3.1.
(Karl Marx), 4.3. (John M. Keynes) and 6.1. (Milton  Friedman).

Students will develop clarity in written exposition , argumentative skills, the ability to synthesize ¢ ontrast different
perspectives. Students will recruit the analytical knowledge gained throughout the Degree in the vario us other subjects
in the field of economic science for a thorough eco nomic understanding of the historical periods and e pisodes
covered.

9.4.5. Contelidos programaticos:
1. Introdugéo
2. O despontar do crescimento econémico moderno (sé culos XVIII e XIX)
2.1. Mudancas setoriais: a Revolucao Industrial
2.2. Mudangas comportamentais: a Revolugéo Industri  osa
2.3. Mudangas institucionais e de politica econémic  a: o Estado Libera
3. A Era Liberal (século XIX)
3.1. Prosperidade e tensdes sociais: as mudancas na s Condi¢fes de Vida
3.2. O avanco da Globalizacéo
3.3. A Grande Divergéncia
4. A fase Beggar-thy-neighbour (1914-1950)
4.1. O colapso da ordem liberal e desglobalizacdo
4.2. A Grande Depresséao
4.3. Diagndsticos e respostas a crise
5. A Fase Dourada do crescimento econémico moderno (1950-1973)
5.1. O crescimento do setor publico e o capitalismo dirigido
5.2. Institucionalizagdo da cooperacéo internaciona |
5.3. Determinantes do crescimento econémico
6. A Fase Neoliberal (1973-...)
6.1. A crise dos anos 1970s e os dilemas da politic  a econdémica
6.2. A Globalizagdo e o fim da Grande Divergéncia
6.3. A Crise de 2008

9.4.5. Syllabus:
1. Introduction
2. The dawn of modern economic growth (eighteenth a  nd nineteenth centuries)
2.1. Sectoral Changes: The Industrial Revolution
2.2. Behavioral Changes: The Industrious Revolution
2.3. Institutional and Policy changes: the Liberal State
3. The Liberal Era (19th century)
3.1. Prosperity and social tensions: changes in liv ing conditions
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3.2. The advance of globalization

3.3. The Great Divergence

4. The Beggar-thy-neighbor Phase (1914-1950)
4.1. The collapse of the liberal order and deglobal
4.2. The Great Depression

4.3. Diagnosing and Responding to the Crisis

ization

5. The Golden Era of Modern Economic Growth (1950-1 973)

5.1. The growth of the public sector and managed ca  pitalism
5.2. The institutionalization of international coop eration

5.3. Determinants of economic growth

6. The Neoliberal Phase (1973 -...)

6.1. The Crisis of the early 1970s and Economic Pol icy Dilemas

6.2. Globalization and the end of the Great Diverge  nce
6.3. The 2008 Crisis

9.4.6. Demonstracao da coeréncia dos contelidos prog

Nesta unidade curricular faz-se uma panoramica da h
as principais economias nado ocidentais. Assim, 0s e
economias em gue a atividade profissional da genera
perspetivas diversas sobre a histéria econémica con
histdria artificialmente linear, mas é-lhes dada a
periodos e episodios abordados. Finalmente, varios
luz dos conhecimentos tedricos adquiridos em outras

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with
This course offers an overview of the contemporary
economies. Thus, students learn about the history o
The syllabus reflects different perspectives on con
artificially linear story, but are given the opport
covered. Finally, several points of the syllabus (e

knowledge acquired in other curricular units in Eco nomics.

9.4.7. Metodologias de ensino (avaliagdo incluida):
Aulas tedrico-praticas, em que a participacéo dos a
apoio e de outros materiais disponibilizados é acon
semelhante (45%) em que pelo menos 50% da cotacdo s
reflexiva/argumentativa com referéncia explicita ao
avaliada (10%).

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation  ):
Theoretical and practical classes in which student
supporting texts and other materials made available
weight (45%) in which at least 50% of the final mar
questions with explicit reference to the required r

9.4.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias d
A transmissao dos contetddos substantivos é possibil
utilizagdo de textos com perspetivas diversas para
de perspetivas. A avaliagdo centrada em componentes
competéncias de clareza e argumentacao.

9.4.8. Demonstration of the coherence between the t

ramaticos com os objetivos de aprendizagem da unida
istéria econémica contemporanea do Ocidente sem se
studantes adquirem os conhecimentos historicos rele
lidade deles se inserira. Os contelidos programatico
temporanea. Por isso, 0os estudantes ndo contactam ¢
oportunidade de confrontarem perspetivas alternativ
pontos do programa (ex. 2.1., 2.2.,4.2. ou 5.3.) s erdo abordados a
unidades curriculares da area cientifica de Econom ia.

lunos é incentivada. A leitura antecipada de um ace
selhada. A avaliagao far-se-4 com base em dois test

participation is encouraged. Early reading of a col
is advised. The evaluation will be based on two te
k will be attributed to open-ended, reflexive / arg
eading texts. Class participation will be assessed
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de curricular
ignorarem
vantes das
s refletem
om uma
as sobre os

the curricular unit's learning objectives.
economic history of the West without ignoring major
f the economies in which their professional activit
temporary economic history. Therefore, students do
unity to confront alternative perspectives on the p
.g.2.1.,,2.2.,4.2. or 5.3.) will be studied using

non-Western
y will take place.
not learn an
eriods and episodes
the theoretical

rvo de textos de
es de peso

eja atribuida a resposta aberta a perguntas de natu  reza
s textos de leitura obrigatéria. A participacdo nas

aulas sera

lection of

sts of similar
umentative
(10%)

e ensino com os objetivos de aprendizagem da unidad e curricular.
itada pela parte expositiva das aulas tedrico-prati  cas e leituras. A
os diversos pontos promove a capacidade de sintese e de didlogo

de expressao escrita promove o desenvolvimento das

eaching methodologies and the learning outcomes.

The transmission of substantive contents is ensured through theoretical classes and readings. Students " ability to
synthesize and put different perspectives in dialog ue is promoted using diverse reading materials. The assessment,
centred on open-ended writing assignments, promotes the development of clarity and argumentation skill S.

9.4.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigaté  ria:
Allen, Robert C. (2009). The Industrial Revolution  in Miniature, The Journal of Economic History, 69-0 4 pp 901-927

Broadberry, S. and O'Rourke K. (eds.) (2010). The C ambridge Economic History of Modern Europe, Cambrid ge

University Press
De Vries, Jan (2008). The Industrious Revolution: C
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Present, Cambridge University Press

Heilbroner, R. and Milberg, W. (2011). The Making o  f Economic Society, Pearson Prentice Hall.

Kenwood, A.G.and Lougheed, A.L. (1999). The Growth  of the International Economy 1820-2000, George Alle  n & Unwin
Friedman, M. & Friedman, R. (1980). Free to choose. Harcourt

Keynes, J. M. (1936). The General Theory of Employm ent, Interest and Money. MacMillan,

Maddison, A. (1991). Dynamic Forces in Capitalist D  evelopment, Oxford University Press.

Romer, Christina (2014). The Great Depression, Ency clopaedia Britannica.

Smith, A. (1981 [1776]). An inquiry into the nature  and causes of the wealth of nations. Liberty Fund

Anexo Il - Projeto de Economia

9.4.1.1. Designacéo da unidade curricular:
Projeto de Economia

9.4.1.1. Title of curricular unit:
Project in Economics

9.4.1.2. Sigla da area cientifica em que se insere:
E/E

9.4.1.3. Duracdo:
Semestral/Semester

9.4.1.4. Horas de trabalho:
270

9.4.1.5. Horas de contacto:
TP -75

9.4.1.6. ECTS:
10

9.4.1.7. Observacoes:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsavel e respetiva carga lectiv  a na unidade curricular (preencher o nome completo)
Diogo Campos Monteiro de Melo Lourengo

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, ap  tidGes e competéncias a desenvolver pelos estudante  s):

A unidade curricular de Projeto de Economia procura capacitar os estudantes finalistas em Economia do conhecimento

e competéncias essenciais para a pratica cientifica na sua ciéncia. O estudante aprende a desenvolver  um projeto de

investigacdo, a estruturar um texto cientifico,au tilizar linguagem académica, a identificar e aceder as principais fontes
de informagcéo, bibliogréafica e outras, a organizar referéncias bibliogréficas e a defender o seu traba  lho perante um jdri.
Além disso, desenvolve as suas competéncias de trab  alho em equipa.

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The Project in Economics course aims to ensure that finalists in Economics have the capacity to produc e scientific
work in their science. The student learns to develo p a research project, to structure a scientific tex  t, to use academic
language, to identify and utilize the main sources of information, bibliographic and other, to organiz e bibliographic
references and to defend their work before a jury. The student also develops teamwork skills.

12/27/2019, 4:24 P

Iitpsw.a3es.pt/sifiportal.php/process_form/printtassld=b42155



ACEF/1920/0305337 — Guiao para a auto-avaliacdo

9.4.5. Contelidos programaticos:

O programa da disciplina inicia-se com um ponto sob

1. Metodologia da Investigacdo

Iitpsw.a3es.pt/sifiportal.php/process_form/printtassld=b42155

re metodologia de investigacao.

1.1. Desenho e constru¢éo de um projeto de investig  acgao
1.2. Fontes de informagéo para a investigagdo em Ec  onomia
1.3. Normas e estilos de citagdo e programas de ges  téo bibliogréafica;

1.4. A escrita de artigos cientificos. Organizacéo

O resto do programa é construido pelos estudantes,
agueles escolham explorar nos seus trabalhos de inv
selecionarem um tema de uma lista pré-definida pelo

possibilitem sinergias com outras UC.

9.4.5. Syllabus:

The syllabus begins with an introduction to researc

1. Research Methodology

1.1. Design and construction of a research project
1.2. Sources of information for research in Economi
1.3. Norms and styles of citation and bibliographic
1.4. The writing of scientific articles. Formal org
The rest of the syllabus is built by students, in a

to explore in their research work. Students will be
teacher. Empirical projects are preferred as well a

9.4.6. Demonstragéo da coeréncia dos contetdos prog
Com o primeiro ponto do programa, os estudantes sao
da investigacdo. O desenvolvimento, execucéo e defe
permite aos estudantes aprenderem fazendo.

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with
With the first point of the syllabus, students acqu
development, execution and defense of a research pr

by doing.

9.4.7. Metodologias de ensino (avaliagdo incluida):
Para o ponto 1. do programa, o ensino sera teérico-
Serédo constituidos grupos de estudantes com trés ou
docente ao longo das aulas. Todas as reunides sdo m
se os estudantes realizaram as tarefas acordadas.In  icialmente, os estudantes selecionarao um dos temas
levantamento preliminar sobre esse tema e construir

elementos explicitos de avaliagao.

No decorrer das semanas subsequentes, sob a coorden
pergunta(s) de investigacdo a que dardo resposta, d

formal e revisdo da literatura.

em articulagdo com o docente, e dependera dos temas que
estigacéo. Aos estudantes sera dada a liberdade par a
docente. Privilegiar-se-do projetos empiricos e aq  ueles que

h methodology.

cs
management programs;

anization and literature review.
rticulation with the teacher, and will depend on th

e themes they choose
predefined by the
ular units.

given the freedom to select a subject from a list
s those that facilitate synergies with other curric

ramaticos com os objetivos de aprendizagem da unida de curricular
capacitados com 0s conhecimentos essenciais de met odologia
sa de um projeto de investigacéo sob a orientagdo d o docente

the curricular unit's learning objectives.
ire the essential knowledge of research methodology . The
oject under the guidance of the teacher allows stud ents to learn

pratico.
guatro elementos que serdo coordenados e orientado s pelo
omentos de avaliagdo individual e de grupo, em que serd aferido
, fardo um
ao um projeto de investigagdo.O projeto e a sua apr ~ esentacéo sdo
acdo e orientacdo do docente, os estudantes depurar &0 a(s)
esenvolverao uma revisao de literatura, recolherao todos os dados

que entenderem necessarios e procederdo a sua anali  se.

O esquema de avaliacéo sera, assim, o seguinte:

Participacédo: 30%

Projeto de investigacédo: 15%
Trabalho final: 35%

Defesa do trabalho final: 20%.

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation
For point 1. of the syllabus, there will be exposit
Student groups will be formed with three or four el
throughout the classes. All meetings are moments of

):
ory classes.
ements that will be coordinated and advised by the teacher
individual and group assessment, during which it w ill be

assessed whether students have performed the agreed tasks.

Initially, students will select one of the topics,

project and its presentation are explicit elements
Over the following weeks students will refine the r
review, collect all data they consider necessary an
The evaluation scheme will thus be as follows:

Participation: 30%
Research project 15%
Final work : 35%

Final work defense: 20%.
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make a preliminary survey on this topic and build a

research project. The
of evaluation.

esearch question(s) they intend to answer, develop
d analyze them resulting in the final projet.

a literature
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9.4.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias d e ensino com os objetivos de aprendizagem da unidad e curricular.
A transmissao dos contelddos substantivos é possibil itada pela parte expositiva das aulas tedrico-prati  cas. O
desenvolvimento e execugdo de um projeto de investi gacéo, sob coordenacéo e orientacéo proxima do doce  nte,
permitirdo ao estudante aprender fazendo e ao docen  te assegurar-se de que cada estudante, e ndo apenas 0 grupo,
adquiriu 0os conhecimentos e competéncias pretendido s com a unidade curricular. Finalmente, o projeto d esenvolver-
se em grupo permite fortalecer as competéncias det  rabalho em equipa.

9.4.8. Demonstration of the coherence between thet eaching methodologies and the learning outcomes.
The transmission of substantive contents is made po ssible by the expository part of the theoretical-pr actical classes.
The development and implementation of a research pr  oject, under close coordination and guidance of the teacher, will
allow the student to learn by doing and the teacher to ensure that each student, not just the group, h as acquired the
desired knowledge and skills with the course. Final ly, the development of a research project witha gr  oup bolsters
students’ teamwork skills.

9.4.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigaté  ria:
Baptista, C.S. & Sousa, M.J. (2011). Como fazer inv  estigacao, dissertacdes, teses e relatorios. Pactor .
McCloskey, D. (2019). Economical Writing, Thirty-fi ~ ve Rules for Clear and Persuasive Prose (3rd Ed.).  The University of
Chicago Press
Quivy, R. & Campenhoudt, L.v. (2019) Manual de Inve stigagdo em Ciéncias Sociais. Gradiva
Outra bibliografia a definir, ajustada aos temas do s trabalhos.

Anexo |l - Relato Financeiro

9.4.1.1. Designacéo da unidade curricular:
Relato Financeiro

9.4.1.1. Title of curricular unit:
Financial Report

9.4.1.2. Sigla da area cientifica em que se insere:
CE/BS

9.4.1.3. Duracdo:
Semestral/Semester

9.4.1.4. Horas de trabalho:
162

9.4.1.5. Horas de contacto:
TP 75

9.4.1.6. ECTS:
6

9.4.1.7. Observacoes:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsavel e respetiva carga lectiv  a na unidade curricular (preencher o nome completo)
Susana Cristina Rodrigues Aldeia

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>
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9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, ap
O1: Entender a estrutura concetual e o método conta

02: Conhecer da disposi¢do normativa do SNC (Sistem

03: Tratamento das operagdes contabilisticas corren

O4: Preparacgéo das demonstragdes financeiras e corr

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:

O1: Understanding the conceptual framework and acco

02: Understanding of the normative structure of the
O3: Treatment of current and end-of-period operatio
O4: Preparation of financial statements and its int

9.4.5. Contelidos programaticos:

. A atividade econdmica da empresa e a contabilida

. Conceitos fundamentais

. Normalizag&o contabilistica

. Contabilizagdo das operacdes correntes e estudo

. Contabilizagao das operacdes fim de exercicio
Preparacdo das demonstra¢fes financeiras

. Relato financeiro

OTMmMmoO®>

9.4.5. Syllabus:

. The economic activity of the enterprise and the
. Fundamental Concepts

. Accounting Standardization

. Accounting for current operations and study of t
. Accounting for year-end operations

Preparation of Financial Statements

G. Financial Reporting.

A
B
C
D
E
F.

9.4.6. Demonstragéo da coeréncia dos contetdos prog

Os pontos A e B dos contetidos contribuem para ating

O ponto C dos contelidos ajudam para atingir o O2.
Os pontos D e E dos contetidos contribuem para alcal
Os pontos F e G dos conteldos cooperam para atingi

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with
Content points A and B contribute to achieving O1.
Point C of the content helps to achieve O2.
Content points D and E contribute to achieving O3.
Content points F and G cooperate to achieve O4.

9.4.7. Metodologias de ensino (avaliagdo incluida):
- Aulas expositivas;
- Estudo de casos praticos.
Método de avaliagéo:
- Regime de avaliacéo continua;
- Realizacédo de um trabalho de grupo aplicado a pre
e um teste escrito (50%)

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation
Teaching Methodology:
- lectures;
- Case study.
Evaluation Method:
- Continuous assessment scheme;
- Conducting group work applied to the preparation
written test (50%)

):
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tiddes e competéncias a desenvolver pelos estudante
bilistico.
a de Normalizacdo Contabilistica).
tes e de fim de exercicio.
espondente interpretacao.

s):

unting method.
Portuguese Accounting Standardization System (SNC)
ns.
erpretation.

de financeira

das respetivas contas

financial accounting

heir accounts

ramaticos com os objetivos de aprendizagem da unida
iroO1.

de curricular

n
r

car o O3.
o0 O4.

the curricular unit's learning objectives.

paracéo das Demonstragdes Financeiras e sua interpr  etagao (50%)

of the Financial Statements and their interpretatio  n (50%) and a
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9.4.8. Demonstragao da coeréncia das metodologias d e ensino com os objetivos de aprendizagem da unidad e curricular.
A exposicdo dos conceitos contribui para atingir os objetivos O1 e 02, enquanto que 0s exercicios e ca  sos praticos
contribuem para atingir o objetivo O3 e O4.

9.4.8. Demonstration of the coherence between thet eaching methodologies and the learning outcomes.
Exposure of concepts contributes to achieving goals 01 and 02, while exercises and case studies contri  bute to
achieving goal O3 and O4.

9.4.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigaté  ria:
Rodrigues, J. (2019). Sistema de Normalizacdo Conta bilistica. SNC explicado (72 ed.). Porto: Porto edi  tora.
Gongalves, C., Santos, D., Rodrigo, J., & Fernandes , S. A. (2017). Contabilidade Financeira Explicada - Manual Pratico
(32 ed.): Vida Econdmica.
Borges, A., Rodrigues, A., & Rodrigues, R. (2014).  Elementos de Contabilidade Geral, SNC - Sistema de  Normalizagédo
Contabilistica (262 Edicéo ed.). Lisboa: Areas Edit  ora.
Lopes, |. T. (2017). Contabilidade Financeira. Exer cicios resolvidos e propostos: Almedina.
Melville, A. (2019). International Financial Report  ing: A Practical Guide (7th ed.): Person.
Berman, K., Knight, J., & Case, J. (2013). Financia | Intelligence (Revised edition ed.). Boston, Massa  chusetts: Harvard
Business Review Press.

Anexo Il - Direito da Empresa

9.4.1.1. Designacéo da unidade curricular:
Direito da Empresa

9.4.1.1. Title of curricular unit:
Company Law

9.4.1.2. Sigla da area cientifica em que se insere:
D/L

9.4.1.3. Duracdo:
Semestral/Semester

9.4.1.4. Horas de trabalho:
108

9.4.1.5. Horas de contacto:
TP 45

9.4.1.6. ECTS:
4

9.4.1.7. Observacoes:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsavel e respetiva carga lectiv  a na unidade curricular (preencher o nome completo)
Eva Dias Costa

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, ap  tidBes e competéncias a desenvolver pelos estudante  s):
O Direito da Empresa pretende, por um lado, sistema  tizar, numa abordagem juridica, os contetdos ligado s a tradicional
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unidade curricular de Direito Econémico, excluindo aqueles que no Plano de Estudos se julgou mais adeq  uado tratar
noutras UC's, como a Economia e Finangas Publicas, a Histoéria e Politica Econémicas e a Economia Indus  trial e
Regulacao, e, por outro lado, preparar o estudo dos contetidos de UC’s que se seguem no Plano. Sédo tran  sversais ao
Ciclo de Estudos determinadas no¢des que pertencem ao direito civil, ao direito das sociedades e ao di  reito do
trabalho e que, como tal, sdo agrupadas sobre esta  designagéo geral. O Direito da Empresa congrega, as  sim, as
nogOes juridicas que relevam aos agentes econémicos designados por empresas. No final do semestre, os alunos
deverdo ser capazes de compreender: 1. Os principio s constitucionais econémicos; 2. O sistema fiscal p ortugués; 3. O
contrato de trabalho; 4. A disciplina das sociedade S comerciais.

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:

Company Law aims on the one hand to systematize, th  rough a legal approach, the traditional syllabus of Economic
Law, excluding those which in the Study Plan it was considered more appropriate to deal with in other CU, such as
Economy and Public Finance, Economic History and Po licy and Industrial Economics and Regulation, and, on the other
hand, to prepare the students for study of the cont ents of CU that follow. There are certain notionst  hat are transversal
to the Study Cycle, which belong to civil law, comp any law and labour law and, as such, are grouped un  der this general
heading. The Company Law CU brings together the leg  al notions which are important to the economic agen ts known as
companies. By the end of the semester, students sho uld be able to understand: 1. Economic constitution al principles;
2. The Portuguese tax system; 3. The employment con  tract; 4. The discipline of commercial companies

9.4.5. Conteldos programaticos:

1. Direito Econdémico: a Constituicdo Economica

1.1 Principios

1.2 Direitos fundamentais econémicos

1.3 Liberdades econémicas fundamentais.

2. Fiscalidade das Empresas:

2.1 Principios constitucionais;

2.2 Imposto e taxa: distingao; outros tributos;

2.3 Sistema fiscal portugués: principais impostos; sistematizacdo, caracteristicas;
2.4 Sujeitos da obrigacao juridica tributaria;

2.5 Limites do planeamento fiscal;

2.6 Garantias dos contribuintes.

3. O Direito do Trabalho nas Empresas:

3.1 Caracteristicas do contrato de trabalho;

3.2 Distin¢ado do contrato de prestacao de servigos;

3.3 Organizacgédo do tempo de trabalho;

3.4.0 conceito de retribuicdo; elementos que a inte  gram;
3.4 Formas de cessacao do contrato e consequéncias.

4. As sociedades comerciais:

4.1 Nocéo de personalidade coletiva, criagdo e reco  nhecimento, autonomia patrimonial, limites, especia lidade do fim;
4.2 Sociedades comerciais;

4.3 Fuséo, ciséo, transformacao;

4.4 Grupos societarios;

4.5 Dissolucao e liquidagéo.

9.4.5. Syllabus:

1. Economic Law: the Economic Constitution

1.1 Principles;

1.2 fundamental economic rights; 1.3 Fundamental ec  onomic freedoms.
2. Corporate Taxation:

2.1 Constitutional principles of taxation;

2.2 Taxes: characterization and distinction.

2.3 The Portuguese tax system;

2.4 The subjects of the tax legal obligation;

2.5 The limits of tax planning; 2.6 Main taxpayer g  uarantees.

3. Labour Law::

3.1 Main characteristics of the employment contract ;

3.2 Distinction between employment contract and ser  vice contract;

3.3 Organization of working time;

3.4.The concept of salary and its elements;

3.4 Different forms of termination of the contract and their consequences.
4. Commercial companies: 4.1 Notion of moral person s, types and forms of creation and recognition, pat rimonial
autonomy, limits, ultra vires theory;

4.2 Types of commercial companies;

4.3 Mergers and acquisitions;

4.4 Groups
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4.5 Dissolution and liquidation of commercial compa

9.4.6. Demonstragéo da coeréncia dos contetdos prog
Os Alunos serdo capazes de atingir o primeiro objet

segundo e o terceiro objetivos serdo atingidos atra
do ponto 4 dos contetdos programaticos.

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with
Students will be able to achieve the first objectiv
objectives will be achieved through the study of po
the program.

9.4.7. Metodologias de ensino (avaliagdo incluida):

E adotada uma metodologia mista, aplicando métodos
apresentacao inicial das matérias, e métodos partic
aprendizagens. Privilegia-se a autodescobertae ad
a partir de trabalhos em grupo e da resolugéo de ca

programa.

Método de avalia¢é@o: continua, incluindo presengas
trabalhadores estudantes) dois testes, pesando cada

na nota final.

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation

We will adopt a mixed methodology, applying exposit

presentation of the subjects, as well as participat
privilege self-discovery and collective discussion,
various points of the program.

Assessment method: Continuous, including class atte
two tests, each weighing 33% in the final grade and

9.4.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias d

Os objetivos sdo alcangados através da combinacéo d
seguida de processos de autodescoberta e discussao
adaptados a realidade através da preparacgdo e redag
grupo desenvolvendo 0s mesmos temas e da realizagédo

pelo método problem-based learning.

9.4.8. Demonstration of the coherence between the t

The objectives are achieved by combining theoretica

of self-discovery and discussion in class. These ob

essays that deal with the same themes, group work d
studies formulated according to the problem-based |

9.4.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigato
Carlos, A. B., Abreu, I. A., Durédo, J. R., & Piment
Catarino, J., Guimaraes, V.. (2018). LicBes de fisc

ria:
a, M. E. (2015). Guia dos Impostos em Portugal, Lis
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nies.

de curricular
ramaticos. O
través do estudo

ramaticos com os objetivos de aprendizagem da unida
ivo através do estudo do ponto 1 dos contetddos prog
vés do estudo do ponto 2 e 3 e 0 quarto objetivo, a

the curricular unit's learning objectives.
e through the study of point 1of the syllabus. The
ints 2 and 3, and the fourth objective, through the

second and third
study of point 4 of

expositivos, com recurso a ilustragdes diretas para a
ipativos de maneira a estimular a construgao auténo ma das
iscussdo coletiva, de forma a sedimentar os conheci mentos obtidos
sos praticos que abranjam de forma holistica os var ios pontos do

em aula (com um trabalho individual de substituicdo
um 33% na nota final e um trabalho de grupo, com o

, para
peso de 34%

):

initial
ng. We will
at cover the

ory methods and using direct illustrations for the
ory methods in order to stimulate autonomous learni
complemented by the analysis of practical cases th

ndance (with individual replacement work for studen t workers)
a group work, with a weight of 34% in the final gr  ade
e ensino com os objetivos de aprendizagem da unidad e curricular.
a exposicado tedrica, com as leituras obrigatorias r eferidas,
na aula de dificuldades e sucessos. Estes objetivos , Sao
ao de trabalhos que versem a mesma tematica, de tra  balhos de
em aula de casos praticos de direito empresarial e laboradas

eaching methodologies and the learning outcomes.
| exposition with the analysis of legislation, foll owed by processes
jectives are adapted to the reality through prepara  tion and writing of
eveloped by following the guidelines made available , and case
earning method.

boa: Quid Juris.
alidade., Vol. I. Coimbra: Almedina

Cunha, P.O.. (2016). Direito Empresarial para Econo mistas e Gestores (2.2 ed.). Coimbra: Almedina

Martinez, P.R. (2019). Direito do Trabalho (9.2 ed.

). Coimbra: Almedina

Moncada, C. (2018). Direito Econémico. (7.2 ed.). C oimbra: Almedina

Nabais, J. C. (2015). Introduc¢édo ao Direito Fiscal

das Empresas, (22 edicdo), Coimbra: Almedina

Pereira, M. H. F. (2014). Fiscalidade. (5.2 ed.). C oimbra: Almedina

Teixeira, G. (2015). Manual de Direito Fiscal. (3.2

9.5. Fichas curriculares de docente

Anexo Il - Pedro Jorge Nunes Ferreira

9.5.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Pedro Jorge Nunes Ferreira
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ed.). Coimbra: Almedina
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9.5.2. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular
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