UNIVERSIDADE
PORTUCALENSE

Aprovado pelo Reitor em 3 de julho de 2023, ouvido o Conselho Cientifico na sua
reunido de 28 de junho de 2023

Com a entrada em vigor do presente Regulamento € revogado o Regulamento em
vigor desde 27 de julho de 2022, referéncia RE.GE.001.2



Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplicagdo

O presente regulamento estabelece as regras e principios a que deve obedecer a criagao, acreditacao
interna e creditagao dos cursos ndao conferentes de grau da Universidade Portucalense Infante D.
Henrique (UPT), no quadro das atribui¢des estabelecidas no artigo 3.2, alinea b) dos seus estatutos,
publicados em Diario da Republica por Antncio n.2 6952/2009 de 15 de setembro, de ministrar
formacgao de especializagdo, extensdo e aperfeicoamento no ambito do ensino superior universitario
pré ou pés-graduado.

Artigo 2.2

Iniciativa e aprovagao

1. A UPT cria e mantém, nos termos do presente Regulamento, um portfélio de cursos ndo

conferentes de grau, o qual deve estar atualizado e anunciado no Portal da Instituigao.
2. As propostas de criagdo de cursos sao estruturadas nos termos definidos no artigo 4.2.

3. Anualmente os Diretores de Departamento promovem junto dos seus docentes apresentagdo

de propostas de cursos nao conferentes de grau.
4. Os Diretores dos Departamentos apresentam ao Reitor as propostas dos cursos.

5. 5. Ainiciativa de criacdo de cursos ndo conferentes de grau pode igualmente partir da Reitoria.
Os cursos nao conferentes de grau, aos quais sejam atribuidos ECTS, tal como estabelecido no

Anexo |, necessitam de audi¢do prévia do Conselho Cientifico.

6. Compete ao Reitor a aprovacgao final.
7. O Reitor submete a entidade instituidora da UPT as propostas de realizagdo de edi¢des de

cursos ndo conferentes de grau devidamente orcamentados, para aprovagao financeira

Artigo 3.2
Tipos de cursos e designagoes
1. Ostipos de cursos e as respetivas designacdes devem acompanhar o quadro legal e os usos do
mercado nas diferentes areas, sem prejuizo da inovacdo continua da oferta formativa.

2. Atipologia de cursos ndo conferentes de grau é apresentada no Anexo |, o qual é passivel de
atualizacdo pelo Reitor, nos termos da letra e do espirito do n.2 1, ouvidos os Diretores dos

Departamentos. Artigo 4.2
Proposta de criagao de cursos

As propostas de criagao dos cursos deverao conter:
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a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

A designagdo do curso;

A tipologia de curso, de entre os tipos disponiveis no Anexo I;

A drea cientifica (e eventuais subareas cientificas) ou de especializagdo das ac¢des;
Os objetivos globais de aprendizagem e as competéncias a adquirir;

O corpo docente necessario para o desenvolvimento da a¢do e respetivos curriculos, no

caso de docentes exteriores a UPT;
O método de ensino e, quando aplicavel, o sistema de avaliagdo

O modelo de gestdo e, especificamente, o nome do Coordenador do curso e respetiva

equipa de coordenacgao, quando aplicavel;

A proposta de numerus clausus, quando aplicavel;

Os destinatarios e as saidas profissionais, quando aplicavel;
As habilitagdes de acesso, quando aplicével;

A duragdo, em horas de contacto presenciais ou virtuais sincronas e em horas totais de

trabalho programadas, com o correspondente equivalente de ECTS, quando aplicavel;

O plano curricular, incluindo identificagdo das unidades curriculares ou médulos, e para
cada uma unidade curricular ou médulo, o nimero de horas de contacto presenciais ou
virtuais sincronas, bem como o nimero de horas totais de trabalho programadas, com os

objetivos de aprendizagem e o nimero de ECTS associados, quando aplicavel;

Artigo 5.2

Creditacao

1. Sé podem ser creditados os cursos que prevejam um sistema de avaliagdo dos estudantes.

2. Acreditacdo obedece aos seguintes critérios:

a)

b)

Um ECTS corresponde a 27 horas de trabalho total do estudante, com objetivos de

aprendizagem associados;

O numero de horas de contacto do curso, presenciais ou virtuais sincronas, deve

corresponder a um minimo de 15% do total de horas de trabalho previsto.

3. Nos cursos que envolvam ensino a distancia aplicar-se-a o sistema de créditos de modo

equivalente aos cursos presenciais, por forma a que um minimo de 15% do nimero total de

horas de trabalho previsto correspondam a horas de contacto sincrono ou assincrono, por via

da plataforma de aprendizagem adotada.
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Artigo 6.2
Divulgacao
1. A publicitacdo dos cursos deve respeitar a imagem corporativa da UPT.
2. E da responsabilidade do Coordenador de curso manter no sitio WEB institucional da UPT
informacgado, devidamente atualizada, sobre o curso.
Artigo 7.2
Sistema de avaliagdo, diploma e certificado de frequéncia

1. Os cursos que prevejam um sistema de avaliagdo dos estudantes regem-se pelas seguintes

normas:
a) Aos estudantes que obtenham aprovacdo sera atribuido o diploma do respetivo curso.

b) So6 podem submeter-se a avaliagdo os estudantes que tenham frequentado pelo menos

70% das horas de contacto de cada unidade curricular/maddulo.

c) Aos estudantes que tenham comparecido a, pelo menos, 70% das horas de contacto,
mas que ndo tenham sido aprovados em todas as unidades curriculares/madulos, sera

atribuido um certificado comprovativo da frequéncia do respetivo curso.

2. Os diplomas devem identificar a acdo de formagdo em causa, o nimero de horas de contacto,

o numero de créditos atribuido e a classificagao obtida.

3. Nos cursos que ndo prevejam um sistema de avaliagdo, os estudantes receberao um certificado

de frequéncia desde que tenham comparecido a, pelo menos, 70% das horas de contacto.
4. Os certificados de frequéncia devem identificar a acdo de forma¢do em causa e o numero de
horas de contacto frequentadas pelos estudantes.
Artigo 8.2
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagdo, com a
devida adaptagdo na aplicagdo a edigdes novas de cursos ja aprovados.
Artigo9.2
Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, ouvidos os Diretores dos Departamentos.
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ANEXO |
Tipologia de cursos ndao conferentes de grau na Universidade Portucalense

Todos os cursos ndo conferentes de grau tém uma natureza profissionalizante, assumindo como seu
objetivo principal ndo sé a aquisicdo e atualizacdo de conhecimentos pelos participantes, mas
também o desenvolvimento de competéncias (isto é, o saber fazer) e de atitudes (ou seja, o saber
ser e estar).

Estes cursos poder-se-do realizar noutros locais, e/ou em parceria, incluindo noutros paises, fazendo-
se notar que, nestes casos especificos de realizagdo noutro pais, sé poderdo ser objeto de creditagao
se enquadrados no contexto de uma Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pelas
autoridades competentes do pais.

Nesse sentido, a tipologia que de seguida se apresenta decorre, essencialmente, de diferencas que
0S cursos possam assumir em termos de duracdo e de creditacao.

1. Pds-graduagoes

1.1 Executive Masters — a¢Oes de formacao, tipicamente com 30 a 60 créditos ECTS, a que
correspondem 810 a 1620 horas totais de trabalho, das quais um minimo de 15% de
horas de contacto.

1.2 Short Marters - acdes de formacdo, tipicamente com 15 a 30 créditos ECTS, a que
correspondem 405 a 810 horas totais de trabalho, das quais um minimo de 15% de horas
de contacto.

2. Formagdes aplicadas — acbes de formagdo com duragao tipica de 8 a 50 horas de contacto,
sem atribuicdo de créditos ECTS.

3. Cursos de preparac¢do — de duragdo varidvel, com o objetivo de preparar para o acesso a
determinadas carreiras profissionais, sem atribuicdo de créditos ECTS.

4. Microcredenciais: acées de formagdo conferentes de 2 a 8 ECTS com minimo de 15% de
horas de contacto. (Anexoll)
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ANEXO 1l

Microcredenciais

1 - Para efeitos das presentes normas, deve entender-se que as microcredenciais:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Sdo concebidas para, de uma forma flexivel, fornecer conhecimentos, aptiddes e
competéncias especificas que respondam as necessidades pessoais, culturais, técnicas,
comportamentais, do mercado de trabalho ou da sociedade sem substituir as qualificacdes
tradicionais;

Podem, quando apropriado, complementar as qualificagbes ja existentes, proporcionando
valor acrescentado;

Validam os conhecimentos, aptiddes e competéncias adquiridas através das diversas
aprendizagens, sendo que esta validagdo pode permitir uma acumulagdo de
microcredenciais mais completa;

Permitem o desenvolvimento e oferta de atividades, de curta durag¢do, a todos os niveis de
educacdo e formacdo, apostando na diversidade e na criatividade;

Permitem aumentar a relevancia e o potencial impacto positivo destas aprendizagens na
economia a nivel local e regional;

Poderdo ajudar a alargar as oportunidades de aprendizagem para estudantes nao
tradicionais e a procura de novas competéncias no mercado de trabalho;

Permitem tornar a experiéncia de aprendizagem mais flexivel e modular;

Permitem envolver os estudantes, independentemente das suas qualificacdes ou
antecedentes anteriores, promovendo oportunidades de requalificagdo, numa légica de
efetiva formagdo ao longo da vida;

2 —A credita¢do de microcredenciais pode resultar de:

a)
b)

c)
d)

e)

Aprendizagens adquiridas em intervalos temporais reduzidos, sendo que os resultados
terdo de ser avaliados em fungdo de critérios previamente definidos.

Cursos correspondentes a unidades curriculares pertencentes a ciclos de estudos
integrantes da oferta formativa da UPT;

Cursos complementares a programas de graduagao;

Novas propostas decorrentes da dindmica interna da Universidade, designadamente
projetos de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico;

Necessidades de formac3do especificas, previamente identificadas e solicitadas por

entidades parceiras ou pela comunidade em geral.

3 - O nimero de ECTS a atribuir devera situar-se entre os 2 e os 8 de acordo com a tipologia e com
os varios critérios aplicaveis a cada aprendizagem.

4 - S3o associadas ao Quadro Europeu de Qualificagdes.

Certificacao

1 - A frequéncia com aproveitamento em cursos conducentes a microcredenciais confere uma
microcredencial.

2 - As microcredenciais podem ser autdnomas ou combinadas em credenciais maiores;

3 - Na microcredencial devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do sujeito;
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b) Titulo da microcredencial;

c¢) Identificagdo do emissor;

d) Entidade que solicitou a formacdo (se aplicavel);
e) Outras entidades envolvidas (se aplicavel);

f) Data de emissao;

g) Data de realizacdo (inicio e fim);

h) Carga de trabalho e sua distribuicdo pelas varias tipologias de atividade, necessaria para
atingir os resultados da aprendizagem (em ECTS);

i) Forma de participa¢do na atividade de aprendizagem (online, presencial, b-learning);

j) Processo de avaliagdo;

k) Objetivos e resultados de aprendizagem;

1) Nivel (e ciclo, se aplicavel) da experiéncia de aprendizagem conducente a microcredencial;
m) Processo de garantia de qualidade utilizado para validar a microcredencial;

n) Pré-requisitos necessarios para a inscricdo na atividade de aprendizagem (se aplicavel);

o) Outra informacdo relevante.
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