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ARTIGO 1.2 — OBJETO E AMBITO
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Normas Regulamentares do 1° Ciclo de Estudos do Curso de Gestao - Cod: RE.GE.023.9

1. O presente Regulamento, aplicavel ao 1.° ciclo de estudos em Gestdo do Departamento de
Economia e Gestao da Universidade Portucalense (UPT), destina-se a definir as Normas
Regulamentares relativas as matérias referidas no D.L. n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo
D.L. n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo D.L. n.° 115/2013, de 7 de agosto, pelo D.L. n.° 63/2016,
de 13 de setembro e pelo Decreto Lei n® 65/2018, de 16 de agosto.!

2. Sao de aplicagdo supletiva, de acordo com a natureza dos casos omissos, 0s seguintes
Regulamentos em vigor na UPT:
a) O Regulamento Pedagodgico;
b) O Regulamento de Ingresso;

c) O Regulamento Administrativo.

ARTIGO 2.2 — DESIGNACAO DO CURSO

O ciclo de estudos, designado por Licenciatura em Gestao, foi autorizado pelo Desp. 122/MEC/86 de
21/06 e pela Portaria n° 803/2004 de 13 de agosto, adequado pelo Despacho n.° 13 205/2006, de 23
de junho de 2006 (R/B — AD 529/2006) — Anexo |, publicado no Diario da Republica, 22 série — n.° 174,
de 10/09/2007 (Anuncio 6030 — A/2007), alterado inicialmente pelo Anuncio 1213/2010, publicado no
Diario da Republica, 22 série — n.° 24, de 04/02/2010, alterado pelo Anuncio n° 211/ 2014, publicado no
Diario da Republica, 22 série — n.° 154, de 12/08/2014 e alterado pelo Anuncio n.° 67/2020, DR n.° 61,
2.2 série, de 26 de margo de 2020 2

ARTIGO 3.2 — ATRIBUICAO DO GRAU DE LICENCIADO EM GESTAO

O grau de Licenciado em Gestao pela UPT é conferido aos estudantes que, através da aprovagdo em
todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso de Gestao tenham obtido 180
ECTS.

ARTIGO 4.2 — CONDICOES ESPECIFICAS DE INGRESSO

O acesso a candidatura ao curso de Gestédo obriga a realizagdo de uma das seguintes provas de

ingresso: Economia, Matematica, Portugués.

ARTIGO 5.2 — CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

1 Alteracdo aprovada no Conselho Cientifico de 29 de maio de 2019.

2 Alteracdo aprovada no Conselho Cientifico de 17 de maio de 2020.
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Normas Regulamentares do 1° Ciclo de Estudos do Curso de Gestao - Cod: RE.GE.023.9

. A coordenagéo cientifica do curso é da responsabilidade de um professor doutorado na area de

formacao fundamental do ciclo de estudos, que se encontre em regime de tempo integral; o
coordenador é nomeado, antes do inicio de cada ano letivo, pelo Conselho Cientifico, sob proposta

da diregao do Departamento que ministra o curso.

. A frequéncia das aulas constitui-se um direito € um dever para os estudantes podendo ser

obrigatdria quando tal for previsto no método de avaliagao definido na Ficha de Unidade Curricular

e nos termos definidos no Regulamento Pedagdgico.

. As unidades curriculares poderédo ser ministradas no regime de ensino a distancia, cabendo ao

regente da Unidade curricular definir as regras de funcionamento, explicitando-as na Ficha da
Unidade Curricular.
As unidades curriculares opcionais dependem, para o seu efetivo funcionamento, da inscrigao de

um numero minimo de estudantes.

ARTIGO 6.2 — OBJETIVOS GERAIS DO CICLO DE ESTUDOS

Sao objetivos gerais do 1° ciclo de estudos em Gestao:

1.

Garantir o desenvolvimento do conhecimento e da compreensdo das ciéncias econdémicas e

empresariais;

. Atingir uma formacao interdisciplinar imprescindivel ao bom desempenho de uma atividade

profissional no ambito das ciéncias empresariais;

. Adquirir e desenvolver competéncias de comunicagao, lideranga e outras soft skills necessarias para

o desempenho de funcdes de gestéo.

ARTIGO 7.2 — OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM DO CICLO DE ESTUDOS

Pretende-se, ao longo da formacéo dos alunos no 1° ciclo de Gestdo desenvolver as seguintes

competéncias técnicas e comportamentais?:

1. Demonstrar competéncias de gestdo (estratégia, gestdo de pessoas, marketing, financeira,
operagdes e logistica) bem como em outras areas afins: economia, métodos quantitativos,
sistemas de informacéo e direito, direcionadas para as multiplas exigéncias da profissédo, que
permitam resolver de forma fundamentada problemas do quotidiano e promover a tomada de
decisao;

2. Comparar, avaliar e utilizar teorias, métodos, modelos e ferramentas na resolugdo de
problemas da gestéo de empresas;

3. Adquirir competéncias pessoais ao nivel da comunicagao, trabalho em equipa, gestdo de

tempo, gestao de stress incluindo as ferramentas de produtividade pessoal;

3 Alterac3o aprovada no Conselho Cientifico de 17 de maio de 2020.
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Normas Regulamentares do 1° Ciclo de Estudos do Curso de Gestao - Cod: RE.GE.023.9

4. Adquirir competéncias interpessoais e de lideranga nomeadamente comunicacao interpessoal,

ética, etiqueta, gestdo de equipas, pensamento critico e resolugao de problemas.

ARTIGO 8.2 — ESTRUTURA CURRICULAR E PLANO DE ESTUDOS

1. O 1° Ciclo de estudos em Gestao tem 180 ECTS e uma duragao de seis semestres curriculares de
trabalho, correspondendo 30 ECTS a cada semestre (vd. Anexo I).

2. Dos 180 ECTS necessarios a obtengdo do grau de licenciado em Gestdo, o estudante deve,
obrigatoriamente, reunir, por area cientifica os seguintes ECTS: 43 em Economia, 95 em Ciéncias
Empresarias, 17 em Matematica e Estatistica, 4 em Direito e 8 em Sistemas de Informagéo, 8 em
Desenvolvimento Pessoal e 5 numa qualquer area cientifica lecionada no 1° ciclo da Universidade*

3. Para além das unidades curriculares obrigatérias e optativas do plano de estudos, os estudantes
poderado ser obrigados a frequentar seminarios organizados no ambito da licenciatura em Gestéo.
Estes seminarios destinam-se a desenvolver competéncias complementares que se considerem

fundamentais aos licenciados em Gestéo.

ARTIGO 9.2 — PROCESSO DE CREDITACAO

1. O processo de creditacdo segue o disposto no Regulamento do Reconhecimento e Creditagédo de

Competéncias em vigor na UPT.

2. Conforme previsto nos Artigos 12° e 20° do Regulamento de Mobilidade de Estudantes em vigor na

UPT, determina-se®:

a) Asunidades curriculares Contabilidade Financeira |, Contabilidade Financeira Il, Contabilidade
de Gestéao, Contabilidade e Controlo de Gestao, Direito da Empresa e Fiscalidade, ndo podem ser
realizadas em Mobilidade para efeitos de convalidagdo de competéncias, em virtude das
exigéncias estabelecidas pelas ordens profissionais a que o Departamento de Economia e Gestao
esté vinculado.

b) As situacdes referidas em (a) poderdo ser pontualmente revistas pelo Coordenador
Departamental e sob parecer do Diretor de Departamento, apenas para situagdes de conteludos
programaticos, cargas horarias e ECTS idénticos, devidamente comprovados e validados pela
instituicdo de acolhimento.

4 Alteracdo aprovada no Conselho Cientifico de 17 de maio de 2020.

5 Alterac3o aprovada no Conselho Cientifico de 17 de maio de 2020.
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Normas Regulamentares do 1° Ciclo de Estudos do Curso de Gestao - Cod: RE.GE.023.9

ARTIGO 10.2 — REGIME DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

—_

. O regime de avaliagdo de conhecimentos das unidades curriculares que integram o plano de
estudos é definido pelo Regulamento Pedagdgico em vigor na UPT.
2. Os elementos e critérios de avaliagao das unidades curriculares sao da competéncia dos docentes

responsaveis pelas mesmas e sao descritos na respetiva ficha.

ARTIGO 11.2 — REGIME DE PRECEDENCIAS®?

1. Para poder realizar a Unidade Curricular Estagio do 6° semestre do Plano de Estudos o estudante
devera ter concluido com aproveitamento todas as unidades curriculares que compdem os 4
primeiros semestres do plano do curso, ou, ter, no limite, duas unidades curriculares, desses
semestres, sem aprovagao.

2. O cumprimento das condi¢gbes definidas em 1 deve verificar-se até ao dia 31 de julho de cada ano
letivo.

3. A area fundamental do Estagio nunca podera ser nas areas das unidades curriculares em atraso,

caso existam.

ARTIGO 12.°2 — REGIME DE PRESCRICAO DO DIREITO A INSCRICAO

O Regime de prescrigédo do direito a inscricdo segue o disposto no Regulamento Pedagdgico em Vigor
na UPT.

ARTIGO 13.2 — PROCESSO DE CALCULO DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagao final de um estudante corresponde a média pesada das classificagdes obtidas nas
varias unidades curriculares, de acordo com o seu peso relativo em ECTS.

2. A classificagao final do estudante é expressa no intervalo de 10 a 20, da escala numérica inteira de
0 a 20.

ARTIGO 14.2 — PRAZOS DE EMISSAO E ELEMENTOS QUE CONSTAM
OBRIGATORIAMENTE DOS DIPLOMAS E CARTAS DE CURSO

1. Os prazos para emissdo do diploma, da carta de curso e do suplemento ao diploma seguem o
disposto no Regulamento Administrativo em vigor na UPT.
2. Dos diplomas e cartas de curso constarao os elementos previstos no Regulamento Administrativo

em vigor na UPT.

6 Artigo alterado, aprovado no Conselho Cientifico de 14 de dezembro 2016

7 Alteracdo aprovada no Conselho Cientifico de 27 de abril de 2022
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ARTIGO 15.2 - PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO PELOS ORGAOS
PEDAGOGICO E CIENTIFICO

O processo de acompanhamento pelos 6rgdos pedagoégico e cientifico segue o disposto no
Regulamento Pedagogico em vigor na UPT.

ARTIGO 16.2 — LACUNAS E DUVIDAS DE INTERPRETAGCAO E APLICAGCAO

Os casos omissos e as duvidas de interpretagéo e aplicagdo do presente regulamento séo resolvidos

pelo Diretor do Departamento que tutela o curso que, caso se justifique, ouvira previamente a Comissao

Técnico-cientifica do Departamento.

ARTIGO 17.© — ENTRADA EM VIGOR

1. O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo de 2014/15.

2. As alteragdes aprovadas no Conselho Cientifico de 14 de dezembro de 2016 entram em vigor
no ano letivo de 2016/17.

3. As alteragdes aprovadas no Conselho Cientifico de 25 de outubro de 2017entram em vigor no
ano letivo de 2017/18.

4. As alteragbes aprovadas no Conselho Cientifico de 19 de dezembro de 2019 entram em vigor
no ano letivo de 2019/20.

5. As alteragdes aprovadas no Conselho Cientifico de 29 de maio de 2019 entram em vigor no
ano letivo de 2019/20.

6. As alteragbes aprovadas no Conselho Cientifico de 17 de junho de 2020 entram em vigor no
ano letivo de 2020/21.

7. As alteragbes aprovadas no Conselho Cientifico de 27 de abril de 2022 entram em vigor no ano
letivo de 2021/22.

ANEXO I8

1- Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao do grau ou diploma:

8 Alteracdo aprovada no Conselho Cientifico de 17 de maio de 2020.
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CREDITOS
AREA CIENTIFICA SIGLA
OBRIGATORIOS OPTATIVOS

Economia E 43
Ciéncias Empresariais CE 95
Matematica e Estatistica ME 17
Direito D 4
Sistemas de Informacao Sl 8
Outra Area AL 5
Desenvolvimento Pessoal DP 8

TOTAL 180

(1) O plano inclui duas unidades curriculares opcionais, uma da area das Ciéncias Empresariais
e outra de qualquer area cientifica dos cursos de 1° ciclo da universidade

IMP.CD.07.1 8



3.2 Plano de estudos

1° Semestre

TEMPO DE TRABALHO

AREA (HORAS) ) )
UNIDADES CURRICULARES CIENTEFICA TIPO CREDITOS OBSERVACOES
AL CONTACTO
Microeconomia E Semestral 162 TP: 60 6
Matemética ME Semestral 162 TP: 60 6
Contabilidade Financeira | CE Semestral 162 TP: 60 6
Organizagédo de Empresas CE Semestral 135 TP: 45 5
Técnicas de Apoio a Economia e Gestao E Semestral 108 TP:60 4
Competéncias Comportamentais em Gestéao | DP Semestral 81 TP:30; S: 15 3
IMP.CD.07.1 9




29 semestre

AREA

TEMPO DE TRABALHO (HORAS)

UNIDADES CURRICULARES CIENTIFICA TIPO CREDITOS OBSERVACOES
e CONTACTO
Macroeconomia E Semestral 162 TP: 60 6
Seminario CE Semestral 135 TP: 45 5
Analise Microeconémica de Mercados E Semestral 162 TP: 60 6
Contabilidade Financeira Il CE Semestral 135 TP: 60 5
Estatistica ME Semestral 135 TP: 45 5
Sociedade da Informagéo e do Conhecimento Sl Semestral 81 TP: 30; S: 15 3

IMP.CD.07.1
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39 Semestre

TEMPO DE TRABALHO
AREA (el . =
UNIDADES CURRICULARES CIENTIFICA TIPO CREDITOS | OBSERVAGOES
TOTAL CONTACTO
Economia Monetaria e Financeira E Semestral 135 TP: 45 5
Contabilidade de Gestao CE Semestral 135 TP: 60 5
Economia Industrial e da Regulagéo E Semestral 135 TP: 45 5
Finangas Empresariais CE Semestral 135 TP: 45 5
Métodos Quantitativos ME Semestral 162 TP: 75 6
Direito da Empresa D Semestral 108 TP: 45 4
IMP.CD.07.1 11




40 Semestre

) TEMPO DE TRABALHO (HORAS)
AREA , ~
UNIDADES CURRICULARES CIENTEIFICA TIPO CONTACTO CREDITOS OBSERVAGCOES
TOTAL
Mercados Financeiros CE Semestral 135 TP: 45 5
Finangas Internacionais E Semestral 162 TP: 60 6
Analise Financeira e de Projetos CE Semestral 135 TP: 45 5
Competéncias Comportamentais em Gestao Il DP Semestral 135 TP:30; S: 15 5
Contabilidade e Controlo de Gestao CE Semestral 135 TP: 60 5
Fiscalidade CE Semestral 108 TP: 45 4

IMP.CD.07.1 12



50 Semestre

UNIDADES CURRICULARES cmﬁﬁ?xc A TIPO TEMPO DE TRABALHO (HORAS) | CREDITOS OBSERVACOES
Gestéo de Pessoas CE Semestral 135 TP: 45 5
Gestéao Estratégica CE Semestral 135 TP: 45 5
Marketing CE Semestral 135 TP: 45 5
Empreendedorismo CE Semestral 135 TP: 45 5
Sistemas de Informacéao para a Gestao Sl Semestral 135 TP: 45 5
Opcgéo (%) AL(¥) Semestral 135 TP: 45 5

(*) Unidade curricular a oferecer de entre as unidades curriculares de 1° ciclo de qualquer area cientifica da universidade.

IMP.CD.07.1
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6° Semestre

TEMPO DE TRABALHO (HORAS)

UNIDADES CURRICULARES cmﬁﬁ?xc A TIPO CONTACTO CREDITOS | OBSERVAGCOES
TOTAL

Gestao de Negdcios Internacionais CE Semestral 135 TP: 45 5
Gestéo de Operagdes e Logistica CE Semestral 135 TP: 45 5
Economia e Gestao da Inovagéo E Semestral 135 TP: 45 5
Estagio CE Semestral 270 OT: 45 10
Opcao CE Semestral 135 TP: 45 5
IMP.CD.07.1 14




ANEXO II- REGULAMENTO DE ESTAGIO

REGULAMENTO DE ESTAGIO

Licenciatura em Gestao

Capitulo 1 - Enquadramento do Estagio

Artigo 1°
(Enquadramento)

A Universidade Portucalense considera o Estagio no 6° semestre do curso, como integrado no plano
de formacéo do 1.° ciclo em Gestao e com carateristicas profissionalizantes. Esta unidade curricular
tem um total de 270 horas de trabalho das quais 45 sao OT, e 25 sao trabalho auténomo para
elaboragao do relatorio de Estagio.

1.

a)

b)

Capitulo 2 - Objetivos

Artigo 29910
(Definigdo)

O Estagio consiste num trabalho pratico, em ambiente organizacional, e representa uma
oportunidade de aplicagéo integrada de todos os conhecimentos do estudante, o inicio da sua
autoformagdo continua, e o contacto com a realidade do mundo do trabalho. O relatério de
Estagio representa um trabalho de descricdo e reflexdo pormenorizadas sobre as atividades
desenvolvidas e deve descrever as fungdes exercidas e tarefas executadas, demonstrando a
articulagdo das mesmas com o enquadramento tedrico relevante.

. Sem prejuizo das normas do presente regulamento, o Estagio pode, de forma excecional, ser

substituido por um Projeto quando o aluno tiver o estatuto de trabalhador-estudante, estatuto de
atleta profissional e/ou outros estatutos previstos na lei, devidamente formalizado no momento
de inscricdo na UC Estagio, de acordo com o disposto no art.. 11° das Normas Regulamentares
do 1° Ciclo de Estudos do Curso de Gestéo.

Artigo 3°
(Finalidade)
Pretende-se que o Estagio seja estruturante da atitude profissional do licenciado face a sua futura
atividade como profissional.
Deve cobrir uma polivaléncia de matérias de base e interdisciplinares e constituir um elo de
ligacdo entre a universidade e o tecido empresarial no meio em que se insere.

Capitulo 3 - Funcionamento

Artigo 4°7

9 Alterac3o aprovada no Conselho Cientifico de 19 de dezembro de 2018

10 Alterac3o aprovada no Conselho Cientifico de 27 de abril de 2022

1 Alteracdo aprovada no Conselho Cientifico de 19 de dezembro de 2018
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(Comisséo de coordenacgéo de estagios)

a) A planificacdo e a coordenacao global das atividades do Estagio cabem a Comissdo de
coordenacao de estagios, composta por um a dois docentes do Departamento de Economia e
Gestéo, responsaveis pela unidade curricular Estagio.

b) Compete a Comisséo de coordenagao de estagios a definicdo de metodologias e procedimentos
de organizagéao e gestdo que possam ser seguidas por todos os estagios de forma a garantir o
maximo prestigio do nome da Universidade e a qualidade do trabalho a efetuar.

c) Sao fungdes especificas da Comisséo de coordenagao de estagios:

i. Realizacao de duas reunides gerais de coordenacgao para esclarecimento de procedimentos
durante o semestre 5 do 1.° ciclo em Gestdo: uma reunido com todos os estudantes
finalistas que poderao vir a iniciar Estagio, e uma outra reunido com todos os supervisores
conforme distribuicdo de servigo docente.

ii. Promogao de formacdo sobre preparagdo do Curriculum Vitae e outra(s) que entender
oportuna(s), durante o semestre 5 ou inicio do semestre 6 do 1.° ciclo em Gestao.

iii. Comunicagdo com o exterior no sentido de angariagao de locais de Estagio, e divulgacao
aos estudantes finalistas de todas as oportunidades.

iv. Orientagédo dos estudantes no que respeita a todo o processo de Estagio.

v. Seriagdo dos estudantes, nos casos em que se revele necessario.

vi. Aprovacgéao dos planos de Estagio autopropostos.

vii. Proposta a Diregao do Departamento dos supervisores de Estagio.

viii. Agilizacdo da composicdo dos juris para defesa dos estagios, e marcacdo das
apresentacgoes e defesas.

ix. Manutencdo de base de dados atualizada atinente aos locais de Estagio, incluindo
contactos na empresa/organizagdo, estudantes estagiarios acolhidos, data de
apresentagao e defesa do Estagio, classificacéo final, areas de Estagio, empregabilidade
no final do Estagio, entre outra informacgao facilitadora de contactos futuros e de relevancia
para fins institucionais e de dinamizag¢ao das parcerias.

Artigo 5°12
(Constituicdo dos grupos)

a) Todos os estudantes que estejam em condigbes de frequentar a unidade curricular Estagio
poderao realiza-lo individualmente ou em grupos de dois elementos.

b) No caso dos estagios em grupo, as atividades desenvolvidas pelos dois elementos tém que ser
comuns por forma a viabilizar a elaboragdo de um relatério de Estagio unico, nos termos da b)
do artigo 19°.

Artigo 6°
(Composi¢do de um nucleo de Estagio)

Cada nucleo de Estagio é composto pelos seguintes elementos:
a) O professor supervisor do Departamento de Economia e Gestao;
b) O orientador da empresa/organizagcédo onde o Estagio se realiza (orientador do Estagio).
c) O estudante estagiario ou grupo de Estagio (dois estudantes estagiarios).'3

12 Alterac3o aprovada no Conselho Cientifico de 19 de dezembro de 2018

13 Alteracdo aprovada no Conselho Cientifico de 19 de dezembro de 2018
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Artigo 7°14
(Colocacgéo dos estudantes em local de Estagio)

a) Quando se justifique proceder a seriagdo dos estudantes, em caso de excesso de candidatos ao
mesmo local de Estagio, a seriagcao sera realizada em fungdo da média ponderada de todas as
unidades curriculares que compdem os 4 primeiros semestres do 1.° ciclo em Gestao e, em caso
de empate, pelo nimero de ECTS concluidos, e em ultimo caso, por entrevista promovida pela
Comisséao de coordenagdo de estagios.

b) A Comisséo de coordenacéo de estagios propora a Dire¢cdo do Departamento de Economia e
Gestéo a atribuicdo de um supervisor para cada Estagio, a qual mediante as condi¢cbes de
distribuicado de servigo, decidira da sua conveniéncia.

c) Nenhum Estagio podera iniciar sem que esteja formalizado e devidamente assinado pelas partes
o protocolo de Estagio.

Artigo 8°7%
(Permanéncia na empresa/organizagao acolhedora)

a) O estudante estagiario ou o grupo de Estagio inicialmente atribuido a uma empresa/organizagéo
sera mantido nessa empresa/organizagéo durante toda a duragéo do Estégio, salvo se:
i. O desenvolvimento do Estagio se apresentar lesivo para o funcionamento normal da
empresa/organizagéo acolhedora; ou
ii. O Estagio for considerado pelo supervisor e pela Comissdo de coordenagéo de estagios,
pedagogicamente desaconselhado.
b) O abandono do Estagio, pelo estudante estagiario ou grupo de Estagio, implica que este deve
assumir toda a responsabilidade pelos efeitos dai decorrentes, a menos que a justificagcdo do
abandono seja aceite pelo supervisor e pela Comissao de coordenagao de estagios.

Capitulo 4 - Admissao a unidade curricular Estagio, Prazos e Epocas

Artigo 9°
(Admisséao)

O numero de estudantes a admitir € a totalidade dos que reiinam as condi¢des definidas nas Normas
Regulamentares do curso.

Artigo 10°7°
(Prazos e Epocas)

a) Em cada ano letivo a data limite para inscricdo a unidade curricular Estagio € 31 de julho, e a
data limite para a sua apresentacgao e defesa é 20 de dezembro do mesmo ano civil.

c) A inobservancia do prazo de apresentagao e defesa referido na alinea anterior, determina a
reprovacao a unidade curricular Estagio.

d) O estudante estagiario ou grupo de Estagio tera que entregar ao seu supervisor a versao final do
relatério de Estagio com antecedéncia suficiente que garanta ao supervisor um minimo de 5 dias
Uteis para sua leitura e eventual autoriza¢do de entrega.

14 Alteracdo aprovada no Conselho Cientifico de 19 de dezembro de 2018
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e) Apds autorizagao de entrega do relatério de Estagio pelo supervisor, a Comisséo de coordenagéo
de estagios procede a constituicao do juri e marca a apresentacéo e defesa dentro dos 15 dias
uteis seguintes.

f) O estudante que ndo obtenha aprovagédo a unidade curricular Estagio tera que realizar novo
Estagio em ambiente organizacional (época de recurso), em todo o caso tendo que observar a
data limite para apresentagéo e defesa referida na alinea a) do presente artigo.

g) E da responsabilidade do estudante estagiario ou grupo de Estagio o cumprimento de todos os
prazos referidos no presente artigo.

h) O Estagio entendido enquanto trabalho desenvolvido em ambiente organizacional realizado num
determinado ano letivo, ndo podera ser objeto de apresentacdo e defesa em ano letivo
subsequente

i) A reprovacéo a unidade curricular Estagio obriga a nova inscricdo na unidade curricular no ano
letivo seguinte.

j) Nao pode ser realizada melhoria de classificagdo a unidade curricular Estégio, observando o
disposto no Regulamento Pedagdgico.

Capitulo 5 - Atividades a desenvolver no Estagio

Artigo 11°1718
(Planificagdo de atividades)

a) As atividades associadas ao Estagio desenvolvem-se de acordo com a planificagao definida pelo
supervisor de Estagio conjuntamente com o orientador na empresa/organizagado acolhedora,
reunido o acordo do estudante estagiario ou grupo de Estagio, aquando da primeira reunido entre
as trés partes.

Artigo 12°719
(Duragéo)

a) O Estagio envolve no minimo 200 horas de trabalho em ambiente organizacional, ndo podendo
ser considerado terminado sem que tenham sido atingidos os objetivos acordados.

b) Mediante interesse da empresa/organizagao acolhedora, e anuéncia do estudante estagiario ou
grupo de Estagio, a duragado do Estagio podera exceder o minimo obrigatorio, caso em que as
horas excedentarias apods (i) cumprimento das 200 horas de trabalho em ambiente
organizacional, e (ii) concretizagdo dos objetivos acordados para as 200 horas, serao referidas
no Suplemento ao Diploma no ponto “6.1 Informag¢des complementares” com a descrigao de
“Estagio extracurricular”.

c¢) O disposto na alinea anterior ndo desobriga do cumprimento de prazos referido no artigo 9.° do
presente Regulamento.

Capitulo 6 - Atividades relativas a interven¢ao da Universidade e a desenvolver com a
entidade acolhedora do Estagio

7 Alteracdo aprovada no Conselho Cientifico de 19 de dezembro de 2018
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Artigo 13°%
(Protocolo de Estagio)

a) Todos os estudantes estagiarios ou grupos de Estagio deverdo obter o acordo prévio da
empresa/organizagédo onde pretendem estagiar, dos pressupostos do seu Estagio em termos de
meios e acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento das suas atividades.

b) Para cada estudante estagiario ou grupo de Estagio ou devera existir um protocolo que sera
obrigatoriamente assinado pela Universidade Portucalense, pela empresa/organizacdo onde o
Estagio se realiza, e pelo(s) estudante estagiario(s). Caso se justifique existira também um
Acordo de Confidencialidade.?!

Artigo 14°
(Local do Estagio e suas atividades)

a) O Estagio podera ser realizado em empresas/organizagdes com as quais existe um protocolo
estabelecido para o efeito, na prépria Universidade, ou em empresas/organizagbes propostas
pelo estudante.

b) As atividades de Estagio deverao, preferencialmente, desenvolver-se na empresa/ organizagcao
escolhida, mediante as suas regras normais. Deverdo, porém, as condigdes logisticas ser
acordadas com a empresa/organizacao, onde é efetuado o Estagio.

Artigo 15°
(Estagio autoproposto)

Quando a proposta do Estagio e seu local é apresentado pelo estudante, esta devera ser entregue
a Comisséao de coordenacgéao de estagios, sob a forma de um documento que contemple uma breve
descricdo da empresa/organizagdo acolhedora, dmbito e objetivos do Estagio, e CV do orientador
do Estagio na empresa/organizacgao.

Capitulo 7 - Atribui¢oes dos intervenientes no Estagio

Artigo 16°22
(Competéncias dos supervisores de Estagio)

Compete aos supervisores de Estagio

a) Promover uma reunido prévia ao inicio do Estagio, envolvendo o orientador na
empresa/organizagdo onde se desenrolara o Estagio e o estudante estagiario ou grupo de
Estagio, com o objetivo de planificar as atividades de Estagio, e prestar todos os esclarecimentos
solicitados pela empresa/organizacgéo incluindo o teor da minuta do protocolo de Estagio.

b) Acompanhar e apoiar o estudante estagiario ou grupo de Estagio de acordo, quer com as
necessidades por este manifestadas, quer por solicitagdo do orientador na
empresa/organizagao.

c) Reunir com o estudante estagiario ou grupo de Estagio para orientagdo da preparagdo dos
trabalhos de natureza cientifica e técnica a realizar.

d) Rever a documentagao enviada pelo estudante estagiario ou grupo de Estagio.
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e) Autorizar a entrega do relatério de Estagio do estudante estagiario ou grupo de Estagio, com
base no cumprimento dos requisitos formais.

f) Integrar, para além dos juris inerentes aos estudantes estagiarios supervisionados, um namero
adicional de juris de Estagio igual ao numero de estagios supervisionados.

Artigo 17°
(Direitos e obrigagbes dos estudantes)

a) Em geral, aos estudantes em estagio sdo cometidas as obrigagdes e reconhecidos os direitos
que tém os estudantes do 1° ciclo em Gestao.

b) Em particular, compete a cada estudante estagiario ou grupo de Estagio?::

i. Diligenciar para que seja formalizado e devidamente assinado pelas partes o protocolo de
Estagio, antes de iniciar Estagio.
ii. Desenvolver as atividades planificadas tendo em vista a concretizagdo dos objetivos do
Estagio.
iii. Assistir as reunides com o supervisor (orientagées tutoriais) e realizar as atividades por si
atribuidas.
iv. Respeitar os horarios de trabalho definidos, ndo sendo permitidas faltas injustificadas.
v. Respeitar as regras internas de funcionamento da empresa/organizagao acolhedora.
i. Apresentar o relatério de Estagio dentro dos prazos definidos, contendo todos os elementos
obrigatdrios e observando a estrutura formal, conforme previsto neste Regulamento.
vii.Assumir responsabilidade pela qualidade do relatdrio de Estagio, e respetivo conteudo.

viii. Garantir o sigilo e confidencialidade de todos os elementos facultados pela
empresa/organizagdo onde o Estagio se realiza, e procurar consentimento explicito do
orientador na empresa/organizagéo relativamente a informagéo disponibilizada no relatério
de Estéagio.

<

Artigo 18°%
(Competéncias dos orientadores de Estagio)

Compete aos orientadores das empresas/organizagdes acolhedoras:

a) Integrar o estudante estagiario e o grupo de Estagio na realidade especifica da profissdo de
modo a favorecer a concretizagédo dos objetivos do Estagio.

b) Coordenar, em conjunto com o professor supervisor, as atividades que o estudante estagiario ou
grupo de Estagio deve experienciar durante o Estagio.

c) Informar o professor supervisor de eventuais problemas surgidos no decorrer do Estagio.

d) Informar e fazer cumprir, pelo estudante estagiario ou grupo de Estagio ou as normas de
Seguranga e Higiene de acordo com o trabalho realizado.

e) Validar que a informacgdo constante do relatério de Estagio se cinge a autorizada pela
empresa/organizagao.

f) Dar parecer sobre a atividade desenvolvida pelo estudante estagiario, ou estudantes estagiarios
no caso dos grupos de Estagio.

g) Facilitar ao estudante estagiario ou grupo de Estagio os periodos necessarios as reuniées com
o supervisor de Estagio (orientagdes tutoriais), quando o Estagio for realizado em regime de full-
time.

Capitulo 8 - Avaliagdo do Estagio e dos estudantes estagiarios
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a)

b)

c)

d)

a)
b)

c)

d)

a)

b)

c)

Artigo 1992526
(Apresentacéo e defesa do Estagio)

A avaliagao do Estagio obriga a entrega do relatério de Estagio e a uma apresentagéo oral que
nao podera exceder 15 minutos.

No caso dos grupos de Estagio, o relatério de Estagio é unico e a apresentagéo oral é conjunta,
nao podendo exceder 30 minutos repartidos equitativamente entre ambos os estudantes
estagiarios.

Formam obrigatoriamente parte integrante do relatério de Estagio, como Anexos, todos os
formularios conexos, nomeadamente: Formulario de Encerramento e de Avaliagdo do estudante
estagiario pelo orientador na empresa/organizagéo (dois formularios individuais no caso dos
grupos de Estagio).

A inobservancia da alinea anterior € condicdo bastante para a classificacdo de zero valores na
componente ‘relatério de Estagio’ que integra a classificagao final da unidade curricular Estagio.

Artigo 20°%
(Estrutura formal do relatério de Estagio)

O conteudo do relatério de Estagio encontra-se genericamente previsto no artigo 2.° do presente
Regulamento.

Os relatérios de Estagio deverdo ter entre 25+10 paginas, ndo abrangendo o indice, as
referéncias bibliograficas e Anexos.

Os relatérios de Estagio seguem as Normas para a elaboracdo de relatérios de trabalhos
académicos do 1.° ciclo, bem como demais orientagbes eventualmente estabelecidas pela
Comisséao de coordenagdo de estagios.

Os relatérios de Estagio podem ser redigidos em portugués ou em inglés.

Artigo 21°%8
(Constituigdo e funcionamento do juri)

O juri sera obrigatoriamente constituido pelo supervisor de Estagio e por um outro docente do
Departamento de Economia e Gestao que tenha atribuida a unidade curricular Estagio na
distribuicdo do servigo docente do ano letivo em causa, e, se possivel, pelo orientador na
empresa/organizagéo acolhedora.

O docente que nao for o supervisor de Estagio, dispée de um tempo maximo de 15 minutos para
tecer consideragdes e dirigir questdes, sendo concedido igual tempo de resposta ao estudante
estagiario. No caso dos grupos de Estagio, as questées deverdo visar ambos os estudantes
estagiarios de forma equitativa dentro dos 15 minutos maximos.

Os docentes supervisores de Estagio, bem como o orientador na empresa/organizagéo,
dispdem, cada um, de um tempo maximo de 5 minutos para tecerem consideragdes e dirigirem
questdes, sendo concedido igual tempo de resposta ao estudante estagiario. No caso dos grupos
de Estagio, as questdes deverao visar ambos os estudantes estagiarios de forma equitativa.
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Artigo 22°%°
(Classificagéo final)

a) A nota final sera calculada através da seguinte formula:
60%A + 20%B + 20%C

A - Relatério de Estagio;

B - Avaliagéo do orientador da empresa/organizagéo acolhedora do Estagio (com base
em formulario padronizado);

C — Apresentagao e defesa oral.

b)
Sendo a decomposigao a seguinte:

Cumprimento das normas para a elaboracgao de relatérios de
trabalhos académicos -10%

Clareza e qualidade da redacéo - 20%
Conteudo - 60%

A - Descricao e reflexdo pormenorizadas sobre as atividades
(60%) | desenvolvidas: 20%

- Demonstragdo da articulagdo com o enquadramento tedrico
relevante: 20%

- Qualidade do enquadramento teodrico: 20%
Qualidade Bibliografica - 10%

B Competéncias Comportamentais - 30%

(20%) | competéncias Técnicas-70%

C Apresentacéo - 60%
(20%) Defesa - 40%

c) As classificagbes atribuidas aos itens constantes da rubrica A resultam da média simples das
classificagdes atribuidas pelo supervisor e pelo outro docente que integrar o juri, quando distintas,
nao podendo o orientador na empresa/organizagao intervir, nas situagdes previstas na alinea a),

29 Alteragdo aprovada no Conselho Cientifico de 19 de dezembro de 2018

IMP.CD.07.1 22



d) As classifica¢des atribuidas aos itens constantes da rubrica C resultam da média simples das
classificagdes atribuidas por todos os membros do juri, quando distintas.
Capitulo 9 - Disposigoes finais

Artigo 2390
(Lacunas e duvidas de interpretagdo e aplicagdo)

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo e aplicacdo do presente Regulamento séo
resolvidos pelo Diretor do Departamento que tutela o curso, ouvida a Comissao de coordenacéao de
estagios, e, caso se justifique, a Comisséo Técnico-cientifica do Departamento.

Artigo 24°
(Entrada em vigor)
a) O presente Regulamento de Estagio revoga o anterior e entra em vigor no ano letivo 2018/19.

b) As alteragdes aprovadas no Conselho Cientifico de 30 de junho de 2021 entram em vigor de

imediato.

c) As alteragbes aprovadas no Conselho Cientifico de 27 de abril de 2022 entram em vigor no ano
letivo de 2021/22.
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