UNIVERSIDADE PORTUCALENSE

1 Bolsa de Investigacao

A Universidade Portucalense Infante D. Henrique (UPT) abre concurso para atribuicdo de uma
Bolsa de Investigacdo, no ambito do projeto “Gestdao do comportamento agressivo em escolas:
Efeitos diferenciais da intervengao com alunos e com professores”, financiado pela Associacdo

EPIS — Empresdrios pela Inclusdo Social, nas seguintes condi¢des:

Area Cientifica: Psicologia

Requisitos de admissao

Sdo admitidos, ao presente concurso, os candidatos titulares do grau de mestre na area
cientifica referida, que estejam inscritos em curso ndo conferente de grau académico integrado
no projeto educativo de uma instituicdo de ensino superior, desenvolvido em associa¢cdo ou
cooperag¢ao com uma ou varias unidades de I1&D, requisito a ser devidamente comprovado no
ato da contratagdo. Apenas sdo elegiveis os candidatos que ndo excedam, com a celebragdo do
contrato de bolsa em causa, incluindo as renovagdes possiveis, um periodo acumulado de dois
anos nesta tipologia de bolsa, seguidos ou interpolados. Caso a habilitagdo académica tenha sido
conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira, a mesma tem de obedecer ao disposto
no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas
estar cumpridas até ao ato de contratacdo. Sobre esta matéria, sugere-se a consulta do portal

da DGES através do seguinte endereco: http://www.dges.gov.pt.

Elegibilidade dos candidatos
Os candidatos devem obedecer as condi¢Ges de elegibilidade previstas no artigo 99, do

Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Fundacgao para a Ciéncia e Tecnologia.

Plano de trabalhos
O projeto “Gestdao do comportamento agressivo em escolas: Efeitos diferenciais da intervengao

com alunos e com professores” é conduzido pela equipa de investigacdo da Unidade 1&D
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Instituto de Desenvolvimento Humano Portucalense (INPP) da UPT e tem como principal
objetivo desenvolver, implementar e avaliar uma abordagem holistica a intervencdo no
comportamento agressivo em escolas, comparando a intervengdo apenas com adolescentes, a
intervengdo com professores, e a intervengdo com adolescentes e os seus professores. Nesse
sentido, o bolseiro ira executar as seguintes tarefas do projeto:

- Realizacdo de atividades subjacentes a recolha de amostra (i.e., gestdo de participantes,
recolha de informacdo via questionarios de autorrelato em diferentes momentos no tempo,
recolha de informacgao via focus group etc.).

- Implementacdo de programas de intervencao em contexto escolar.

- Compilagdo de dados, construcdao de bases de dados e andlise estatistica de dados
recolhidos.

- Apoio na construcdo de artigos cientificos.

- Colaboragdo na participacdao em ag¢des de disseminagdo cientifica, nomeadamente no apoio

a preparacgao de trabalhos a apresentar em eventos cientificos.

Legislagdo e regulamentagao aplicavel
Lei N2. 40/2004, de 18 de agosto, na redacdo atual — Estatuto do Bolseiro de Investigacdo
Cientifica (EBI) e Regulamento de Bolsas de Investigacdo (RBI) da Fundagdo para a Ciéncia e a

Tecnologia (FCT), em vigor: https://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt.

Local de trabalho
O trabalho serd desenvolvido nas instalacdes da UPT, sob a orientacdo cientifica da Prof.

Doutora Paula Vagos.

Duragao da bolsa e Regime de Atividade

A bolsa tera a duracdo de 8 meses, eventualmente renovavel mas ndo ultrapassando a data de
fim do projeto, com inicio previsto para outubro de 2022, em regime de exclusividade.

Caso os procedimentos de contratacdo ndo permitam que a bolsa tenha a dura¢dao minima de 3
meses consecutivos de acordo com o n2 3 do art.2 62 do RBI da FCT, a bolsa ndo sera atribuida.

A eventual renovacgdo decorrera conforme determinado no art.2 62 do RBI da FCT.
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Valor do subsidio de manuten¢ao mensal
O montante mensal da bolsa corresponde a 1144,64€, conforme tabela de valores das bolsas

atribuidas pela FCT, I.P. no Pais (https://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores), e o pagamento sera

efetuado pela UPT por transferéncia bancaria.
A este valor acresce o seguro social voluntario correspondente ao primeiro escaldo (no caso da
a bolsa ter uma duracdo igual ou superior a 6 meses) desde que o candidato opte pela sua

atribuicdo, bem como o seguro de acidentes pessoais.

Métodos de selecao

O método de selegdo a utilizar sera a Avaliagao Curricular (AC), que ira incidir sobre os fatores

indicados abaixo, pontuados numa escala de 0 a 20 valores, em fungdo do seguinte calculo:

AC=AC1*0,3+AC2*0,3+AC3*0,2+AC4*0,2

AC1-Formacdo académica na drea da Psicologia: 20 valores; formagdo em areas afins: 0 valores;

AC2 — Conhecimentos no dominio da avaliacdo e intervencdo psicoldgica, bem como da
adolescéncia e do comportamento agressivo na adolescéncia.

AC3 — Conhecimento de modelos cognitivo-comportamentais de 22 e de 32 geragao;

AC4 — Experiéncia em investigacdo aplicada em Psicologia, preferencialmente na area do
projeto.

Se a classificagdo minima de 14 valores ndo for atingida por nenhum dos candidatos, a bolsa ndo

serd atribuida.

Composigao do Juri de Selegao:

O juri de selegdo sera composto pelos seguintes docentes do Departamento de Psicologia e
Educacdo da UPT:

Presidente — Professor Doutor Jorge Leite

19 vogal efetivo — Professora Doutora Paula Vagos

22 vogal efetivo — Professora Doutora Ana Xavier

19 vogal suplente — Professora Doutora Joana Silva

22 vogal suplente — Professora Doutora Lara Palmeira
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Forma de publicita¢cdo/notificacdo dos resultados

Os resultados da avaliacdo serdo divulgados através de email, para o endereco de correio
eletrénico indicado no processo de candidatura, num maximo de 90 dias Uteis, de acordo com
o artigo 122 do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT. Esta comunicacgdo incluird, para
além da lista de seriacdo dos candidatos, as atas com as delibrea¢des do juri de selecdo. Em caso
de eventual desisténcia do candidato selecionado, a atribuicdo de bolsa transitard para o

candidato seguinte da lista de seria¢do, desde que atingida a classificacdo minima exigida.

Prazos e procedimentos de audiéncia prévia, reclamacgao e recurso

Apds comunicagdo da lista proviséria dos resultados da avaliacdo, os candidatos dispdem de um
periodo de 10 dias uteis para, querendo, se pronunciarem em sede de audiéncia prévia de
interessados, nos termos dos artigos 1212 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo. A decisdo final serd proferida apds a analise das pronuncias apresentadas em
sede de audiéncia prévia de interessados. Da decisdo final pode ser interposta reclamacao para
o Vice-Reitor para a Investigacdo da UPT, no prazo de 15 dias Uteis ou, em alternativa, recurso

para a Reitoria da UPT no prazo de 30 dias Uteis, ambos contados apds respetiva notificacdo.

Prazo de candidatura e forma de apresentacao das candidaturas

O concurso encontra-se aberto no periodo de 02/09/2022 a 16/09/2022 (até as 23h59m, hora

de Lisboa).

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através email para gai@upt.pt e

pvagos@upt.pt, indicando a referéncia do concurso 20221.INPP.BI no assunto, acompanhadas

dos seguintes documentos no formato Portable Document Format (.pdf):

- Carta de motivacao;

- Certificado comprovativo das habilitagdes académicas ou, em alternativa, declaragdo de
honra do candidato em como concluiu o grau de mestre até ao final do prazo de candidatura,
especificando classificagdo final e instituicdo de ensino superior conferente de grau;

- Curriculum vitae detalhado;

- Declaragdo sob compromisso de honra quanto a observancia dos requisitos resultantes da

aplicagcdo do n2 5 do artigo 62 do RBI (modelo abaixo);
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- Outros documentos considerados relevantes pelo candidato.

Declaragdo sob compromisso de honra

Eu, , portador/a

do cartdo de cidaddo/visto/titulo de residéncia n2 ,validoaté _/ / , declaro
sob compromisso de honra, nos termos do n2 5 do artigo 62 do Regulamento de Bolsas de
Investigacdo da FCT (Regulamento n2 950/2019 de 16 de dezembro), que ndo excederei, com a
celebracdo do contrato de bolsa em causa, incluindo as renovagdes possiveis, um periodo

acumulado de dois anos nesta tipologia de bolsa, seguidos ou interpolados.

(local, data)

(assinatura)

Politica de Privacidade

A UPT é a entidade Responsavel pelo tratamento dos dados pessoais relativos a este
procedimento de selecdo, nos termos do Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre
a Protecdo de Dados).

Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso destinam-se a instru¢do do mesmo, e
serdo usados pela UPT com a finalidade de verificar a elegibilidade do candidato para o lugar,
de acordo com os pressupostos fixados na legislacdo aplicavel e nos critérios do procedimento
de selegdo. A oposicdo ao tratamento dos dados por parte dos candidatos inviabilizara a andlise
e avaliacdo da candidatura e, por conseguinte, a admissdo da mesma.

Os dados pessoais do titular poderdo ser legitimamente transmitidos a terceiros, se tal for
indispensavel para o cumprimento das obriga¢des legais e contratuais da UPT, e para a
observancia dos requisitos do programa de financiamento relativo a este procedimento.

O prazo de conservagdo dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente definido.
O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, bem como de verificar,
atualizar, corrigir, eliminar e limitar a utilizacdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos

é excecionado quando os seus dados pessoais sdo utilizados para salvaguarda do interesse
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publico, nomeadamente em casos de detecdo e prevengdo de crimes, ou quando os mesmos
estdo sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem também direito de acesso e portabilidade dos dados.

Para o exercicio dos respetivos direitos, o Titular dos Dados deve contactar a UPT através do
endereco de e-mail rgpd@up.pt. Em qualquer situac¢do, o Titular dos dados tem o direito de

contactar e dirigir uma reclamagdo a Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados.

Politica de ndo discriminagdo e igualdade de acesso

A UPT promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo
que nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, instrugao, origem ou
condicdo social, patrimdénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convicgoes

politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

Contactos

As duvidas relacionadas com o presente edital poderdo ser dirigidas por email para gai@upt.pt.

Outras informagodes
O modelo de contrato a celebrar, bem como o modelo de relatério final a elaborar pelo bolseiro

e pelo orientador e os respetivos critérios de avaliacdo podem ser consultados no website da

UPT.
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