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O presente regulamento estabelece o processo de avaliagdo do desempenho dos
docentes da Universidade Portucalense Infante D. Henrique, doravante designada
por Universidade Portucalense, e define os mecanismos para a identificagdo dos
seus objetivos de desempenho para cada periodo de avaliacdo, explicitando a visao
da instituigdo, nos seus diversos niveis organicos, ao mesmo tempo que traga um
quadro de referéncia claro para a valorizacédo das atividades dos docentes, com vista

a promogao da melhoria da qualidade do seu desempenho.

CAPITULO I Disposi¢ées gerais

Artigo 1.° Ambito de Aplicacdo
O presente regulamento de avaliagdo do desempenho aplica-se a todos os docentes

em regime de tempo integral.

Artigo 2.° Principios Gerais

1. O regime de avaliagdo do desempenho estabelecido no presente regulamento
subordina-se aos principios constantes do n.° 2 do Artigo 74.° -A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), na redacao do Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto.

2. Constituem ainda principios do regime de avaliagdo de desempenho:

a) Universalidade, engiobando todos os docentes dos diferentes departamentos
da Universidade Portucalense, tal como definido no artigo 1.

b) Obrigatoriedade, instituindo a avaliagéo de todos os docentes em tempo integral
da Universidade Portucalense, dentro dos prazos previstos, e garantindo o
envolvimento ativo de todos os intervenientes no processo de avaliagao;

¢) Coeréncia, garantindo que os pardmetros de avaliagéo utilizados obedecem aos
mesmos principios em todos os departamentos da Universidade Portucalense;

d) Flexibilidade, permitindo a adequacdo dos fatores referidos no anexo do
presente regulamento de avaliagao, respeitando as especificidades das diferentes
areas cientificas;

e) Imparcialidade, transparéncia e objetividade assegurando a utilizagao equitativa
e isenta de indicadores, pontuacdes e fatores de avaliagdo de desempenho
objetivos e atempadamente conhecidos por avaliadores e avaliados;
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f) Previsibilidade, assegurando que as regras de avaliagdo nao se alteram para um
mesmo docente dentro de um dado periodo de avaliagdo.

g) Para efeitos de avaliagéo do desempenho, deverao ser tidas em consideragao,
designadamente, as fun¢des que competem aos docentes nos termos dos artigos
4° 5°e 8.° do ECDU do supra citado decreto-lei, bem como outras que sejam

consagradas regulamentarmente.

CAPITULO 1I Sistema de avaliacio

Artigo 3.° Objeto e Componentes da Avaliagcao

A avaliagdo tem como objeto o desempenho dos docentes quanto as fungdes gerais
que estatutariamente thes sdo cometidas e € efetuada através da avaliagdo dos
seguintes componentes:

a) Investigacéao;

b) Docéncia,

¢) Transferéncia e valorizagdo do conhecimento;

d) Gestao universitaria.

Artigo 4.° Investigacédo
A componente «Investigagdo» abrange o desempenho de atividades de investigacado
cientifica, criacéo cultural e artistica ou desenvolvimento tecnolégico, nomeadamente
através da produgéo cientifica, nas suas multiplas vertentes, do reconhecimento da
atividade cientifica e da coordenagao de grupos de investigag&o e de projetos

cientificos.

Artigo 5.° Docéncia

A componente «Docéncia» abrange o desempenho da atividade de docéncia de
unidades curriculares, orientacdo de teses/dissertacdes/estagios/projetos,
publicagbes pedagogicas, atividade relativa a acompanhamento de estdgios, bem
como outras iniciativas e eventos pedagégicos.

Artigo 6.° Transferéncia e Valorizacdo do Conhecimento

A componente «Transferéncia e WValorizagdo do Conhecimento» abrange o

desempenho de atividades de divulgacao cientifica e valorizag&o econémica e social
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do conhecimento, nomeadamente publica¢cdes de divulgagédo cientifica, técnica ou
artistica, criagdo de software, atividades de consultoria/prestacao de servicos
especializados e atividades em outros servigos prestados & comunidade.

Artigo 7.° Gestao Universitaria

A componente «Gestdo Universitaria» abrange o desempenho de cargos de 6rgaos
da universidade, o desempenho de cargos em unidades organicas, bem como
cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos érgaos de gestao competentes.

Artigo 8.° Periodicidade

1. A avaliacao do desempenho de cada docente realiza-se de trés em trés anos e
refere-se ao desempenho relativo aos trés anos letivos completos imediatamente
anteriores aquele em que ¢é efetuada.

2. Para os docentes em tempo integral no primeiro semestre de 2016/2017, o
triénio inicia-se com a entrada em vigor do presente regulamento. Para os
docentes que vierem a ingressar posteriormente na Instituigao, o triénio inicia-se:

¢ No inicio do ano letivo de ingresso, se o0 docente ingressar no primeiro
semestre;
+ No inicio do ano letivo seguinte, se o docente ingressar no 2° semestre.

3. No caso de docente que, por motivo aceite como valido, designadamente doenca
prolongada ou licenga para obtencdo de grau, ndo tenha exercido as suas
fungdes durante parte do triénio sujeito a avaliagdo, o triénio para a avaliacao é
interrompido do seguinte modo: cada periodo de ndo exercicio de fungbes
temporalmente equivalente a um ano letivo, independentemente do seu inicio e
termo, da lugar ao prolongamento do periodo de avaliagdo por um ano.

Artigo 9.° Resultado da Avaliagédo

1. O resultado da avaliagéo do desempenho inclui também a média do resultado
obtido no sistema de avaliacdo de desempenho, no triénio. O resultado final
resulta da seguinte formula: 80% resultado RAD + 20% resultado SAD.

2. O resultado da avaliagdo do desempenho & obtido de acordo com os parametros
e indicadores definidos no anexo ao presente regulamento e é expresso numa
escala de cinco posi¢des — Muitc Bom, Bom, Adequado, Insuficiente e Nao
Adequado — sendo as mencgdes Muito Bom e Bom consideradas desempenhos
superiores, a mengdo Adequado considerada como um nivel médio e as
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mengdes Insuficiente e Nao Adequado consideradas avaliagfes de desempenho

negativas.

Artigo 10° Efeitos da Avaliacdo do Desempenho

Para aleém dos efeitos referidos no artigo 35° do ECDU, a avaliagéo do desempenho
positiva (Muito Bom, Bom ou Adequado) € uma das condigdes que deve ser satisfeita

para a admissdo a concurso para progressao na carreira.
CAPITULO Il Intervenientes no processo de avaliacao

Artigo 11.° Intervenientes

Intervém no processo de avaliagao do desempenho:
a) O Avaliado;
b) A Comissao de Avaliagdo;
¢) O Reitor;

Artigo 12.° Avaliado

1. O docente tem direito a avaliacdo do seu desempenho, como elemento
integrante do seu desenvolvimento profissional.

2. O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e as condi¢oes
necessarias ao desempenho das fungdes que estatutariamente lhe s&o
cometidas e sobre as quais incide a avaliagdo do desempenho.

3. Cabe ao docente avaliado, autonomamente e por sua iniciativa, introduzir no
formulario disponivel para o efeito, até ao final do prazo fixado, os elementos que
repute relevantes para a sua avaliagéo de desempenho referente ao periodo em
avaliagao.

4. A néo introducédo, no formulario, dos elementos referidos no numero anterior
relativamente a cada um dos indicadores, significa a assungéo, pelo avaliado, da
auséncia de atividade quanto a esse indicador.
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Artigo 13.° Comisséo de Avaliacdo’

1. Compete a comissado de avaliagéo:
a) Proceder & validagdo dos elementos para a avaliacéo introduzidos por cada
um dos avaliados;
b} Dar parecer sobre as razes apresentadas pelos avaliados em sede de
audiéncia de interessados.
2. A comissdo de avaliacéo é composta pelos diretores do departamento e unidade
de investigagdo que o docente integra.
3. Compete:
a) Ao diretor do departamento validar os dados relativos as seguintes
componentes da avaliagédo tal como indicadas no anexo:
i. docéncia;
ii. transferéncia e valorizagao do conhecimento nio baseadas em projeto
de investigacéo elaborado expressamente para o efeito;
iii. participag&o na gestao universitaria no &mbito do departamento.
b) Ao diretor da unidade de investigaco validar os dados relativos &s
seguintes componentes da avaliagéo tal como indicadas no anexo:
I. investigagéo;
ii. transferéncia e valorizagéo do conhecimento baseada em projeto de
investigacao elaborado expressamente para o efeito;
iii. participacdo na gestdo universitaria no Aambito da unidade de
investigacao.
4. Os dados de cada um dos membros da comissio de avaliagdo sdo validados
pelo membro da reitoria com a tutela da componente da avaliacio em causa.

Artigo 14.° Reitor

Compete ao Reitor:
a} Emitir diretrizes e orientagdes gerais para uma aplicagdo consistente do sistema
de avaliagéo do desempenho na universidade, a luz dos principios referidos no

! Alterado pelo Reitor em janeiro de 2018
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artigo 2.° do presente regulamento, respeitando a adequacao dos sistemas de
desempenho as realidades especificas de cada departamento;

b) Definir a ponderagdo dos componentes e dos objetivos de pontuagdo para
determinacéo do resuitado da avaliagédo, nos termos do artigo 9.°;

¢) Homologar as avaliagdes;

d) Decidir sobre recursos.

CAPITULO IV Processo da avaliacio

Artigo 15.° Fases

O processo de avaliagéo dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Autoavaliagéo;

b} Validagéo e avaliagdo;

¢) Audiéncia e reclamagao graciosa;

d) Recurso hierarquico;

e) Homologacao e publicagac dos resultados.

Artigo 16.° Autoavaliacao

1. O docente avaliado devera inserir na sua ficha de avaliagdo os elementos
relevantes no &mbito dos indicadores constantes do anexo ao presente
regulamento, acompanhados dos respetivos comprovativos nos casos indicados
no referido anexoZ.

2. Aficha de avaliagéo deveréa ser preenchida pelo docente até 32 dias Uteis apés o
termo do triénio em avaliagao.

Artigo 17.° Validacao e Avaliacdo

1. A comissao de avaliagdo procede a validagdo da informagédo inserida pelo
avaliado, nos termos definidos no anexo ao presente regulamento.

2. No caso de a comissao de avaliagao considerar nao relevantes alguns dos dados
inseridos, deve assinalar os elementos em causa, fundamentando essa decisao.

3. A comisséo de avaliagéo valida as classificagdes até 21 dias Uteis apds o término
do periodo de preenchimento da ficha de avaliagao.

2 Alterado pelo Reitor em janeiro 2018
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4. Apos validagéo pela comissdo de avaliag8o, o resultado serd comunicado aos
docentes, por via eletrénica, devendo incluir os elementos que serviram de base

ao calculo3.

Artigo 18.° Audiéncia e Reclamac¢do Graciosa

1. Os docentes dispdem de 7 dias Uteis, apds a data da publicitagédo, para se
pronunciarem, querendo, sobre as classificagbes.

2. As razbes invocadas pelos docentes devem ser fundamentadas e apresentadas
por escrito, em reclamagéo dirigida & comissao de avaliagéo para se pronunciar.

3. A comissé@o de avaliagdo da aprecia as razbdes invocadas pelos docentes no
prazo de 7 dias (teis e confirma ou altera a validagéo anteriormente efetuada,
fundamentando a sua posicao.

4. A decisao proferida nos termos do nimero anterior dever4 ser publicitada por via
eletrénica.

9. Estando validadas todas as classificagbes finais, a comissio de avaliacéo
comunicara ao Reitor as mesmas, para efeitos de homologacao.

Artigo 19.° Recurso Hierarquico

1. Os docentes dispéem de 7 dias Uteis, ap6s a data da publicitagdo, para se
pronunciarem, querendo, sobre as classificagées finais.

2. As razdes invocadas pelos docentes devem ser fundamentadas e apresentadas
por escrito, em recurso dirigido ao Reitor.

3. O Reitor aprecia as razées invocadas pelos docentes, no prazo de um més.

Artigo 20.° Homologacéo e publicacdo dos resultados

1. Estando decididos todos os recursos, o Reitor procedera a homologacdo das
classificagoes.
2. Apés a homologacdo o resultado sera comunicado aos docentes, por via

eletrénica, a titulo definitivo.4

? Alterado pelo Reitor em janeire 2018

4 Alterado pelo Reltor em janeiro 2018
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3. O Reitor providenciara a divulgagao da distribuic&o estatistica dos resultadoss®.
CAPITULO VI Disposicées finais e transitérias

Artigo 21.° Norma revogatoria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior e entra em vigor a partir do ano letivo de
2016/17.

5 plterado pelo Reitor em janeiro 2018
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Anexo: Pariametros e indicadores

Componentes 2 . Pontuagdo Fatores de
. Parametros Indicadores e
de avaliagdo de base qualificacdo
Produgdo publicada a) Livig 3 AB, C
Edigdo livro 1 AB,C
Produgio capitulo li
pitulo livro 1 AB. C
Cientifica (60%}) 4D,
artigo revista cientifica a4 AB,C
artigo em atas 1 AB,C
Patentes e modelos industriais a) 6 A, B
Participagdo em jaris a) participagdo em jiri de cencurso 1 A F
académica
participagdo em jri de provas académicas 2 A E
[com arguigdo)
participagdo em painéis de avaliagdo de 2 A
18D
Coordenagdo e participagiio | coordenacio de projeto 5 AD
em projetos a)
articipacdo em projeto 2.5
Investigacdc P pag prel A, D
{35% - 40%) investigador principal em candidatura 25 A
submetida a financiamento competitivo,
avaliada até ao percentil 10 abaixo da
linha de corte
Reconhecimento | participacio em reunido Prasidente da comissio 2 A
Cientifico (40%) | cientifica a)
7_7‘ Membro de equipa de organizacdo 1 A
Revisor 1 A, C
Associagies cientificas e Editor de revista 3 AC
atividades editoriais
{membro de
direg3o/comissdo revista, ...)
a)
Membro de corpo editorial 1 AC
Revisor 2 A
Crientagdo cientifica a) Orientacédo de pds-docs 1.5 Al
Crientagdo de doutoramentos 2.5 A H, I
Docéncia Docéncia em cursos de grau b) 2 A B, C
Atividades == =
letivas e Docéncia de outros cursos ndo 1 A’ B' C
. = conferentes de grau a)
orientacdo de
estudantes Orientagio a) Qrientago de projetos/estégios 0.1 D
{50%) Orientagdo de dissertagbes de mestrado 0.5 D, G
Docéncia (30%
- 40%) Avaliagdo da docéncia b) Satisfagdo dos alunos media do F
resultado dos
Desempenho & inquéritos
valoriza¢do
pedagdgica Atividades de formagdo/ Atividades realizadas 2 E
(50%) autoformagdo a)
Eventos pedagdgicos a) Eventos promovidos 1 B, E

RE.GC.01.1

Tipo de célculo

Somatorio

Somatdrio
Somatdrio
Somatorio
Somatorio
Somatdrio
Somatdrio

Somatério
Somatorio
Somatdrio

Somatdrio
Somatdrio

Somatorio

Somatorio
Somatoério

Somatorio

Somatoério
Somatorio

Somatorio

Somatadrio
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A

Componentes Pontuagido Fatores de

- Pardmetros Indicadores X N Tipo de cdlcuio
de avaliagao de base quaiificacdo
intfarven(;ao e Palgstras/debates/cursos Eventos promovidos 1 B, A Somatorio
divulgacio verdo, ... a}
cientifica,
. técnica ou
Transfere?t:la €1 artistica {50%) | Organizagiio de eventos Eventos organizados 1 B Somatorio
valorizagio de culturals e artisticos a)
conhecimento = = = - - ”
10%-20%) Prestagdo de Consuftoria; prestago de Servigos @ consultoria realizados 2 A, B Somatério
(T0S=20% servigos e sarvigos especializados

[{pareceres, relatorios,

consultoria b
(50%) avatiagbes), projetos de
intervengdo ... a)
Cargos em brgdos b) Diretor de UO de ensinofinvestigagio 6 A
Diretor{Gestor outras unidades 3 A
(Biblioteca/Diregdo, ...)
Presidente CC 3 A
Membro CC 0.5 A C
Presidente CP 3 A
Envolvimento —— I
Gestio em drgdos {80%) embro A, C
universitaria Coordenador Departamental Erasmus 1 A, D
(10%-20%) Coordenadaor de curso 3 A
Membro de comissdo de curso 15 A C
Coordenador de grupo de I1&D /gestor de 2 A
ciéncia
Provedor do estudante 2 A
Outras Cargos e tarefas tempordrics | Cargos e tarefas desempenhados (juris 1 B Somatorio
b) comissdes de ingresso, creditagiio)

atividades de
gestdo (20%)

a} Carece de comprovativo

b) W&o carece de comprovativo

RE.GC.01.1 12



Fatores qualificacdo vertente Investigacao

RE.GC.01.1

Fatores qualificagio Descrigdo Ponderagdo
A internacionalizacdo 2
B Autoria -1 a3 autores 15
Autoria -mais de 3 autores 0.8
C - indexacdo Indexagdo de revista (ISI/SCOPUS) 3
ndo ISI/SCOPUS 0
ndo listada no repositoric UPT 0
[ -Financiamento Financiamento competitivo por agéncias 4
internacionais
Financiamento competitivo FCT, outros nacionais 3
Contrato de financiamento 2
Financiamento interno 1
E - Tipo de provas Tipo de provas - doutoramento 3
Tipo de provas - agregacio 4
Tipo de provas - mestrado 1
F - Tipo de concurso tipo concurse - catedratico/coordenador principal 15
tipo concurso - associado/coordenador 1.2
G - Numero >=5 15
»>=10 05
H - coorientagdo em coarientacdo 0.8
| - interno/externo interno 1
externo 1.5
Fatores qualificacdo vertente Docéncia
Fatores qualificacio Descrigdo Ponderacgdo
A - Horas (média do n? de horas menor Sh 1.2
letivas anuais nos 3 anos) entre 9h e 12h 1.3
mais de 12h 1.4
B - Alunos (média do n2 de alunos | ate 30 1.1
nas UCs nos 3 anos) de31a60 1.2
de61a90 1.3
mais de 90 14
C- N2 deUCs mais de 4 UCs diferentes lecionadas por ano 1.2
D - coorientagdo em coorientagdo 0.8
E - Duragdo total menos 12h 1.2
12h a 30h 1.3
mais de 30h 1.4
F - % de respostas <30% alunos 0.5
30% a 70% 1
>70% 1.5
G - NUmero >=5 1.5
>=10 0.5
13




Fatores qualificagdo vertente Transferéncia Conhecimento

Fatores qualificac3o Descrigdo Ponderagdo

A - Duragdo total menos 12h 1.2
12h a 30h 1.3
mais de 30h 1.4

B - Ambito Regional 1.2
nacional 1.5
internacional 2

Fatores qualificagdo vertente Gestdo Universitaria

Fatores gualificagdo Descrigéo Ponderagdo
< 1 ano exercicio cargo 0.5

A - Duragdo anos 1 ano exercicio do cargo
2 anos exercicio do cargo
3 anos exercicio do cargo

B - Duragdo meses até 3 meses 0.5
de 4 a 12 meses 1
mais de 12 meses 15

C - N2 presengas se n? faltas ndo justificadas >10% o

D - n2 fluxos de mobilidade se =>»15 (in e out) 15

RE.GC.01.2
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