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Enquadramento geral

A Pés-Graduagio em “Coaching e
Mentoring: Desenvolvimento do
Potencial Humano” visa formar
profissionais capazes de intervir com
individuos, grupos e organizagoes para
promover a otimizagio da performance
em diferentes dreas e contextos de acio.
Deste modo, o Curso aprofunda
conhecimentos relativos aos processos
psicoldgicos e sociais que sustentam
mudangas significativas de atitudes e de
comportamentos, focalizando-se, sobretudo,
na dinimica da motivagao pessoal e do
desenvolvimento humano positivo.

Estes conhecimentos sao articulados
com os principios, modelos e técnicas
de coaching e de mentoring, tendo
como objetivo a sua aplicacio prética
e eficaz na vida s6cio-profissional,
familiar e pessoal.

A formacio pretende ser pertinente
para diversos contextos de agio

ou ecologias de desenvolvimento,
destacando-se os contextos empresarial,
educativo (escolar ou nio-escolar),
médico, civico-politico, desportivo e

familiar/parental enquanto dominios
especificos para treino e aplicagio de
competéncias adquiridas no Curso.

Coordenagao

Prof. Doutora Olivia Carvalho
Prof. Doutor Paulo Jesus

pg.CoachingMentoring@upt.pt

Area Cientifica

Psicologia, Educacio e Gestdo de Pessoas.

Destinatarios
Os candidatos podem ser:

¢ Licenciados em Psicologia, Educacio
e Recursos Humanos;

e Licenciados ou finalistas de licenciatura
nas 4reas das Ciéncias da Satide e Ciéncias
Empresariais, mediante apreciagio do
curriculo académico e profissional;

* Profissionais que desempenham funcoes
de lideranga e/ou de gestao de pessoas e
equipas, mediante apreciacio do curriculo.
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Saidas profissionais

¢ O curso incrementa o funcionamento
laboral global e demonstra ganhos
significativos nas 4reas da lideranca,
auto-regulagio, inteligéncia emocional
e do trabalho em equipa, assim como
na planificagio e tomada de decisao nas
transi¢oes de carreira e de vida.

* O Coaching e 0 Mentoring melhoram

a performance e o bem-estar dos

individuos, tendo, portanto, efeitos 03
transversais, otimizadores, em todas as

4reas e perfis profissionais.




Métodos de Ensino e Avaliacao

O curso conjuga o regime de aulas
presenciais com aprendizagem 3
distancia, recorrendo a orientacio
tutorial e A realizacio de tarefas de
avaliacdo através da plataforma moodle.
As aulas utilizardo metodologias

ativas de ensino-aprendizagem,
nomeadamente o estudo de caso para a
aquisi¢do de competéncias tedricas e o
role-play para o treino de competéncias
préticas de coaching. O sistema

de avaliacdo serd de tipo continuo,
conferindo-se especial énfase  realizagio
de projetos individuais e grupais.

Objetivos
O curso visa dotar os formandos de
competéncias tedricas e praticas para que

estes possam:

* Reconhecer a especificidade funcional

de processos psicoldgicos (e.g., cognitivos,

emocionais e motivacionais) e de
processos psicossociais (e.g., relagoes
interpessoais e estratégias comunicativas)
que fundamentam a prdtica eficaz do
Coaching e do Mentoring;

* Desenvolver competéncias técnicas para
aplicacio contextualizada do Coaching
e do Mentoring para promover o
desenvolvimento pessoal e profissional;
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* Saber planificar e realizar intervengées
de Coaching e Mentoring junto de
individuos, grupos e organizagoes,
orientadas para a resolugio criativa de
problemas e para a transformagio positiva;

* Avaliar a eficicia multidimensional e
transversal do Coaching e Mentoring,
especialmente na otimizagao da
performance, do bem-estar e da gestdo de
pessoas e de processos relacionais. 05
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Horas de contato

Docente

Coaching e Mentoring:

Gaspar Ferreira, Luis Cldudio Oliveira,

Contextos e Priticas de Acao 30TP -4 ECTS e Olivia Carvalho
30 TP — 4 ECTS Olivia Carvalho e Paulo Jesus
Contexto‘s Lo 21 TP -3 ECTS Olivia Carvalho e Paulo Jesus
de Desenvolvimento Humano
21TP — 3 ECTS Cldudia Carvalho, Isabel Miguel
e Sandra Fernandes
Coaching Vocacional L.
¢ de Carreiral 18 TP - 3 ECTS Olivia Carvalho e Paulo Jesus
18 TP — 3 ECTS Maria Aratjo Xavier e Olivia Carvalho
Coaching para Desenvolvimento 18 TP — 3 ECTS Ana Raquel Durio e Paulo Jesus
Afetivo e Relacional 4 J
Belkis Oliveira, Carla Santos, Natacha de Jesus
42TP -7 ECTS Silva, Olivia Carvalho e Raquel Oliveira
Total 198h/30 ECTS
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