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SUBRED  “gerymmm
PROGRAMA K.

O Programa de Formacao em Lideranga M E I- H 0 R

Comunitaria da U.DREAM (UD) procura desenvolver
competéncias de lideranca comunitaria em P I-A N u PA R A
estudantes do Ensino Superior, através de um

programa de educacao nao formal de 6 meses,

visando uma mudanga social efetiva. Procura-se M U D A R 0
consolidar uma atitude promotora de cidadaos e

profissionais capazes de agir de modo

empoderado sobre as suas vidas e o bem-estar das
comunidades que integram, influenciando outros e
gerando sinergias e recursos. Através da acao
voluntaria, intencional e sistematica, procura-se
responder as necessidades de diversos
destinatarios, quer por via de projetos pessoais de
impacto, quer ao servico de instituicées com
impacto social. De modo complementar, espera-se
que os estudantes reconhegcam o valor ndao apenas
profissional dos seus investimentos académicos,
mas também o seu valor societal, reforcando-se
assim o seu compromisso e a orientacao parao
impacto social, em qualquer area do espectro

STEAM a que se encontrem vinculados.

O envolvimento dos cidadaos, através do seu desenvolvimento e participacdao comunitaria,
favorece as condicdes econdmicas, sociais, culturais e educativas das suas comunidades. No
contexto dos modelos de desenvolvimento comunitario dominam os processos democraticos, a
cooperacgao voluntaria, a ajuda-mutua, a educacao de agentes locais e a liderangca. O Programa
da UD elegeu o processo de lideranga como motor a ativar e nutrir no seu contributo para a
transformacao positiva das condicdes de existéncia individuais, grupais e societais. A sua
metodologia privilegia a assuncao deste papel, seguindo as pistas dadas por estudos diversos em
relacdo as mudancas que se operam nas pessoas que tém a oportunidade de participar em
processos sociais e politicos no seio da sua comunidade, saindo reforcadas as suas competéncias
de lideranca. O empoderamento comunitario resultaria da intersecdao de um sistema de valores
inspirador de crescimento com um sistema de acesso continuo a papéis sociais multifuncionais,
cidadaos considerados pares e uma lideranca inspiradora, talentosa, partilhada e comprometida
com as pessoas € com o contexto como um todo.
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OBJETIVOS

e Construir conhecimento sobre as
dimensodes criticas de um
desenvolvimento pessoal positivo,
compreendendo o seu papel no
processo de escolha das -
opcdes/investimentos que se fazem ao DESTINATARI“S
longo da vida.

e Identificar padrodoes relacionais e
fomentar o reforco de relagdes positivas
e significativas.

e Reconhecer-se como agente de ESTUDANTES INSCRIT“S N[]

mudanga, capaz de mobilizar outros,

f:o.m.se~ntido de i?f!uéncia positiva, 'ENSINU SUPER"]R
Iniciativa e proposito. (PUBI.I[:U, PARTIC“I.AR E

e Explorar e compreender as
necessidades e problematicas sociais CU[]PERA'”V(]’

das comunidades e conceber modos -
potenciais de resolucao desses CUNBURDATARW), EM
QUALQUER CICLO DE

problemas.

e Identificar a missdao pessoal em prol da
sociedade e agir de modo coerente com ESTUDUS
ela, criando redes nas comunidades que
ajam a favor dela.

e Consolidar atitudes de lideranca
comunitaria, servindo em organizacgdes
sociais que contribuam para a resolucao
das problematicas identificadas,
agilizando recursos materiais e
humanos.

e Conceber e planear a execucao de um
projeto de impacto social.

1.0rientar-se para os outros, a sua comunidade,
o envolvimento comunitario, a participacao
social e o servico.

2.ldentificar e sensibilizar para situagcoes-
problema da comunidade, sendo capaz de as
abordar a partir de dados objetivos e de
experiéncias idiossincraticas dos seus

~
principais atores.
3.ldentificar organizac¢oes e pessoas influentes
no ambito da problematica social que constitui

a missao pessoal.

4. Reforcar relagcoes e compromissos com
pessoas e organizagodes influentes no ambito
das problematicas sociais da comunidade,

agilizando recursos (materiais e humanos) para
a resolucao dessas problematicas.

5.Ser coerente com a missao social pessoal no
espectro dos investimentos que sdo feitos em
diferentes areas de vida (homeadamente,
familiar, académica, profissional...).



WWW.UDREAM.PT PAGINA 3

DRGANIZACAD DO
CURSD

FORMACAD EM B-

LEARNING

GRUPOS DE 15
FORMANDOS

PROGRAMA

«Eu» «Eu com os Outros» «Eu na Comunidade»
Conteiidos- Dimensdes - Padrdes Relacionais; Lideranga Comunitaria: conceito; competéncias;
chave desenvolvimentais . Competéncias vivéncias; desafios

criticas: valores, atitudinais: analise, ~

Conceito de impacto social: niveis e dimensdes de

interesses, competéncias tomad:-de . impacto; impacto a curto, médio e longo prazo
¢ influéncias sociels :fe::iz;;‘.’a’ e ®  Servico, Aprendizagem-Servico, Voluntariado, Acoes
pontuais V5. continuadas
®  Problemas globais e locais, agendas internacionais e
nacionais, definicbes/frameworks/quadros de
referéncia, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
bases de dados, indicadores e evidéncias
. Identidade Pessoal, Marrativa e Causas Sociais
pessoalmente significativas
®  (Changemaking: impacto social por problematica;
solugbes de impacto social; mudanga
organizacional/societal; pensamento sistémico;
solugdes e escala; metodologias de ac8o — inovagio
social; empreendedorismo social; missdo social
® Imersdo na intervengdo social com impacto
Sessdes ®  Sessdo 1.1. Ser ®  Sessdo 1.4. Oretrato ®  Sessdo 1.5. Problemas que sonho mudar no mundo
UDREAMer das minhas relagdes e  Sess§o 1.6. A minha causa social
® Sessdo 1.2. Felicidade e  Sessfo 1.7. Sessdo de empatia com o publico de
®  Sessdo 1.3. A impacto
felicidade na viséo de ®  SessBo|1.8. 'm in love with my causa social

futuro ®  Sessdo 1.9. Descoberta da miss8o social

®  Sessdo 1.10. Changemaking
e  Sessfo 1.11. A Congruéncia no Lider Social
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METODOLOGIAS

e Abordagem baseada em principios (1) pedagdégicos, que oferecem
uma linha de continuidade com o percurso da educacao formal,
territério conhecido dos formandos; (2) andragdégicos, que os
desafiem a integrar as suas experiéncias e a valoriza-las na
construcao de conhecimento, ao mesmo tempo que as incitam,
nesta transicao para a idade adulta e (3) heutagdgicos, ja que o
formando é chamado a responsabilizar-se pelo desenho do projeto
final, com apoio das TIC e da sua autodisciplina e auto-
organizacdo, sendo um trabalho gerado em plena autonomia.

e As metodologias a implementar durante a formacao passam pela
exposi¢cdao e check up de conteudos, analise de casos hipotéticos,
dilemas e baré6metro, mapas concetuais e emocionais, observacao
de modelos, discussdoes orientadas, andlises aplicando principios
narrativos de storytelling, estudos de caso, role-play com feedback
de pares, atividades de role-take combinadas com momentos de
integracao pessoal e grupal de aprendizagens e project based-
learning: desenho e experimentacao de projeto pessoal.

AVALIACAD

Dado o carater de envolvimento voluntario e a perspetiva de
transformacgéao atitudinal, expressa no desenvolvimento de
competéncias de lideranga comunitaria, que apelam mormente a
responsabilidade e responsabilizacdao pessoal, a avaliacdo desta
formacadao é de cardter formativo. Por conseguinte, é dada aos
formandos a oportunidade continua de se autoavaliarem e colocarem
a prova em situacdes de role-taking e role-playing, sendo-lhes dado
estimulo e suporte a reflexao integradora e transformadora. O
sentido de entrega e compromisso nas experiéncias sociais de
voluntariado é, também, considerado, bem como a qualidade do
envolvimento em agdes de realizacdo de sonhos da comunidade,
teambuilding e campanhas de impacto social.
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ORGANIZACAO DO PROGRAMA
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. . Projeto de
formativas em Experiencias L
. . realizacao de
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