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SOBRE O
PROGRAMA
O Programa de Formação em Liderança
Comunitária da U.DREAM (UD) procura desenvolver
competências de liderança comunitária em
estudantes do Ensino Superior, através de um
programa de educação não formal de 6 meses,
visando uma mudança social efetiva. Procura-se
consolidar uma atitude promotora de cidadãos e
profissionais capazes de agir de modo
empoderado sobre as suas vidas e o bem-estar das
comunidades que integram, influenciando outros e
gerando sinergias e recursos. Através da ação
voluntária, intencional e sistemática, procura-se
responder às necessidades de diversos
destinatários, quer por via de projetos pessoais de
impacto, quer ao serviço de instituições com
impacto social. De modo complementar, espera-se
que os estudantes reconheçam o valor não apenas
profissional dos seus investimentos académicos,
mas também o seu valor societal, reforçando-se
assim o seu compromisso e a orientação para o
impacto social, em qualquer área do espectro
STEAM a que se encontrem vinculados. 

ENQUADRAMENTO
O envolvimento dos cidadãos, através do seu desenvolvimento e participação comunitária,

favorece as condições económicas, sociais, culturais e educativas das suas comunidades. No
contexto dos modelos de desenvolvimento comunitário dominam os processos democráticos, a

cooperação voluntária, a ajuda-mútua, a educação de agentes locais e a liderança. O Programa
da UD elegeu o processo de liderança como motor a ativar e nutrir no seu contributo para a

transformação positiva das condições de existência individuais, grupais e societais. A sua
metodologia privilegia a assunção deste papel, seguindo as pistas dadas por estudos diversos em

relação às mudanças que se operam nas pessoas que têm a oportunidade de participar em
processos sociais e políticos no seio da sua comunidade, saindo reforçadas as suas competências

de liderança. O empoderamento comunitário resultaria da interseção de um sistema de valores
inspirador de crescimento com um sistema de acesso contínuo a papéis sociais multifuncionais,

cidadãos considerados pares e uma liderança inspiradora, talentosa, partilhada e comprometida
com as pessoas e com o contexto como um todo. 

 

OS  JOVENS
SÃO  O

MELHOR
PLANO  PARA

MUDAR  O
MUNDO .
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COMPETÊNCIAS
/OUTCOMES

1.Orientar-se para os outros, a sua comunidade,
o envolvimento comunitário, a participação

social e o serviço.
2.Identificar e sensibilizar para situações-

problema da comunidade, sendo capaz de as
abordar a partir de dados objetivos e de

experiências idiossincráticas dos seus
principais atores.

3.Identificar organizações e pessoas influentes
no âmbito da problemática social que constitui

a missão pessoal.
4.Reforçar relações e compromissos com

pessoas e organizações influentes no âmbito
das problemáticas sociais da comunidade,

agilizando recursos (materiais e humanos) para
a resolução dessas problemáticas.

5.Ser coerente com a missão social pessoal no
espectro dos investimentos que são feitos em

diferentes áreas de vida (nomeadamente,
familiar, académica, profissional…).

 

DEST INATÁRIOS
 

 
ESTUDANTES  INSCRITOS  NO

ENSINO  SUPERIOR  

(PÚBL ICO ,  PART ICULAR  E
COOPERAT IVO ,

CONCORDATÁRIO) ,  EM
QUALQUER  CICLO  DE

ESTUDOS .

 

C o n s t r u i r  c o n h e c i m e n t o  s o b r e  a s
d i m e n s õ e s  c r í t i c a s  d e  u m
d e s e n v o l v i m e n t o  p e s s o a l  p o s i t i v o ,
c o m p r e e n d e n d o  o  s e u  p a p e l  n o
p r o c e s s o  d e  e s c o l h a  d a s
o p ç õ e s / i n v e s t i m e n t o s  q u e  s e  f a z e m  a o
l o n g o  d a  v i d a .
I d e n t i f i c a r  p a d r õ e s  r e l a c i o n a i s  e
f o m e n t a r  o  r e f o r ç o  d e  r e l a ç õ e s  p o s i t i v a s
e  s i g n i f i c a t i v a s .  
R e c o n h e c e r - s e  c o m o  a g e n t e  d e
m u d a n ç a ,  c a p a z  d e  m o b i l i z a r  o u t r o s ,
c o m  s e n t i d o  d e  i n f l u ê n c i a  p o s i t i v a ,
i n i c i a t i v a  e  p r o p ó s i t o .
E x p l o r a r  e  c o m p r e e n d e r  a s
n e c e s s i d a d e s  e  p r o b l e m á t i c a s  s o c i a i s
d a s  c o m u n i d a d e s  e  c o n c e b e r  m o d o s
p o t e n c i a i s  d e  r e s o l u ç ã o  d e s s e s
p r o b l e m a s .
I d e n t i f i c a r  a  m i s s ã o  p e s s o a l  e m  p r o l  d a
s o c i e d a d e  e  a g i r  d e  m o d o  c o e r e n t e  c o m
e l a ,  c r i a n d o  r e d e s  n a s  c o m u n i d a d e s  q u e
a j a m  a  f a v o r  d e l a .  
C o n s o l i d a r  a t i t u d e s  d e  l i d e r a n ç a
c o m u n i t á r i a ,  s e r v i n d o  e m  o r g a n i z a ç õ e s
s o c i a i s  q u e  c o n t r i b u a m  p a r a  a  r e s o l u ç ã o
d a s  p r o b l e m á t i c a s  i d e n t i f i c a d a s ,
a g i l i z a n d o  r e c u r s o s  m a t e r i a i s  e
h u m a n o s .
C o n c e b e r  e  p l a n e a r  a  e x e c u ç ã o  d e  u m
p r o j e t o  d e  i m p a c t o  s o c i a l .  

O B J E T I V O S
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PROGRAMA

ORGANIZAÇÃO  DO
CURSO

FORMAÇÃO  EM  B -

LEARNING

 GRUPOS  DE  15
FORMANDOS



•  F O RM A Ç ÃO  EM  B - L E A R N I N G
•  G R U P O S  D E  1 5  F O RM ANDO S

A b o r d a g e m  b a s e a d a  e m  p r i n c í p i o s  ( 1 )  p e d a g ó g i c o s ,  q u e  o f e r e c e m
u m a  l i n h a  d e  c o n t i n u i d a d e  c o m  o  p e r c u r s o  d a  e d u c a ç ã o  f o r m a l ,
t e r r i t ó r i o  c o n h e c i d o  d o s  f o r m a n d o s ;  ( 2 )  a n d r a g ó g i c o s ,  q u e  o s
d e s a f i e m  a  i n t e g r a r  a s  s u a s  e x p e r i ê n c i a s  e  a  v a l o r i z á - l a s  n a
c o n s t r u ç ã o  d e  c o n h e c i m e n t o ,  a o  m e s m o  t e m p o  q u e  a s  i n c i t a m ,
n e s t a  t r a n s i ç ã o  p a r a  a  i d a d e  a d u l t a  e  ( 3 )  h e u t a g ó g i c o s ,  j á  q u e  o
f o r m a n d o  é  c h a m a d o  a  r e s p o n s a b i l i z a r - s e  p e l o  d e s e n h o  d o  p r o j e t o
f i n a l ,  c o m  a p o i o  d a s  T I C  e  d a  s u a  a u t o d i s c i p l i n a  e  a u t o -
o r g a n i z a ç ã o ,  s e n d o  u m  t r a b a l h o  g e r a d o  e m  p l e n a  a u t o n o m i a .
A s  m e t o d o l o g i a s  a  i m p l e m e n t a r  d u r a n t e  a  f o r m a ç ã o  p a s s a m  p e l a
e x p o s i ç ã o  e  c h e c k  u p  d e  c o n t e ú d o s ,  a n á l i s e  d e  c a s o s  h i p o t é t i c o s ,
d i l e m a s  e  b a r ó m e t r o ,  m a p a s  c o n c e t u a i s  e  e m o c i o n a i s ,  o b s e r v a ç ã o
d e  m o d e l o s ,  d i s c u s s õ e s  o r i e n t a d a s ,  a n á l i s e s  a p l i c a n d o  p r i n c í p i o s
n a r r a t i v o s  d e  s t o r y t e l l i n g ,  e s t u d o s  d e  c a s o ,  r o l e - p l a y  c o m  f e e d b a c k
d e  p a r e s ,  a t i v i d a d e s  d e  r o l e - t a k e  c o m b i n a d a s  c o m  m o m e n t o s  d e
i n t e g r a ç ã o  p e s s o a l  e  g r u p a l  d e  a p r e n d i z a g e n s  e  p r o j e c t  b a s e d -
l e a r n i n g :  d e s e n h o  e  e x p e r i m e n t a ç ã o  d e  p r o j e t o  p e s s o a l .

D a d o  o  c a r á t e r  d e  e n v o l v i m e n t o  v o l u n t á r i o  e  a  p e r s p e t i v a  d e
t r a n s f o r m a ç ã o  a t i t u d i n a l ,  e x p r e s s a  n o  d e s e n v o l v i m e n t o  d e
c o m p e t ê n c i a s  d e  l i d e r a n ç a  c o m u n i t á r i a ,  q u e  a p e l a m  m o r m e n t e  à
r e s p o n s a b i l i d a d e  e  r e s p o n s a b i l i z a ç ã o  p e s s o a l ,  a  a v a l i a ç ã o  d e s t a
f o r m a ç ã o  é  d e  c a r á t e r  f o r m a t i v o .  P o r  c o n s e g u i n t e ,  é  d a d a  a o s
f o r m a n d o s  a  o p o r t u n i d a d e  c o n t í n u a  d e  s e  a u t o a v a l i a r e m  e  c o l o c a r e m
à  p r o v a  e m  s i t u a ç õ e s  d e  r o l e - t a k i n g  e  r o l e - p l a y i n g ,  s e n d o - l h e s  d a d o
e s t í m u l o  e  s u p o r t e  à  r e f l e x ã o  i n t e g r a d o r a  e  t r a n s f o r m a d o r a .  O
s e n t i d o  d e  e n t r e g a  e  c o m p r o m i s s o  n a s  e x p e r i ê n c i a s  s o c i a i s  d e
v o l u n t a r i a d o  é ,  t a m b é m ,  c o n s i d e r a d o ,  b e m  c o m o  a  q u a l i d a d e  d o
e n v o l v i m e n t o  e m  a ç õ e s  d e  r e a l i z a ç ã o  d e  s o n h o s  d a  c o m u n i d a d e ,
t e a m b u i l d i n g  e  c a m p a n h a s  d e  i m p a c t o  s o c i a l .

WWW . UD R E AM . P T P Á G I N A  3

METODOLOGIAS

AVALIAÇÃO



•  F O RM A Ç ÃO  EM  B - L E A R N I N G
•  G R U P O S  D E  1 5  F O RM ANDO S
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ORGANIZAÇÃO DO PROGRAMA


